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EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ PRESIDENTE DA 212 VARA DO TRABALHO
DE BELO HORIZONTE-MG:

REF.: PROCESSO N° 21/01031/00

AGAO CIVIL PUBLICA

AUTOR: MINISTERIO PUBLIGO DO TRABALHO

RE.MGS MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS

¢ jl?;iff};?ldeniu:: Macie|
A Humangg | TECUrsOs
MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS SIA, empresa publica
estadual inscrita no CNPJ sob o n° 33.224.254/0001-42, com sede na Avenida Getllio Vargas n°
1420, 5° andar, Savassi, Belo HOl’.iZOn'(E/MG, por seus representantes legais, nos autos da Agao
Civil Publica em referéncia, com a aquiescéncia do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,

submete & 212 Vara do Trabalho de Belo Horizonte-MG proposta de conciliag&o judicial fundada nas

clausulas seguintes:

DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA MGS

CLAUSULA 12 - NAO CONTRATAR, a partir da data da homologagéo judicial deste termo,
- qualquer empregado para o seu quadro de pessoal, fixo ou rotativo, em desacordo com 0 artigo 37, \
inciso I, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988M ‘ "™
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PARAGRAFO UNICO - O concurso plblico de provas ou provas e titulos a que se refere o caput
desta clausula podera realizar-se sob a forma de processo seletivo publico simplificado, para vinculo
la.boral regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, por tempo determinado ou indeterminado, ‘
ficando assegurada a observancia das seguintes regras: - '

a) auniversalidade no acesso aos émpregos publicos (CF/88 artigo 37, inciso 1);

b) a publicidade do certame, mediante a publicagdo dos editais, integraimente ou por
extrato, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e em pe!o menos um jornal que
tenha circulagdo em todo o territorio deste Estado Federado;

c) aimpessoalidade, médiante a fixagao de critérios objetivos de eliminagao e classificagao
de candidatos, evitando mecanismos que permitam a escolha de empregados com base
em julgamento pessoal ou subjetivo dos administradores da empresa ou de seus
prepostos (CF/88, art. 37, caput); '

d) o cumprimento do disposto na Lei Estadual n° 11.867/95, mediante a reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia (CF/88 art. 37, inciso Vili).

CLAUSULA 2* - ADEQUAR, no prazo de maximo de trés anos contados da data da homologagao
judicial deste acordo, a integralidade de seu quadro de pessoal s diretrizes tragadas pelo artigo 37,

inciso 11, da Constituigao Federal de 1988.

PARAGRAFO UNICO - Até o decurso do prazo acima, compromete-se a empresa a desligar de @4
seus quadros todos os trabalhadores que tenham sido irregularmente contratados a partir de
05.10.88 e que ndo tenham alcangado aprovagdo nos processos seletivos que fara realizar, sob

pena de descumprimento do ajuste e imposigdo de multa. /f()/
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»CL.AUSULA 32 - CQMPROVAR 0 cumprimento das obrigac;é'es assumidas nas clausulas 12 e 22
mediante 0 encaminhamento a esta Procuradoria Regional do Trabalho :

§ 1°- no prazo de 20 (vinte) dias.contados da homologag&o judicial deste termo de acordo é_
preferenciaimente em arquivo-eletronico (disquete ou CD-ROM), de relagdo nominal de todos 0s. -~
seus empregados, com indicagdo das respectivas fungdes, lotégées, remuﬁeraqbes, datas de
admissdo e forma de ingresso; | o |
§ 2° - mensalmente, de copia do demonstrativo de movimentagéo de empregadégier{éaminha'do ao
MTbE/CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, com ,comprovagéd da

respectiva entrega nas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego ou nas Agéncias Postais da
ECT.

§ 3° - no prazo de ate 30 (trinta) dias Uteis da respectiva publicagao e preferencialmente em
arquivos eletrdnicos (disquete ou_(_JD-R'OM),, das relagSes nominais dos candidatos aprovados no(s)

concurso(s) promovido(s) pela MGS e, mensalmente, dos respectivos atos de nomeagao.

DO CUMPRIMENTQ DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELA MGS

CLAUSU_LA 42 — O cumprimento das obrigages ora assumidas sera fiscalizado pelo MINISTERIO

PUBLICO DO TRABALHO com auxilio da populagio e de autoridades publicas competentes.

&

CLAUSULA 52 - O descumprimento deste acordo judicial, sujeitara a MGS ao recolhimento de -
multa reversivel para o FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador - Lei n® 7.998/30) e, na hipdtese de \
b

7

extingdo deste, para os cofres da Unido Federal, observado o seguint%




§ 1° - pelo descumprimento da clausula primeira a multa tera importe equivalente a R$ 5.000,00
(cinco mil reais), atualizaveis pela UFIR (ou outro indexador que a venha substituir) a partir da data
da homologagao judicial do ajuste, por empregado imegularmente contratado. |

§ 2° - pelo descumprimento da clausula segunda_a multa terd importe equivalente a R$ 20.000,0‘0
(vinte mil reais), atualizaveis pela- UFIR (ou outro indexador que a venha substituir) a partir da data:
da homologagao judicial do ajuste.

§ 3° pelo descumprimento de qualquer dos paragrafos da clausula 3* a multa tera o importe de R$
1.000 (mil reais), atualizaveis pela UFIR (ou outro indexador que a venha substituir), sem prejuizo
~ das multas previstas nos §§ 1°e 2°. '

CLAUSULA 6° - Na hipétese de descumprimento das obrigagdes e/ou de ndo-pagamento
voluntario da multa aplicada, proceder-se-a a sua execugéo por titulo executivo judicial, perante a
Justica do Trabalho. ' ’

CLAUSULA 72 — Havendo comunicagao de 'descunﬁprimento do ajuste, a MGS sera intimada para,.
no prazo de 15(quinze) dias, demonstrar a insubsisténcia da denlncia. Apds, sera ouvido o
Ministério Publico do Trabalho, decidindo entdo o Juizo Trabalhista se houve ou n&o
descumprimento do acerdo. Caso positivo, impora a MGS a multa cabivel e a intimarad para
proceder o respectivo recolhimento no prazo de 10 dias, sob pena de execugdo, nos termos. da

clausula 62.

:

' DAS DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA 8 — As multas pactuadas ndo sdo substitutivas das obrigag0es nao pecuniarias, que
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remanescem mesmo apds 0 seu pagamento.
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CLAUSULA 9* - O presente compromisso vigorara por tempo indeterminado, vinculando as
administragdes futuras, assegurando-se & MGS a faculdade de pleitear ao Juizo a contratagéo, até

i 12, 2000, de trabalhadores com vistas ao atendlmento de excepcional interesse publico,
fundamentando o pedido e invocando, se for o caso, o artigo 471 do CPC.

_-Belo Horizonte-MG, 1° de setembro de 2000.

! -
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MGS MINAS GERAIS ADMINISTRAGAOQ E SERVICOS SIA
MARCO ANTONIO CLEMENTINO

Preéidente
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JOSE RODRIGUES'WACIEL

MINISTERIO P?\é_lco DO TRABALHO
ELSON VILELA NOGUEIRA
Procurador-Chefe da PRT-3% Regido

%ﬁﬁém Sl{éﬁA {)/ésé?

Procurador-Chefe Substituto da PRT-3? Re'giéo
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Procurador do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO | SR L=
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO Dot 02145
Pag.: 1
21a. VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATA DE AUDIENCIA RELATIVA,AO PROCESSO No. 21/01031/00
Aos 1 dias do més de setembro do ano de 2000, as iO:iS
horas, reuniu-se a . 2la. 'VARA DO TRABALHO
~ DE -BELO HORIZONTE-==~~-~---=r--=-=-=-===-, em sua sede, e
sob a presidéncia - do(a) MM. Juiz (a) do trabalho,
DRA. DENIZIA VIEIRA BRAGA--------------- , Ppresentes os Srs.
AMERICA LAZZAROTTI RESENDE--+==-=------=-- " Juiz(a)
Classista, representante dos empregadores e
ZELIA VASCONCELOS DELGADO----=-=-----===-~= . Juiz (a)
Classista, representante dos : ) empregados
para INSTRUCAO , da reclamagdo ajuizada por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO--------=-

_ .y contra
MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO SERVICOS. B

Aberta a audiéncia .foram, de ordem do(a) MM. Juiz(a)
do Trabalho, apregoadas as partes.

P_res.e_ntes as partes.

Considerando que a requerida impugnou o valor da causa €
tendo em vista a discussdo dos autos, gque envolve interesse

publico, arbitra-se o valor da causa em R$20.000,00.

As partes apresentaram petigdo de acordo, determinando~se a

" sua juntada -aos autos.

Acordaram, neste ato, alterarem oOs termos da clausula 9a. do
acordo e acrescentarem a clausula 10a., e paragrafo “nico.
A clausula 9a. passa a ter a seguinte redagdo:

Clausula 9a. - O presente compromisso vigorara por tempo
indeterminado, vinculando as administragdes futuras. '
Clausula 10a. - Fica assegurado 4 MGS celebrar contratos por

prazo determinado, para atender a situagdes de excepcional

‘interesse publico.

Paragrafo unico - Os contratos de que trata esta clausula,
somente permitidos para a execugio de servigos temporarios € de
relevante interesse publico, serdo precedidos de exames pratlcos

ou praticos-orais, com Dbase, ainda, em cadastramento e
recrutamento publico, periddico e regionalizado, observadas
normas gerais preestabelec1das, previamente submetidas ao

Ministeério Publico do Trabalho e amplamente divulgadas, de modo a
assegurar a impessoalidade da selegéo..

Homologa-se o acordo apresentado pelas partes, € todos os
seus termos, inclusive com as alteragdes e acréscimos
retromencionados, para que surta seus jurldicos e legais efeitos.

o 1. representante do Ministério Publico do Trabalho
requereu a palavra: "para deixar consignado seus elogios a
postura do Exmo. Sr. Governador do Estado e do guadro de
diretores da empresa ré, O due S€ estende aos seus procuradores,
pela dignidade, édtica e lealdade na solugdo desta controversia."

A Julza Presidente em exercilcio parabeniza as partes pelo
desempenho na solugdo do ligigio. =1 y . )

A requerida solicitou fossem oficiados o Ministeério hPﬂbllCO
Estadual, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerals € a
auditoria Geral do Estado de Minas Gerais, com copia desta ata €
da peticdo de acordo, o que resta deferido.

-~
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MINISTERTIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRARALHO DA 3®* REGIAO/MG
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TERMO DE ACORDO PARA HOMOLOGAGAO PERANTE A 212 VARA DO TihABALHO DE.
BELO HORIZONTE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo Exm?®. Procurador
do Trabalho, Dr. ARLELIO DE CARVALHO LAGE, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, representado neste ato pelos Exm°s. Promotores de Justica Dr. MARCIAL
VIEIRA DE SOUZA e LEONARDO DUQUE BARBABELA, e a empresa MGS MINAS GERAIS
ADMINISTRACAQ E SERVICOS S/A, doravante denominada COMPROMISSARIA, representada
neste ato pelo seu Presidente, Sr. OLIMPIO PIRES GUERRA,

RESOLVEM

Celebrar o presente Acordo para homologag&o perante a 212 Vara do Trabalho de Belo
Harizonte, mediante 0s seguintes termos:

Clausula 1* - Ficam mantidas as clausulas 12,-3* e 10°,.e respectivos paragrafos e alineas, do
acordo homologado em 1° de setembro de 2000, ficando 'sem efeito as demais ¢lausulas do
referido acordo;

Clausula 2°- A COMPROMISSARIA. se obriga a concluir o concurso pablico previsto no Edital n°
MGS 0172003, de 29 de julho de 2003, até o dia 30 de dezembro de 2003, realizando sua
homologagdo até o dia 31 de dezembro de 2003, salvo na ocorréncia de decisdo judicial em
contrario, caso em que os prazos fixados nas clausulas seguintes serzo prorrogados considerando
a data da homologagdo do concurso, respeitados os intersticios definidas enfre uma dispensa e
outra, com base nas clausulas 3% a 6%

Clausula 3*- A COMPROMISSARIA se obriga a dispensar, até o dia 1° de margo de 2004, no
minimo 500 (quinhentos) frabalhadores que tenham sido imegularmente contratados a partir de
05/10/1988, que nao tenham alcangado aprovagdo no concurso pablico em andamento e que
estefam na ativa na data da assinatura deste acordo:

Clausula 4*- A COMPROMISSARIA se obriga a dispensar, até o dia 1° de setembro de 2004, no
minimo 25% (vinte e cinco porcento) dos trabalhadores que tenham sido iregularmente
contratados a partir de 05/10/1988, que nao tenham alcangado aprovagao no concurso piblico em
ancamento e que estejam na ativa na data da assinatura deste acordo;

Clausufa 5> A COMPROMISSARIA se obriga a DISPENSAR, até o dia 1° de margo de 2005, no@/

minimo 25% (vinte e cinco porcento) dos trabalhadores que tenham sido iregularmente®
conkatados a partir de 05/10/1988

ndafgento e que estaj
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MINISTERIO PUBLICO DO TRARALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRARALHO DA 32 REGIAO/MG
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Clausula 62- A COMPROMISSARIA se obriga a DISPENSAR, até o dia 1° de setembro de 2005,

0 rest§nte dos trabalhadores que tenham sido iregularmente contratados a partir de 05/10/1988,
que nao tenham alcangado aprovagao no concurso pablico em andamento. &

i
Clausuia 7% Os percentuais fixados nas clausulas 42 52 e o restante de trabalhadores, referidos
na clausula 6% ferdo como base o total de trabalhadores ndo concursados e que estejam com
contrato de trabalho em vigor na data da assinatura do presente acordo;

Clausula 8*- Os trabalhadores que tenham sido imegularmente contratados a partir de 05/10/1988
e tenham alcangado aprovacao no concurso publico em andamento e que ndo forem classificados
para nomeagao até 01/09/2005, serio dispensados até a data fixada na clausula 62,

Clausula 9°- A COMPROMISSARIA podera contratar, para os cargos existentes, atualmente
vagos, que vierem a vagar ou que forem criados, apenas candidatos aprovados em concurso
piiblico, observada a faculdade prevista na clausula 10® e seu paragrafo unico, do acordo
homologado em 1° de setembro de 2000, & que se encontra em vigor, /s
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Clausula 10°- Havendo confratagdo de pessoal sem concurso plblico ou fora dos casos previstos
em lei e neste acordo e nas clausulas remanescentes do acordo judicial homologado em 1° de
selembro de 2000, a COMPROMISSARIA se obriga ao pagamento da multa de R$ 5.000,00

(cinco mil reais) por trabalhador iregularmente eontratado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da inadimpléncia;

Cléausula 11° - Havendo descumprimento injustificado das clausulas 3%, 4 5% e 6% do presente
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acordo, a COMPROMISSARIA se obriga ao pagamento da multa de R§ 5.000,00 (cinco mil reais) -.

por trabalhador ndo dispensado, no prazo de 30 (trinta) dias da data da inadimpléncia, observados
0s percentuais/quantidade de trabalhadores fixados naquelas clausulas; '

Clausula 12*- As multas pactuadas serdo cormigidas pelos IPC-A ou o que vier a subsﬁtqi—lo, na
data do recolhimento, mais multa de mora de 2% (dois por cento), esta incidente uma Gnica vez,
tudo sobre o montante em atraso:

Clausula 13° - As multas fixadas neste instrumento serao destinadas ao FIA — Fundo da Infancia
e da Adolescéncia;

Clausula 14* - O descumprimento, injustificado de quaisquer das obrigagﬁg;s dispost'a_s neste
jhdicial consubstancia ato de improbidade adminisfrativa, podendo sujeitar o administrador
| &s sangbes administrativa i
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Clausula 158 -0 Signaté,rio deste instrumento de acordo judicial, ora riapresentan-te da
OMRROMIS ARI{\, se obriga, SOLIDARIAMENTE, 3 todos os dispositivos nele previstos, no
€M quegstiver a frente da administragao da mesma;

4]

sta de Minas Gerais MGS
Marcial Vieira de Sofiza

/l
20 Fir /31/6 o e
a Gerdl do Estado de Minas Gerais MG as Gerais Administragzo e Servicos S/A
Ronaldo Maurilio Cheib Geraldo Abranches Mota Batista

PW ‘ Diretor

as Gerais Administragao e Servigos
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alter Lombardi Rezende Helder Vergosa Morato
Diretor ‘

Assessor Juridico

— e - e " A

MGS Minas Gerais Administragao e Servigos
Jefferson Calixto de Oliveira
Assessor Juridico
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_Exmo. Sr. Juiz da 21° Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG

Ds cidem oo BNA o Trehsino

Processo: 21/01031/00-00

212 Vara do ‘n'abalho[BH

Autor: Ministério Pablico do Trabalho _
Réu: MGS- Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A

MGS- Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A, devidamente qualificada nos
autos da ag8o civil piblica impetrada pelo Ministério Pablico do Trabalho, vem , por
seu procurador in fine assinado, expor e requerer o seguinte: -

ATThT SOOZ/NIY/AT 0R09GT 83¥ 87 181 010N LINA

Foi protocolada as fls. 434 e 435 dos autos, petigdo conjunta da MGS e Ministério
Piblico com termo aditivo de acordo para homologagéo.

Porém, por equivoco, o processo foi devolvido ao arquivo sem despacho, pelo que
se requer sejam os autos conclusos para homologag¢io do acordo, para que surta seus

devidos efeitos legais.

Termos em que
pede e espera deferimento.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2005.

OAB/MG 72.657
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MGS - Minas Gerais Administragao e Servi¢os S.A.
Av. Getillo Vargas, 1420 [ 6° Andar - Savassi - Fone: (31) 3247-5800 - Fax: (31) 3247-5851 - Belo Horizante - Minas Gerais
CEP 30112-0271 - e-mail:mgs@mgs.srv.br
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