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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Consultoria Geral

TCEMG

Exp. n.° 52/2017 - CG

Belo Horizonte, 16 de maio de 2 Qm}

e Da: Consultoria Geral - CG
Para: Superintendéncia de Gestao e Finangas

Senhora Superintendente,

S 1

¢ Fui intimado eletronicamente, na condigao de Procurador de Estado responsével
o peio-feito da decisdo proferida no MS n. 1.0000.17.012572-8/000 em tramite na 82,
¢ Camara Civel, pela e. Desembargadora Relatora do MS, Teresa Cristina da Cunha
. Peixoto, que, acolhendo pedido da Impetrante, determinou que este Tribunal rescinda a
& contratacdo emergencial firmada com a empresa SERVIT, por entender que dita

contratagao ja estaria vedada em face da liminar originariamente concedida.

.0 Presadente serd intimado pessoaimente para comprovar, no prazo de 72
{ horas ter rescindido o contrato com a citada empresa, mas promovo desde jao
expedsente para cumprimento a fim de permitir que essa Superintendéncia faga as
gestdes necessarias a rescisao contratual.

o,

'Esclarego adicionalmente, a fim de evitar qualquer equivoco em relagio a

2 interpretagéo  do conteddo da decisdo, que em nenhuma hipétese essa
5« 45;] : Superintendéncia podera, diante de qualquer medida que venha a ser tomada para
o evitar a interrupgdo do servigo, cogitar em ter como contratada, sob qualquer
- fundamento ou plataforma, a empresa SERVIT, proibigdo que se estende até que se
L conheca 0 desfecho do mandado de seguranga.

5 '

.

Cordialmente,

4

o,

GLP

Tribunal de Conts do Estado de Minas Gerais - Av. Raja Gabaglia, 1.315 — Bairro Luxemburgo — CEP 30380435 - Belo Horizonte - MG
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Mem. SGF n° 38/2017 RO ™

TF{IBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

/'\3{ CONs

TCE Supermtendencm de Gestdo e Finangas %
[ —MG m g W

Em 16 de maio de 2017.

A Senhora Adelaide Maria Bittencourt Pinto Coelho

" Diretora de Administracéio

" Assunto: Mandado de Seguranca n. 1.0000.17.012572-8/000

i

Senhora Diretora,

_ ‘Em atendlmento a decisdo proferida nos autos do Mandado de Seguranga
n. 1. 0000 17.012572-8/000, comunicada a esta Superintendéncia, por meio do Exp. n°,
52/2017 - CG, este Tribunal deversd proceder i rescisio do contrato temporério
formalizado com a empresa SERVIT SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Tendo em vista a essencialidade dos servigos de condugio e inspecio dos

vefculos -pertencentes i frota desta Corte, o que viabiliza o deslocamento das

‘autoridades, servidores e prestadores de servicos na consecucio de suas atividades
- finalisticas, as quais se destacam as fiscalizaghes e a capacitagdo de seus
jurisdicionados, bem como o zelo pela seguranga dos seus usudrios, os servigos nao

podem sofrer interrupgoes.

" Nesse ‘sentido, ressalta-se que hé fiscalizagbes em curso, nos diferentes

~

municipios mineiros que, em cumprimento i citada decisdo judicial, serdo

o ,inter'rompidas Ccasionando 0 retorno antecipado dos motoristas designados para estas
__auditonas e mspegoes e, consequentemente atrasos no cronograma previamente

. estabelecido por este Tribunal. -

Pigina 1 de 2
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D1ante do exposto, encaminho os presentes autos para que se;\a?é”il’fz'ada com a
urgéncia que o caso requer, coleta de pregos destinada & contratacao cmergenmal da
prestacio dos servigos de condugao e inspegao dos veiculos, mantendo-se as condzgoes
relativas ao quantitativo de pessoal, carga hordria e salérios.

Atenciosamente,

|

Juliapa ’Eristina Lopes de Hyeitas Campolina
6 Superintendente de Gestao e Finangas

A Coardenadoria de &7)04’7%”4/5-

Para provicéncias. '

DA, lé / 05:1?

Adelaide Maria %gurt

Diretora de Administragéo -
T 2047-5 ¢
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Cote}géo de pregos para contratagdo de empresa especiaiizada'"SQF@K@\’greStagéo d
Servicos, por meio.de alocacdo de mao de obra exclusiva, de forma emergencial, dé
co_nd_ug;ao © inspegéo dos vefculos pertencentes & frota do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, bem como prestar outros servigos tipicos da sua fungdo inerentes a area de--\-f=-
transportes, em regime de empreitada a preco unitario, por até 180 (cento e oitenta) dias,
.conforme quadro abaixo:

- Motorista Executivo a4/ sr:emgna
' _ - _ Condugéo dos veicuios 220n/més
Motorista de servigo 12 a4n/ semana
: 220h/més
Mecani = y 44h/semana
nico _ 1 Inspegao dos ve.lculos 220h/més

A prestagdo dos servigos de motorista se dara predominantemente no ambito do Estado de

Minas Gerais, realizando viagens a outros municipios, deslocamentos na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, podendo ocorrer, eventualmente, viagens a outros

Estados.

- Os. seniigos do 'mecénico serao prestados na oficina do Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais, localizada no 2° subsolo do edificio Sede, na cidade de Belo Horizonte/MG,
com o fornecimento de aparelhos e ferramentas necessérios pelo Tribunal. -

IOTORISTA EXECUTIVO: conduzir os veiculos da frota do Tribunal de Contas do Estado

'_-de;_Mmasf'Ge'rais',_transpOrtando Conselheiros, Conselheiros Substitutos, Procuradores do

Ministério  Piblico de Contas, bem como Autoridades diversas, nao integrantes do quadro.
pessoal da Casa, no desempenho de suas atividades, assim como em viagens a exclusivo’
critério-do Tribunal de Contas, a qualquer parte do territério nacional, quando designado,
inclusive aos sabados, domingos e feriados; '

MOTORISTA 'i'JE. SERV’(;Q': 'c'ond.u'zir os veiculos da frota do Tribunal de Contas do'Estado"_

- de - Minas, Gerais. transportando servidores e funciondrios deste Tribunal, bem como,
- Autoridades diversas, ndo integrantes do quadro pessoal da Casa, no desempenho de suas

atividades, -assim como em viagens a exclusivo critério do Tribunal de Contas, a qualquer.
parte do.territério nacional, quando designado, inclusive aos sabados, domingos e feriados; ¥

MECAN;Q_O':-réaIi'zar atividades inerentes a fungao.

UNIFORME DOS MOTORISTAS:

Quantidade / Periodicidade . -
i Especificagtes
Tipo tnicial Semestral Anual P ¢
 Paies _ Calga estilo social, Tecido Prada ou
~ Calga, 02 02 ) microfibra.
S HEEL e LI ; Camisa estilo social, manga jonga, em
;i._Camisa _ - 03 _ 02 - microfibra.
o Social Vertical, em tecido Jacguard,
~ Gravata 02 - 02 100% poliéster. -
T Blazer Prada, fechamento com 3 botdes,
D - : 02 2 bolsos em baixo com lapela, bolsos
- Blazer 02 . i inferiores e superior embutidos, forrado
L ' com tecido 100% poliéster.




Sapato em Couro, solado em borracha

Sapato 02 02 antiderrapante e polimero na cor preta
com ou sem cadarco.
Cinto o1 o1 - Cinto em couro, cor preta.

UNIFORME DO MECANICO

QuanttdadelPerlodlcldade N

Tipo Iniciat Semestral | Anual : Especlﬁcagées

Calca 02 02 - Calca longa, em brim.

Jaleco 03 02 - Jaleco em brim, manga curta.
Avental Q2 - 02 ‘Avental em PVC.

. Botinas em couro, cor preta, com ou sem

Botina 02 - 02 cadargo.

. Oculos de seguranga segundo normas
QOculos 01 - o1 oficiais. _

PAGAMENTO

O pagamento decorrente da concretlzagao do objeto licitado serd por processo legal, com
periodicidade mensal, em até 7(sete) dias utels apos o recebimento da nota flscallfatura

O TRIBUNAL reembolsara a CONTRATADA pelos valores relativos ao forneczmento de
vale-transporte, no montante correspondente ao seu valor facial, e de ticket alimentagac ou
de ticket refeicdo, no valor convencionado pela Convencéo Coletiva de Trabatho (CCT),
ambos deduzidos da parcela de contribuicdo do empregado, conforme disposto tanto na

legislagao trabalhista, quanto na CCT ‘da(s) categoria(s).
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Cotacdo Urgente ,»;gfé
COORDENADORIA DE COMPRAS 3
Enviado:terca-feira, 16 de maio de 2017 12:32 ¥
Para: - braz@conservadoracampos.com.br [
Ce: - contratos@conservadoracampos.com. br ' )
Anexos: Condiges gerais.doc (845 KB) ' ®

Prezado Bréz, boa tarde!

Enca'minha'r_nos a V.8 a Coleta de Pregos n. 233/2017, que tem como objeto a contratagéo
emetggnci!gl. de empresa especializada para prestacio de servigos de condugio e inspecio dos _
veicu‘los‘,p_(;;t,e.l_l:centes a frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo periodo de até

180 dias, conforme condigges gerais em anexo.

Para fins de aprésentagio da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planilha de
Custos e Formagio de Precos, também anexa. '

A proposta dever4 ser encaminhada até as 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio
eletrdnico compras@tce.mg.gov.br.

Coordenadoria de Compras
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Telefone: (31) 3348-2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294
Av. Raja Gabaglia, 1315 - Ed. Anexo - 49 Andar - BH/MG

Quer vender? O Tribunal de Contas quer comprar.
Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( libano.tce.mg.gov.br/sigmat/index.php/site/cadastro

) .

16/05/2017 12:
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¢ Cotacdo Urgente . S5 v 55
© - COORDENADORIA DE COMPRAS A
s Enviadp:terga-feira, 16 de maio de 2017 12:34 v «m—--% é:
Para: ' ‘comercial@acconservicos.com.br o S
{ Anexos: Condigdes gerais.doc (845 KB) ) ™ @Dr@(;(}‘vo

: | . - | _ ) ﬁé{}%ta’{:
Prezada Denise, boa tarde! _@9 5287
Encaminhamos a V.$?, a Coleta de Pregos n. 233/2017, que tem como objeto a contratagio h

emergencial de empresa especializada para prestacdo de servigos de condugdo e inspecio dos .
' veiculos pertencentes a frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo periodo de até
180 dias, conforme condigoes gerais em anexo. '

{ Para fins de apreseniagéo da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planilha de
Custos e Formacio de Precos, também anexa.

(“ A proposta deveri ser encaminhada até as 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio
) C I eletr6nico compras(@tce.mg.gov.br.
{ . .

Coordenadoria de Compras

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

, Telefone: (31) 3348-21 16/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294
.- . . Av. Raja Gabéglia, 1315 - Ed. Anexo - 4° Andar - BH/MG

Quer vender? O Tribunal de Contas quer comprar,
Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( libano.tce.mg.gov.br/sigmat/index.php/site/cadastro
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'Cotagﬁ'o Urgente o8

Al

. o
COORDENADORIA DE COMPRAS S
Enviado:terca-feira, 16 de maio de 2017 12:30 {\0"'

Para: - comercial@agile-empreeendimentos.com. br e
Anexos: Condigges gerais.doc (845 KB) :

Prezado Tilio, boa tarde!

Encaminhamos a V.82, a Coleta de Precos n. 233/2017, que tem como objeto a contratagio

emergencial de empresa especializada para prestacio de servicos de condugio e inspecio dos
veiculos pertencentes  frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo periodo de até
180 dias, conforme condigoes gerais em anexo. f

Para fins de apresentacio da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planilha de
Custos e Formagéo de Precos, também anexa.

A proposta deverd ser encaminhada até as 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio
eletronico compras@tce.mg.gov.br.

Coordenadoria de Compras
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Telefone: (31) 3348~2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294

_Av, Raja Gabéglia, 1315 - Ed. Anexo - 49 Andar - BH/MG

Quef vender? O Tribunal de Contas quer comprar.
Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( Iibano.tce.mg.gov.br/sigmat/fndex.php/site/cadastro

16/05/2017 12:4
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Cotagdo Urgente

COORDENADORIA DE COMPRAS
Enviado:tert;a—feira, 16 de maio de 2017 12:39
Para: comerclal@inovatecnologia.com

. Cc: patricia@inovatecnologia.com

- Anexos: CondigBes gerais.doc (845 KB)

(
. Prezados S.:;;ﬁ.h'éres, boa tarde!

¢ Encaminﬁﬁmbé a V.8% a Coleta de Precos n. 233/2017, que tem como objeto a contratacio
emergencial de empresa especializada para prestacdo de servigos de condugio e inspecio dos

i veiculos pertencentes a frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo periodo de até
180 dias, conforme condigdes gerais em anexo.

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
oo _Te‘k_afqne: (31) 3348-2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2794
Av, Raja Gabaglia, 1315 - Ed. Anexo - 40 Andar - BH/MG

¢

- o ] ) ‘ .

" Para fins de apresentacao da proposta deverio ser observados 0s valores estabelecidos nta Planilha de
E Custos ¢ Formacfio de Pregos, também anexa.

£ ( ) A proposta deverd ser encaminhada aié as 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio

¢ : - eletrdnico compras(@tce.mg.gov.br.

: Coof'dena_doria de Compras

o

Quer vender? O Tribunal de Contas quer comprar,

oy

L Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( fibano.tce.mg.gov.br/sigmat/index.php/site/cadastrfo
c Yo oo AP j
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- Prezados. Senhores, boa tarde!

uups://wenmau.tce.mg.gov.br/owa/?ae=]tem&t=IPM.No£e&i(

Cotacdo Urgente
COORDENADORIA DE COMPRAS

Enviado:terca-feira, 16 de malo de 2017 12:29
Para: !Ecitacoes@conservo.cum.br
Anexos: Condicges gerais.doc {845 KB)

180 dias, conforme condigdes gerais em anexo.

Para fins de apresentagio da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planilha de
Custos ¢ Formagiio de Pregos, também anexa.

A proposta devera ser encaminhada até as 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio
eletrénico compras@tce.mg.gov.br.

Coordenadoria de Compras
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Telefone: (31) 3348-2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294

- Av. Raja Gabaglia, 1315 - Ed, Anexg - 40 Andar - BH/MG

Quef Verider? O Tribunal de Contas quer comptrar.
Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( iibano.tce.mg.gov.br/sigmat/index.php/site/cadastro

o

16/05/2017 12:42
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¢ Cotacéo Urgente

X
{ COORDENADORIA DE COMPRAS SRS
- Enviado:terga-feira, 16 de maio de 2017 12:28 w
i Para:_._ alexis@metaassessoriaempresarial.com.br “\‘\’
e Anexaos: Condicdes gerais.doc (845 KB) !
Prezado Alexis, boa tarde!
{ Encaminhamos a V.S% a Coleta de Pregos n. 233/2017, que tem como objeto a contratacio
i emergencial de empresa especializada para prestagio de servigos de condugio e inspecdo dos e
. veiculos pertencentes  frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo periodo de até
¢ 180 dias, conforme condigoes gerais em anexo.
bf_ ‘_- : . 2 . ’ . .
- Para fins de apresentacao da proposta deverio ser observados os valores estabelecidos na Planilha de
Custos € Formacio de Precos, também anexa.
L
€ - Aproposta devera ser encaminhada até is 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio
¢ (] eletrénico compras@tce.mg.gov.br.
o L Coordenadoria de Compras
. ‘Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
k. Telefone: (31) 3348-2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294
£ Av. Raja Gabdglia, 1315 - Ed. Anexo - 40 Andar - BH/MG
é Quer vender? O Tribunal de Contas quer comprar.
= Cadast;@se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( Iibano.tce<mg.gov.br/sigmat/index.php/site/cadastro
€=: N
{
€
.
€

C

N

£ Jdel : . B . . . 16/05/2017 12:42
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¢ Cotacdo Urgente

¢ COORDENADORIA DE COMPRAS

Enviado:terca-feira, 16 de maio de 2017 12:26

£ Para: comercial@maximaservicosmg.com.br

¢ Anexos; CondigBes gerais.doc (845 KB)

. ' :

Prezado Danilo, boa tarde!

‘ Encaminhamos a V.S?. a Coleta de Pregos n. 233/2017, que tem como objeto a contratagio

L emergencial de empresa especializada para prestagao de servigos de condugio e inspegdo dos

{ vefculos pertencentes  frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo periodo de até
¢ 180 dias, conforme condigdes gerais em anexo.

{ Para fins de apresentagiio da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planitha de
c\ Custos e Formacio de Pregos, também anexa.

ﬁ-:_: A'proposta deverd ser encaminhada até as 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio

¢ (] eletrénico compras@tce.mg.gov.br.

T,

£ Coordenadoria de Compras

; Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

e Telefone: (31) 3348-2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294

- Av. Raja Gabégiia, 1315 - Ed. Anexo - 4° Andar - BH/MG

Quer Vende’r? O Tribunal de Contas quer comprar, ;
. Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( Jibano.tce.mg.gov.br/sigmat/index.php/site/cadastro
a ) R e .
e "
¢

G

(]

{

¢

{,:QL el 16/05/2017 12:4
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¢ Cotacio Urgente

¢ COORDENADORIA DE COMPRAS
/ Enviadorterca-feira, 16 de maio de 2017 12:25
Para: comercial@riominasservicos.com.br
(" Anexos: CondicBes gerais.doc (845 KB)

P

s Prezado Fabio, boa tarde!

& R ' Lo,

{ Encaminhamosa V.82 a Coleta de Precos n. 233/2017, que tem como objeto a contratacio '\%’@ L’ ¢
f emergencial de empresa especializada para prestacéio de servicos de condugio e inspecdo dos T
L veiculos pertencentes  frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo perfodo de até

£ 180 dias, conforme condigdes gerais em anexo.

& Para fins de apresentacio da proposta deverao ser observados os valores estabelecidos na Planjlha de

¢ Custos e Formacio de Precos, também anexa.

(] A proposta deverd ser encaminhada até s 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio

u eletrdnico compras@tce.mg.gov.br.,

oo ' : _

£ Coordenadoria de Compras

¢ Tribunat de Contas do Estado de Minas Gerais

- Telefone: (31) 3348—2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294

b Av..Raja Gabéglia, 1315 - Ed. Anexo - 40 Andar - BH/MG

G |

Q.uer-vender? O Tribunal de Contas quer comprar. . :
Cadastrerse_ gratuitamente no SIGMAT, através do link { libano.tce.mg.gov.br/sigmat/index.php/site/cadastafo

)

o,

N i W

A

: 1de1 . 16/05/2017 12:4:
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i Cotagdo Urgente

¢ : COORDENADORIA DE COMPRAS

Enviado:terga-feira, 16 de maio de 2017 12:36

L Para: eduardo.cavalcante@grupoprovac.com.br

i Anexos: Condigdes gerais.doc (845 KB) ; CondicBes gerais.doc (845 KB)

Prezado Eduardo, boa tarde!

Encaminhamos a V.$% a Coleta de Pregos n. 233/2017, que tem como objeto a contratacio .3
f"g emergencial de empresa especializada para prestacao de servigos de condugio e inspecio dos
veiculos pertencentes 3 frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo perfodo de até
180 dias, conforme condigdes gerais em anexo.

¢ Para fins de apresentagdo da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planilha de
él Custos e Formagio de Precos, também anexa,

‘* -, A proposta devers ser encaminhada até as 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio
¢ (] eletrdnico compras(@tce.mg.gov.br,

& o _

¢ Coordenadoria de Compras

P Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Telefone: (31) 3348-2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294

Lo - Av. Raja Gabaglia, 1315 - Ed. Anexo - 4° Andar - BH/MG

[ Quer vendef?_'O Tribunal de Contas quer comprar. . :
- Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( !ibano.tce.mg.gov.br/sigmat/fndex.php/snte/cadastro
: ) -
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P Pigina 1 de 1

. Responder  Responder a Todos Encaminhar

¢ RE Cota¢do Urgente

( . Eduardo Cavalcante [edua rdo.cavalcante@grupo..

a U para: ' COORDENADORIA DE COMPRAS

“ . Cc: contratos [contratos@grupoprovac.combr}

f 3 : terga-feira, 16 de maio de 2017 16:00
i . 'P'r“'ezac-ios, boa tarde!

. Estou encaminhando a vossa solicita¢do para o nosso setor de contratos que nos lé em
T copia.’ -

& - ~ Fabiana, boa tarde!

[ (1 ' 4Segu'e: solicitacédo do TCE.
L ® £ . T

" k, : o

¢ T Al

:Edudrdo Cavalcante

: - Supervisor Operacional

{: " -Grupo Provac - Bons Servicos em Boas Maos

~- . Fixo (031) 3347.1806 / Mdvel {031) 9.8479.6098

© E-mail’ eduardo.cavalcante@grupoprovac.com.br
(: :

De: COORDENADORIA DE COMPRAS <compras@tce.mgqg.gov.br>
Enviado: terca-feira, 16 de maio de 2017 12:36

Para: Fduardo Cavalcante

(. -~ Assunto: Cotagiio Urgente

; ( -J'. Pre_zado Eduardo, boa tarde!

Encamiﬁhamos a V.5 a Coleta de Pregos n. 233/201 7, que tem como objeto a contratagdo

emergencial de empresa especializada para prestagdo de servigos de condugdo e inspecdo dos
veiculos pertencentes & frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo periodo
de até 180 dias, conforme condicdes gerais em anexo.

. - Para fins de 'dpresentacd_o da pro‘posta'deverﬁo ser observados os valores estabelecidos na

{ Planilha de Custos e Formagéo de Precos, também anexa.

A prop_bed deverd ser encaminhada até as 18h3 Omin, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do

L - correio eletrdnico compras@tce.mg.gov. br.

. Coordenadoria de Compras

o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

L Telefone; (31).3348-211 0/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294

. Av. Raja Gabdglia, 1315 - Fd, Anexo - 4° Andar - BH/MG

20 Tr)buna/ de Cont.

Quer vender.
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PLANILHA DE CUSTOS -

ANEXC 1

Posto de Trabalho

Morarista Bxecutivo]

Meécinioy

! Quantidade de
Funciondrios pbr Posto de
Traballio

6

12

‘ Média Mengat de Dias de Trabalho:

19

Midulo 1: Composigdo da R

agdio:por B

arlo ¢in cada P

Composigio da Remuneragio

| Prrcentupis ¢ Valozes de |
Referfneia |

Valor (RS)

Vg'l\lor B

_ Valoe (RS) -

Saldrio Base ~

RS 418,63

T 165908 ' :

TR 191088

Adicond de Perculosidade

Adcinmil de lnsalubridade

Adicionat Norimo

Y187 A0

Tora Motorna Adicional B

= tmlo|nle)s

Adicional du Hora Bxtza + DSR

Mowrista déSarvigh

22k /mis prﬁvixiéoméas por

R5 331,84

m .

Grratifieagio

40% a0s Mutorisias

R§967 45

H

Crwwros (eapeeiban)

Executivos

S 3.355,08

Total da Remuberagio
{Tots ;

R

RN 2006

Moduio 5 Bemciicias Menszie ¢ Didrios

Beneficios Mensais ¢ Didrios

Percéntiais € :‘fabres-dé
Referéncia

Valor f&sj

~ Valor (R-Si -

_ Valot (BS) :

Transposie

T

R 162,68

RY 20825 -

REO55 |

biasica, e1€)

Ao Alimentagao (vales, cessa

RS 1627

R§ 24730

RS 24330 .

R3.24730 .

Asswsttoc Médica ¢ Fentiliac

23,00

RS 000

R 000

olnl & >

Auxiiio Creghe

R§000

R§ 000

RSO0

m

Seguro de Vida, Tavalidez e Funeral

R§ 306

TR 306

R§ 3,08

F

Outros {espeaificar)

Fotal oe Benciicios Mensais e Didrios: ..

Y

ReAsEEL |

WAL

MéduloS:ImumesDivmﬁ . . SR N

Insumos Diversos

Referdncia

Prrcentuais ¢ Valores de

Valor (R$)

Valor (RE)

Valor (R)

TORifonmes

T

T3 14645

5 14905

Materiais

B3 0,00

REH00

- R§000

|l

Hquipamentos

TR

R§306 ..

9380

G

potmotens

Tivisias de vingerm - 3 dieims por s

R§200,00

R$. 600,08

REO00

RS 751,50

Total de theamon Diversos

]

Custe Unitado

N de Mudas |

"Custo, Mensal

Calga

RY 36,87

Caimisa

T

R 4558 |

Grravaiz

e

R Eead el

_Ry7a8

‘Blazer

TR§26:89

Sapato

150

R$ 23,30

Cinto

R§3,38

E‘.

RS 148,45

Calga

. Uniformes Motarista Exccutivo

4

w3329 |-

- Jaleso

S L

“Avental

!2!'

R 1589

- .
wlawr| o] | & o]y a2

Botima

F

R§ 21567

Orulos

1

_R§s.86

“Total |

“TREIE

Uniformes Mecanico

R

Ve

oo

g’

i

.
St

LT TR W

M’ S

ot

s

Mot

3
3

B

web: inovatecnolegi
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' SubmiSdulo 4.5 - Custo de Reposigho do

Pecientuais e Valores de

§ Profissional Ausents Referéacia Valor (R3) Valor (RS)
A |Bédas o tergo mn‘sﬁtuaicmﬂ de Bz 11,11% R§ 376,19 . R$.221,20
B[ Ausénciz por docaga 149% - REALGT 8 27,48
€ {Licenca paternidade 0.19% R$.6,43 . RE378
D {Ausbocias lepais ‘ 1,30% RE 44,02 ‘R§ 2588
E  jAuséncia por acidente de trabatho D30 . R§ 10,16 A% s97
F [Qutres fespecificar) 0,00% . R 000 RS 0,00 )
T Baibtotal 14,20% " RE 483,37 R$ 284,52 .

B Iﬁc;deuma do; cm:afgua do . l ) ’ - :‘ v
sumédilo 4.1 sobre o custo de 5,14% RS 174,19 R$ 102,43 R¥ 107,94 R
reposigia do profissiounl mosenta _ _ :

_“Toint do Submbdnlo 55 _ T HA T RE G806 | RE38694 RE407,78 -
Quadro Resnmo - Modulo ﬂ_ o Valor (RY) Valor (R5} Valor (R$}
; “{Escargos Previdendidnos, FGTS ¢ S ) _ ’ © i o
|Outess Conteibuigses 36,00%% R$ ".1.2.18,?9 RS ".M’W. R§ 755,37 |
137 Saldrio 11,353% R§ 383,60 _R§ 225,56 L OR§2TNL |
- [ABstamento Maternidade 0,20% “R§$691 18 4,06 ~_Rysas
1Cusin'da Provisio pars Rescisio . B.04% ks 27218 RS 160,02 - RS 168,64
Custo-de Reposiclo do Peofissional - 1943 RS 65806 RE 386,94 RS 407.78
tal Encargos Sociais & Trabathisias” 75,00% RS 2.539.71 R$ 1.493,35 R§ 1.573,77
[ TOTAL dos Mbdulas 1,2, 3 e 4 pars-éoiilo o Modulo 5 RS 709034 RS 4.594,43 RS 4.257,73
.M‘éd_u.lp 3 Qaﬁmshdirem;, 'ifdlmtoa_ & Lisero
TR Sy Percentunis ¢ Vittores de .
.Custos Izrt.:hmtos, Tiributos & Liigro Referdicia Valor (RS} Valor (K3) Valor (R$)
A [Castos Indireos 3,80% CR§ 22T RS 140,83 R$127,13
B - {Luees 2,00% R§ 14606 RE 96,71 R§ 87,30
T [Trbutes T
€1 [Tobutos Federais” 1T .
o PIS T,65% RS 14334 _R¥ 94,90 RS 85,67
o GO 7 50%% RS 660.91 R¥ 437,12 R$ 394,50
G2 Fldbutos Bstaduas fespemﬂwﬁ
€3 |Tribios Munisipais i : - .
T TI5S 800% RY 434,35 R§ 26758 R$ 259,60
Tgtal _dos Gunto;; Indirqpos, Teibuicos e L . R$ 1L _596 57 RS 1.057,15 RS 954,20
o
QUADRO RESUMOG FOR EMPREGADO _ T
Mioadc-obm vincuada & execucdo gintratal . N . . )
) - {valor por fonciondric) .Val.or (R3) V@r (Rs) ) Valor (Rfs) )
o Moduio T: Go:npfas:gﬁo da Remunemcio RE 3.386,08. _R$1.991,02 R$ 2.098,24
«; [Mbdule 2: Benéfictos Mepsais e Dianos _R$ 41305 . 1§ 458,61 RY 443,51
- IMéduls 3: Thsumos Diversos o R$ 751,50 RETSI50 0 ] R§ 12220
- . |Médulp ¢ Bricarges Soclait  Trabalisias . R$253971 13 1.493,35 RS 157377
. IMédule 5: Cuitros Ihdirstos, Tabutos ¢ Lucro i RS 159567 18 1,057,185 R§ 95429
L VALOR TOTAL POR. m&#xan&ma EMCADA DE POSTO DE RS S.65701 RS 5.751,63 RS 5.192,02
.,l &
TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO DE TRABALHO R$:138.992,23 R$:69.019,59 RS 5.192,02 &

web: inovatecnologia.con



Materinig

Quantidade Cust .
: to Mensal pot
Ttem Custo Unitdrio Duragio {reses) Messal per u;'\‘mcionﬁriop
Funciondrio
Tatal
Eguigafncnto :
. ey YieE . Custo Financ. Qna‘ntidn'&c or |Custo Hensai porl -
Ttem Investimento Vida Utll (meses) Mensal Funcion dril: Puscion ﬁr_ié ‘
1 Relbgio de ponto G0 RS 50,00 20 RS 1,?2- : .
1, Crachi 6 _R$ 38,67 29 P RE133
Foval ] TRI506.
Mbdulo 4: En.cargos Sociaise “Trabalhistas -
Submébduto 4.1 - Eocargos L o )
Presidongidrios, FGTS ¢ Outras Percentuais & Valores de Valor (RS) Valor (RS) “Valor (R$)
ContribuicBes : Referéncia
CotitribuigBes :
A |INGS 20,00% REGI1.22 H.395,20 R 219,65
B ISESIouBESC 7,50% RE 50.79 1§ 20,87 RS 31,47
C  JSENAL o SENAL 1,000 RS 35,86 S 1901 R 20,98
7 |INCRA T 0,20% R$6,77- RE3NE RE420
B |8aldno Haucagio T 2,.50% RS 8465 RS 4078 - | . RS5240
F |FGTS . 8.00% RS 270,89 R§ 15928 R3 167,86
G |Sepuro Acidente de Trabalho 220 RS 74,49 RS 45,50 R§ 46,16 .
H [SEBRAE ' 0,60% RS 20,32 R$ 11,95 RS 12,59
1T §Ouwos (especifioad) 0.00% RE 0,00 S 0,00 RSO0
'I'mail'ﬂ'q_ Subradduio 4.1 36,00% ) R$.1.218,99 - R3T6,77 R$.755,37
. » . Percentiais ég“Va_lor‘es de - L 5 .
ulo 4.2 - §3° : ' J :
Submoidulo 4.2.- ¥3° Saldrio Referéincia Valor (R$} Valer (R%) Valor (R¥)
A |13° Salirio §33% R§ 282,06 RS 165,85 RS 174,78
 {incidéncia dos encargos previstos 00 , . ) ; o %
B Submodult 4.1 sobge 13% saldde 5,0()_/9 RF 10154 R§ 59,71 R$ 62,52
“Total do Subsbduls 4.2 TR RS 383,60 RS 225,56 RS 237,71
Submadulp 4.3 - Afastarpentd Percentuais q%Vgloie‘g de , ) o s
Maternidade Referdneia Vabor (R$_.} Valoe (R$) . Valm' (Ri) ]
A |Afastaments Maternidade 0,15% 8 5.08 1§ 299 RE3S
lacidéricia dos eficarkds frevistos to . l‘ =
B 1Splisddule 4.1 sobre o-afastamenta § 0,05% R 143 R$ 1,08 . RS -‘1‘,13'2 )
matermidade i - R
ol do Submodio 43|, 030h R 691 RS 4,06 R
Sribmédulo 4.4~ Custa da Provisio para | Percentuais tsza!ores de gt o . ; o
Rescisdo . Referbncia Vailor (RS) Valor {.M) :Vﬂor '(R?)_
A [Aviso prévia indenizado 667 RS 5hel RE 35,05 TR
B Encxdénm do FGES sobre aviso 0.15% " R$ 450 RS2,64 g 270
peévig inderiizade . ) : v
Multa sobre FGTS ¢ cantibiichis : T
€ isociss sobre o.aviso peévio 0,83% R$ 28,10 R$ 16,53 RS 17,42
indenizado ) o
D [Aviso prévio trabalhado 1,04% R$.35,22 R$ 20,71 R§ 21,82
[iricdéncia dos encatgos do _ .
E |submodude 4.1 sobre aviso prévio 057% R§ 1268 R 7,45 R 7,86
{uabathade :
Multa sobre FGTS € contsibuigbes : .
F |secals sobre o aviso peévio 4,00% R§ 13544 1§ 79,64 RS 8393
teabalhado ) )
“Toral do Submbdulo 4.4 804% RS 213,15 RS 160,02 R# 164,64

web: inovatecnologld.
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 Da a_lte‘r#g:ﬁé dos atos

:;g.g]npgf@ﬁng!e L2 _prestagiﬁo_ de sér'yic;os‘: de Consultoria Iém;‘éresarial;

- SERVICOS RELACIONADOS A TRANSPORTES E LOGISTICA
" +Compreende a prestagio de servigos de Transportes & Logistica; Gestio &
© Transporte de passageiros e documentos; Locaghio de automéveis com motoristas; Locaclio de automoveis sem

_ “niotoristas; Locagdo de ambuldncias; Locag#o de veiculos adaptados; Servigos de entréga répida e serw:;as-relag:xonados/z

10° ALTERACAO CONTRATUAL
INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA

!

Alteragio contratual que entre si fazem os abaixo assinado;
2 MAYCON ROGER PEREERA; brasile.iro, casado sob regime de comunhfic parcial de. bens, empresério, nascido aos
. 20/01/ lSSI,‘pQrt?d‘qr da carteira de identidade n° MG-’I.QOS‘.}GO expedida pela SSP/MG e do CPF 046.300.976-27,
-residente e domiciliado ha Rua Henrique Furtado Portugal, n® 256 - Apto.303 — Bloco 01, Bairro Buritis, na cidade de

Belo Horizonte/MG, CEP: 30.493-175;

_U.RI_ELA APARECIDA CORREA DE RESENDE PEREIRA, brasiléira, casada sob regime de comunhio parcial de
bens, empreséria, nascida aos 14/04/1976, portadora da carteira de identidade MG.7.157.494 expedida pela SSP/MG ¢
do CPF 004.763.186-45, residente ¢ domiciliada na Rua Henrique Furtado Portugal, n® 256 — Apto.303 ~ Bloco 01,
Bairre Buritis, na cidade de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.493-175;

Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada, que gira nesta praga sob a denominacBo social de
”!NQVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA", com sede Rua Coronel Jodo Camargos, n® 359 — Sala 02, Bairro
Centro, na cidade de Contagem/MG, CEP 32.040-620, inscrita no CNPJ sob n® 05.208.408/0001-77 registrada na
JUCEMG - Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sob o n.° 3120655534-8 em 05/08/2002, & demais alteracses,
resolvem, assitn, alterar, adequar & Lei 10.406/2002 e consolidar o contrato social, ,

S

1 - DA ALTERAGAQ DE ENDERECO . :
A sociedade passa‘a ter sua sede na Rua Cristiano Machado, n° 60 — Bairro Trés Barras na cidade de Contagem/MG

. Cep32.040-590.
11- DO OBJETIVO SOCIAL

Com'a présente alteragdo, o objetivo social passa a ser:

LY

SERVICOS RELACIONADOS A TECKOLOGIA DA INFOR.

‘ "_Cio-%npre'end'e a prestag@o de servigos de Tecnologia da Informaciio e Comunicai;éo; Co‘ns“ultoria; Anil iéa, desenvolvimento

e manutenciio de sistemas, em regime d¢ fébrica d2 software ¢/ou mediante alocagio de recursos humanos;
Desenvolvimentd de programas de computador sob encomenda; Desenvolvimento e licenciamento dé programas de
computagdor custoinizéveis; Desedvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizéveis; Suporte
técnico, manutengdo e outios servigos em tecnologia da informag#io; Manutengfio, reparaglo e instalagio de maquinas de
esctritério, de informatica ¢ de comunicagdo; Aluguel de maquinas e equipamentos de escritério ¢ de informética; Servigos
de Help-Desk, Service-Desk, Call Center, Teleatendimento ¢ Central de atendimento a usuérics de TI; Servigos de
gerencigmento eletr8nico de documeritos; Servigos de preparagio, digitagio, digitalizagio e arquivamento de documentos;
Servigo de tratamento de dados e documentos; Sérvigos de fotocépias e servigos relacionados a Tecnologia da Informagio

- '-e; Comunicacdo prestados a empresas; além de Comércio varejista de softwares, equipamentos & suprimentos de
- informética.. ' - T

SERVICOS RE

. "Compreendé 4 prestagio de servigos de Fornecimento ¢ Gestao de Recursos Hm‘n'ano.s; Servigos de recrutamento, selecdo,
agenciamento. e locaglo de mEo de obra tempordria e efetiva; Servicos combinados para apoio a edificios; Servigos de

Himpeza: eni prédios & em domicilios; Servigos de manutengo predial; Servicos combinados de apoiv administrative;
Serviges. de fornecimento de mBo-de-obra para portaria, motorista, recepeionista, telefonista, ascensorista, mensageiro,
continue, auxiliar administiative, auxiliar de servigos gerais, dentre outros; & servigos relacionadoy a Forngcimento e
Gestdo de Recursos Humanos prestados a empresas.

ERVICOS RELACIONADOS A CONSULTORIA EMPRESARIAL

Desenvolvimento or'ganizac-ionaI ¢ humano,
Treinamentos; Recrutamento, Selegfio e Captagdio de Pessoal; Servigos de avalidgBes e laudos; Mapeamento e

o padroniza¢do de processos, plano de carreira, remuneragiio e campanhas motivacionais; Servigos de avaliagdo de
' .deseinpenho; Servigos de orientagio e preparaglo para carreiras — Coaching; Servigos de Levantamento de necessidades,

diagnéstico ¢ olima nas organizag8es e servigos relacionados a consultoria empresarial prestados a empresas.

los;

: e . de frota de veiculos; Condugio de Vei

a Transportes ¢ Logistica prestados a empresas. Escritério de contatos, servigo prestado em local de terceiros. ;
I T www.2mgrupo.combr // contaio@2mgrups.com.br . / AN
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Da consolida¢ao dos atos

{ - DA DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E FORO N - .
A sociedade tem como denominagdo social "INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDAY, com’ sede na-Rua .

Cristiano Machado, n® 60 — Bairro Trés Barras na cidade de Countagem/MG o:-Cap._BQVQdO*ﬁQ'G,- ;ﬁgar::do:'_ﬁlgi_tg q:_.fqr-o oy

desta cornarca para qualquer agdo fundada no presente contrato. -
. . - b

it — DA DURACAO. o _ - R ,
A sociedade iniciou suas atividades em 05/08/2002, sendo o seu prazo de duragfio por tempo indeterminado.
Ti] - DO OBJETIVO SOCIAL
O objetivo social da sociedads é: ,‘,J
SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA 2255 ACAQ E COMUNICAC; .C} S
Compreende a prestago de servicos de Tecnologiada Informagio e Comunicagdo; Caensultoria; Analise, desenvolvimento b
¢ manutencio de sistemas, em regime de fibrica de software efou mediante alocagio de recursos hum J N
Desenvolvimento de programas de computador sob encomends; Desenvolvimento e licenciamento de programas )
E

computador customizéveis; Desenvolvimento € licenciamento de programas de computador n-éa'custdmizéj#eis; Suporte
técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informaggio; Manutengao, re_paraqﬁo_e.hast&iaqao_ de méquipas de
escritorio, de informdtica e de comunicacio; Aluguel de maquinas e equipamentos de escritdrio de informética; Bervigos

oy

de Help-Desk, Service-Desk, Call Center, Teleatsndimento e Central de atendimento a usudrios de TI; Servigos de I
gerenciamento eletronico de documentos; Secrvigos de preparagdo, digitagdo, digitalizagto e arquivamento de documentos; )
Servigo de tratamento de dados e documentos; Servigos de fotocdpias & servigos rfelacionados a Tecnologia da Informatde - .
e Comunicagiio prestados a empresas; além .de Comércio varejista de softwares, equipamentos. & suprimentos de ;
informatica, : ' S R R D R S 3
SERVICOS RELACIONADOS A FORNECIMENTOE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS = 3
Compreende a prestaglo de servigos de Fornecimento & Gestiio de Recuirsos Humanos; Servigos de recrutamenta, sglegdo, -
agenciamento e locagdo de mao de obra temporéria € efetiva, SEWiQpS-ébmbinadbs para apoio a‘edificios; Servigos de -~
limpeza em prédios & em domicilios; Servigos de manutencfio predial; Servigos combinados. de apoio Administrativo;

o e

Servigos de fornecimento. de mio-de-obra para portaria, motorista, Tecepeionista, telefonista, BSCENSOrista; ageiro,

continuo, auxiliar administrativo, auxiliar de servigos gerais, dentre cutfos; € servigos relacionados a°Fal cimeénto & 7
Gestio de Recursos Humanos prestados 4 empresas. : : S e S )
SERVICOS RELACIONADOS A CONSULTORIA EMPRESARIAL, S - J
Compreende a prestagfio de servigos de Consultoria Empresariak Desenvolvimento organizacional & hurp==9;
Treinamentos; Recrutamento, Selegio- e Captaglio de Pessoal; Servigos de avaliagdes ¢ Jaydos; Mapeéamen . ) \
padronizagio de DProcessos, plano dg carreira, remuneracio e campanhas motivacionais; Servigos de avaliagio a¢
desempenho; Servigos de orientagfio ¢ preparaglio pars carreiras — Coaching; Servigos de Levantamento de necessidades,
diagnostico ¢ clima nas organizagles & servigos relacionados a consultoria empresarial prestados a empresas, - ;
SERVICOS RELACIONADOS A TRANSPORTESEL GisTICA S
Compreende a prestago de servigos de Transportes ¢ Logistica; Gestdo de frota de. veiculos; Conduglo de Veiculos; A
Transporte de passageiros € documentos; Locagio de automoveis coi motoristas; Locagdo de. automGveis sem 3

motoristas; Locagio de ambuléncias; Locagfio de veiculos adaptados; Servigos de entrega. répids & servigos relacionados s

a Transportes ¢ Logistica prestades a empresas. Escritério de contatos, servigo prestade em loéal de terceiros. .

1V - DO CAPITAL SOCIAL _ : R

O capital social expresso em moeda corrente do pails e totalmente integralizado é de RS 600.000,00 (seiscentos mil
reais), sendo dividido em 600.000 (seiscentos mil) cotas de R$ 1,00 (um reai) cada uma, e nia ‘seguinte proporgao
distribuido entre os s6cios: ‘ ' :

MAYCON ROGER PEREIRA-—M--"-—“--”--;---«--*_-—'--—**99,00'%--—1--594000 'C,OTAS;--——»R-s'SM.. 000,40
URTELA APRRECIDA CORREA DE RESENDE PEREIRA-1,00%~=~==-6000 coTas~-~~~R§ 6.000,00 F
TO‘I‘ALw—-‘«F——--'--——'-'---—-‘-"-——-ﬂ-'--w*-*—-?_-—*-*s--:-—--100,00%-—*—--—690000 COTAS---~R$600.000,00
Pacagrafo primeiro —Na sogiedade limitada, & responsabilidade de eada socio ¢ resuita 20 valor de suas quotas, mas - Y
todos respondem solidarfamente pela intégralizagfo.do capital social nos termos: do artigo 1:052 do Novo Codigo Civil. 4 ;
www.2mgrupo.coabr // confato@2mgrupo.combr oo wo ' _ 3
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: ‘Paragrafo pnmem) - O sécm que, por divergir de alteragio contratual deliberada pela maioria, desejar rétirar-se da -

. Pardgrafo segundo ~ Caso 0s demais sécios decidam adquirir as quotas do sécio retirante, os haveres deste ser.
- pagos, apds o levantamento do balance geral da sociedade, em 12 (doze) prestacBes mensais, iguais e sucessivas,

i /,49‘-’ uwryllq
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Vi DAS QUO’FAS ‘
A$ Gotas da.sociedade sfio indivisiveis e ndo poderﬁo ser cedidas ou transferidas, sem prévm canhecimento por escrito
dos séclos, cabendo em tgualdade de condigles, o du‘e;to de preferencaa a0s s6cios que queiram adquiri-las.

2 2 D_ DMINISTRACAO ‘
A admlmstraf;ao social & exereida pelo socio Maycon Roger Pereira, que fara uso da denominagdo social, em todos os

_atns que criem obrigagbes ¢ direitos para com a sociedade, podendo para tanto emitir cheques, promissorias, letras de

cambio, aceitar duplicatas, movimentar conta bancéria, endossar qualquer documento piblico ou particular, enfim,

. praticar tados os atos que s&o permitidos na administragio da sociedade, desde que contenham em seu objeto, sendo

vedadoia qualguer sé¢io 0 use da denominago social para beneficio proprio ou para conceder aval ou fianga.

. Paragrafo Ginico — Fica facultada a nomeagio de administradores n%o pertencernites a0 quadro societério, desde que

aprovado por dois tergos dos sécios, de acordo com o Artigo 1.061, da Lei ng 10.406, de 2002.

.,.,vn -DA RETIRADA PRO LABORE '
0 sbeio Maycon Roger Pereira tera direito a uma retirada mensal a tm.zlo de pro-labore, a ser fixada anualmame pelo

consenso undnime dos s6cios, dentro dos limites estabelecidos pela.legislaciv do imposto de renda

vm DOS LUCROS E/OU PREJUIZOS

O.ano social coincidird com o ano civil, devendo a cada 31 de dezembro de cada ano, ser Jevantado o balango geral da sociedade,
obedecidas &s prescrigbes legais e técnicas pertinentes & espéeie. Os resultados poderfio ser divididos entre os sécios
pmpmlonalmentaé importiincia do capital social de eada umm, podendo ainda os lucros a critério dos sécios serem distribuidos on

fi carem sob r&serva$ na somedade

1X - DA DISSOLUGCAQ DA SOCIEDADE
A sociedade nfo se dissolverd com o falecinients de qualquer dos socios, mas. prosseguird com os reémanéscentes aos
herdexrcs -do-falecido, sua quota de capital & sua parte nos lucros liquidos apurados até a data do falecimento, pela

seguinte forma: 20% { vinte por cento ) no prazo de trés meses, 30% {trinta por ¢ento ) no prazo de seis meses & 50%

(cmqﬂcnm por t:ento) no ptazo de doze ieses, tudo a contar da data do falecimento.

 Nos -casos de interdigo ou tnabilitagdo de um dos sdcios, serd ajustada entre as partss a melhor forma apurar as

Dbngaq;aes 8 darettos de cada um.

DA CESSAO E ALIENA(;AO DE QUOTAS

Os 's6ci08. ndo poderfic -éeder ou alienar por quaisquer tfmlos sua respectiva quota a terceiros sem o prévio

o censenttmentq dos dernais s6cios, ficando assegurada a estes a preferéncia na aquisicgo, em igualdade de cundwées,

na proporgio das quotas que possuirem, observadop o seguinte:

=08 s6cios. deverao ser. camumcados pot esc:r:te para se mamfestarcm a rcspe:to da preferenma ne prazo de 30 (*rmta)
dias; ! 9

1= findo: praz,o para g exercfaw da. preferenma, sem que 0$ sécws se manifestern ou havendo snbras poderﬁo, as

qtmtas ser cedldas ou ahenadas aterceiros. - - : - B
. : i

A ALTERAGAO CONTRATUAL

- Os $0cios qué tepresentam, no minimo, a % (trés quartos) do capital social poderfio promover a alteragdo do contrato

social, m___ependantemente do consentimento expresso ou ticitg, por parte dos demais sécios, especialmente no gue
bange 4 extlusdo de sécio que passe a colocar em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegével

gravidade.. .. -

sociedade, devera notificar os demais, por escrito, com antecedéncia do prazo minimo de 60 (sessenta) dias, fi ndo o
qual o silencio serd tido tomo desinteresse.

vencendo-s¢ a primeira no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, contados da data da retirada do sécio.
Parégrafo terceiro — A exclusio de sécio soments poderd ser determinada em reunido especialmente convocada para
esse fim, estando 6 sﬁc:o exclufdo ciente em tempo hébil para permitir o seu comparecimento e ¢ exer¢icio do se/u/ W

du’&;td _de defesa, e : .
W, 2mgrupo com.br // contato@Zmgrupo.com.br @
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Xii -DA CONVOCA(;’AO-ASSEMBLEIA E APROVACAO DE CONTAS - SR .
As deliberagdes relativas & aprovagio das contas dog administradores, aumento/redugdo do _c-apita!", -dwfgnggﬁo, A
distribuigio de lucros, alteraglo coniratual e fus#io, cisdo e incorporagio, ¢ OUITos assuntos relevantes para _;Schdade, 3
serdo definidas na reunido de s6¢ios. ' ' TR _
diante ‘convocagao, pelos A

Paragrafo primeiro — A reumiio dos séoios serd realizada em qualquer época, me ante CODVOCAGAO0,
administradores ou pelos s6cios, quando es administradores retardarem & convecagdo por mais de 60 {sessenta) dias. 5

iberagdes aprovadas por % do capital social, salvo nos cas0s em que a legislaglio exigir

paragrafo segundo — As del
maiot “quorum®. ‘ _ ST o ?
Paragralo terceiro — Fica dispensada, a8 formalidade da convocaigdo, quando todos 0s. sécios coimparecerem: ou se 3
declararem, por eserito, cientes do Jocal, data, hora € ordem do dia, nos termos do Paragrafo 22, Mifgb,‘l.-ﬂ?ﬁ‘, da Lein2 ’
10.406, de 2002 - SRS TR 3
paragrafo quarto — Se todos o0s sdcios se decidirem, por escrite, sobre a matéria objeto da reunido, fica dispensada a §
sua realizacdo, nos térmos do Paragrafo 32, Artigo 1.072, da Lei n® 10.406, de 2002. - IR B ."?
X11f - DA REPOSICAO DOS LUCROS E RETIRADAS - . _
Os sécios serfio obrigados & reposigio dos lucros e das quantias retiradas, a quaisquer titulos ainda gue axjtor:iza‘des-pf-‘ Sy .
contrato, guando tais lucros ou quantia se distribuirem com prejuizo do capital. R B S S ) ’
XIV - DOS CASOS OMISSOS 1 | e =
Nos casos omissos das cléusulas deste contrato social e do capitulo das Sociedades Limitadas 10 4digo: Civil - J

Brasileiro - Art. 1.052 a 1.087 - aplicar-se-, supletivamente € no que gouber, a Lei das Sociedades Anénimas (Lei 3

6.404/76 & suas futuras modificages). N
3
XV - DA DECLARACAQ DE DESIMPEDIMENTO o B e )
Os s6cios declaram ngo estarem iNCUrsas €m nephum dos crimes previstos em let, que 08 impegam de exercer atividades .
empresdrias, estando cientes que no casp de falsidade, sera nulo dé pleno direito 0 preSen‘te:"insfm‘m'enid contratual, sob e
tpdas as penas da let. T T oy
E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igﬁa'i teor & forma para dar )
as formalidades legais. . S ...,3
.»/‘ ’ ’ A o ' e ' R - . . o s }
N L // ;{/ - /: Ry Contagem, 25 de Junhe de 2013. 3
1%, JUNTACOMERCIAL DO ESTABO DE % amRais” | 3
‘%ﬁ CERTIFICO Q REGISTRO 508 m;mamw% $ GERAIS" / -
R Gy 1610012013 AWRO:BTAEOSS . YA

+* HNOVA TECKOLUGUA £M SERVICOS LTDAE Ve & A
f/-" l"’ P o Vi ) < s }

_ S pROTOcOER! 137688,460.8 P

owadbagra o \
b
]
URIELA APARECIDA CORREA DE RESENDE PEREIRA
o f 3
www.2mgrupa.comr 7/ contatoe2mgrupo.comnbr ' B _ S
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WEPIRLICA TEDERATIVA BO BRASIL
ESTADO DE MINAS GERAIS
COBTARCA DE CONTAGEM
TABBELIGNATO BO 18 OFICHO DE NOTAS
Titalar: Bel, Geralde Nunes Qi Matd :

Sﬁ[wggde ] ‘_‘k‘e.
Eugtave Henrigue Caina

LIVRO 68 TRASLADO FOLHA 276

procuraciio bastante & gue faz INOVA  TECNOLOGIA.

EM SERVICOS LTDA, na forma abaixoe:.

ros 12/07/2016 (doze de julbo de an?fﬁg'dgiSfﬁii?éf:_
dezesseis), nesta Serventia do Primeiro 0ficic de Hotas:

da cidade e Comarca de Contagem, Estado de Minas Gerais,

1avre a présehte procuragdo, na. qual ‘perante - mim, |
Tabelific, Ccompareceu COmO OUTORGANTE TNOVA TECNOLOGIA EM .
SERVIGQS LTDA, CNPJ/MF 05.208.408/0001 - T?,Ucom-éedg'naf\
pua Cristiane Machade, 60, Bairro Trés Barras, Municipio’
de Contagem -+ MG, com seu ¢Ontrato social registrada'na
JUCEMG - Juntaz Comercial do Bstado de Minas Gerals sch o

ne 3120655534 - B em 05/08/2002, e sua ultima alteragdo

contratnal (10°) registrada na JUCEMG scb o n° 5147056 en

16/09/2013, - neste ato representada pelo
sécio/administrador |  MAVCON . ROGER . - PEREIRA, de

nacicnalidade  brasileira, empresdric, identidade - MG -

7 L8903 .100  S8P/MG, 'CPF/MFE 04_6—‘390.9‘?6 - 2%, _C‘_asadc:,- .
residente e domiciliade ma Rua Henrigue Furtado Portugal, =

a

286, apartanento 303, bloce I, Bailrto 3vritis, ﬁun;¢ipio:_
de Belo Horizonte - MG, 2 presente identificada como |
sendc a prépria de gquem trato atraves da dofumentagdo |

mencionada, do gue dou f&. Entdo, pela outorgantce. me foil
dite que por este pﬁblico‘instxumanto; nomeia e constitui
procuzadéya, CRISTIANE BELEM FIGUEIREDO,de nmcicopalidade
brasileira, | contadora, identidade M - 8.703.269 SSP/MG,
CPP/MP 039,157,386 - 11, solteira, maior, residente e
domiciliada’ na Rua Reginalde de Souza Lima, 1001, APTO

3061 BL .06, Bajrro Bernarde Monteire, - Municipio ' de
Contagem -~ 6 MG, & gual confere poderes para praticar as
atividades ,de cunho administrative, sendo participar de |
processos lijcitatérios em suas diversas modalitiades, rtais’
- coms . concdfréncia, tomada de pregos, carta convite,
jeiide e pregio presenciais e eletrdnicos, . podendo
prestar egolarecimentos, -Eirmar comhromisgos g |
abfigacbes, tomar dscledes, vecsber e dar quitagdo, i

‘Ppepuncisr ao dirveite de recuysoe ou impugnatcfo, assinar

roda. a dovumentagio gue se fizder necesgdyia, credenciar

representante, formular propostas ds desempate, formular
sfertas e lances de pregos, negosiar Pregos diretamente |
com pregoeiro, além de poder assinar contratos, térmos
aditivoe ¢ distratos, com O6rgaos pGblicos, autarquias,

fundacBes, empresas plblicas, federais, estaduais e |
municipeais, e em empresas privadas, enfim praticar Lodos |
os atos necessdrios ao fiel cumprimento deste mandato. O

presente mandato terd validade de 01 (um) ano a contar.
desta data, sendo vedado o substabelecimento. De cOmMo
assim disse, dou £&, pediu - me lhe lavrasse o pregsente’
instrumento, <o gqual, feite e 1ihe sends lido, achow -
conforme, aceitou, outorgou e assina. CBw, (@07
Ricarde José de Souza - Escrevente gubstituto, a escravi

Wu}
.

e i

Fva WA 02 Cuncelgdn de S0 José, 149 - Tek.: (31} 33962001 - Fax: {81) 23082458
tabrelionatomota Stabelionatometa.com. br :
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& assinc - ‘pasta - 3/95932COTACAO DE EMOLUMENTOS F TAXAS:
Emolumentos: - - Ates: 1 - Valor unit&ric 86,42 - Soma
86,42 = TFJ . - - Atcos: 1 - Valor unitdrie 27,16 - Soma
27,16 - Emolumentos Arquivamentc. - Atos: 4 - Valor
unitario - 5,31 - Somza - 21,24 =~ TFJ ~ - Ates: 4 - Valor
unitéric 1,67 .- Soma 6,68 - TFJ - - Atos: 4 -~ Valor
& unitdrios 1,87 - Soma 6,68 Total Emolunentos: 107,46: -
Total TJIF: 33,84; - Soma - 141,50 - {(a.} MAYCON
- ‘ ROGER = PEREIRA YTRAESLADADO _ B
SEGUIDA. Ty A Bu,
----- | o H AR L ST (Ricardo
1 Jos€ de  Souzd— - frever Substituto), trasladei o
v _ presente :.nstru to, que conferi & assine em pfiblico e
i ‘ { raso. En I‘t“ . da verc;lade:;

L
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Fmi:r ;ndxmim TIM5 = Borregelaris-Berat\da 7 f
. Semvitn do 12 ﬁfxcia 12 Hotas s Lontage - RE '

aeh fe: Flmlmm Eletrisfee nl; ATibLRit
Cidign de Seguran{y _ g LR
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o 0 1 e e et o e e e o e

htos pratifados Eiulment{s I Yalor timsl - B . o "
¢ | AT Y 141,50 s MOTA,
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_ MINISTERIQ ‘DA FAZENDA
_ _ Subsenrgtarra de Planejamento, Orcamento e Administragso
Supenntendencia de Administracie do Ministério da Fazenda em Minas Gerals

- Pivisio de Recursos Logisticos / Servigo de Suprimentos
- Auenids Afanso Bena, A9 1.316, salz 712 — Centre - Balo Hardzonte/MG — CEP: 30.130-0G3
Telefane: (31) 3218-6715 - Correio. eletrbhico: Zsup.ma. samiBiarends ahw.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos paia os devidos fins que a empresa INOVA TECNOLOGIA EM SERVICO!

i'.-‘“f"D‘é.&.* inscrita rio CNPJ sob o n.° 03.208.408/0001-77, estabelecida a Rua Coronel lod

- Camargos. n° 359, sala p® 2. Bairro Centro. no municipio de Contagem/MG. presiou BEVVIGO

santinues de motoristas administrativogs 4 Superintendéncia de Administracic do Ministério

I _ o : ,
" ) © ' Fazenda em Minas Gerais, em cumprimento ao Contrato n® 13/2011, firrmado emi 2971172011
. com vigéncia de 07/12/2011 até 06712/2012. ‘ o
O confriito feve como Gbjeta: L ::—-_;ﬁ
TP % T '
SERE Ié}g QUANTIDADE
BRAGE Lo e o] DE FOSTOS
_Centresat/MG 2
_ o CGU-RMG | 1
Matorista N 44 boras R
Administrative PF N; MG. A s -
' L SAMP/IMG 5
: bi’UIMG s : 3
(7 ‘ TS . T
: Y
T
Esclarecemos que o5 postes exigiam coma requisiios basicos: ﬁ \
Escolaridade: Ensino Médie completo: '
L Conhecimento day mvxdadf:s a '%crem desenvolvidas, conforme as awibuicdc

opemcmnam basicas;

Idade minima de 18 anos; boa dicglio; desembaraco, drbanidade no {rato e bo

™

apresentacdo; .

| ilitagdo meI para dirigir velculos automoteres feve

L AONATFCO DY 1O T

fiplo de Notas Acontggem - MG
Al & iﬁéntlaa

& tadmbou f&.

Zaanl K 4 o7 REE. A8 O.28 TFLAE TAG TOTALIRS 5,33
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MINISTERIO DA FAZENDA o |

Subsecretariz de Planejamento, Qrgamernto & Ad'ministra'gaﬂ _ _ 3
superintendéncia de Administra¢do-do Ministéric da 'Fazen__cfg em Minas Gerais
Divisio de Recursos Logisticos / Servigo de Suprimentos S 7'

Avarida Afonso Reng, n% 1,316, sala 7 12 — Centro — Belo Horlzdnte/tE~ CEP: 40130008 ) 3

Telefonet (31) 3218-6715 - Correip sletrdnico: Sl mo.samiEiazen 1:‘:_,502;_.@

3
O Contrato foi executade em songondncia com as deserigdes dos produtos especificado 1os auies 5

do Processo 11751.000198/2011-16, de Licilagdo 1 010/2011, modalidade Pregio Bletrénico, que

e deu causa.

informamos ainda que a empresa Gumpriu todas as exigéneias contrabuais & prazos, nio havendo 3
em nossos Tegistros nada qug a desabone. ' . _ \

AN

¥ Ca

Belo Horizante. 11 de dezembra de 2012. - A

4 )
: £ A

% . A\Léﬁﬁg DE OL]VEIRJA\ o Akoedn %@f’gﬁj"&a‘ma&ﬁ ;
~Fiscal do Contrate _ ' mg&f:% -

, o e S
NADIADE QM VEIRA RIOS | .
Chsfe dﬁ(szf’flc,}@ de Suprimentos :

30N NI
ONTA LUCTA DIAS
Gerente de. Recursos Logisticos

1
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* TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS
Diretoria de Administragio
Coordenadoria de Transportes

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, insctito no CNPJ sob o n®
21.154.877/0001-07, estabelecido & Avenida Raja Gabaglia, n® 1315, Bairro Luxemburgo, Belo
Horizonte/MG, atesta para os devidos fins, que a empresa INOVA TECNOLOGIA EM SERVIGOS
LTDA; inserita o CNPJ seb o 1. 05.208.408/0001-77, estabslecida 4 Rua Cristiano Machado, n® 80,

Bairro Trés Barras, na cidade de Contagem/MG, forneceu a este Orgéo, servigos relacionados &
condugédo de veiculos automotores e assistdncia mecénica, conforme a seguir:

1. OBJETO DO CONTRATO N°'044/2010

O contrato tem como objsto a contratagio de empresa para prestagdo de servigos de condugdode
~ veloulos e assisténcla mecanica, . o _

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

~ MOTORISTA Ii 19

MOTORISTA | 18

MOTOCICLISTA 1

- MECANICO B

| T T . T - L R o Henrique Camargos Moreira
L PN . o : . Encrevante Substituto
] L : L ’ ENOL IS 4,53 REC, RS 0,27 TFI4RS 1,69 TOTALRS 84

O contrato objeto do presente atestado teve inicio em 0141112010 e engerrou em 29/01/2016.

'lntormé'mas’ ainda qus a. empresa  cumpriv  todas as _exigéncias contratuais e  prazos,
satisfatoriaments, néo havendo em nossos registros nada que a desabone. :

PR

e ‘\Be;io' Horizonte, 22 de agosto de 2016.

sruioe. N e ol

et 2 e maes kR kR .
R CORNNS WMl YAGe .




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS o , i LY _'_}

ey SECRETARIA DE ESTADG D P o -SIAD Lo TR ;

RELIAT-ORiO CRC - CERTtFICADO DE REGISTRO CADASTRAL DO .FORNEC-EDOF_{ '
. s ; o e 5 st S

7

Namero CRC: 61755

[iata Validade: . 18/04/2018
fiscrito no CAFIMP: Nao -
Anotagdo Cadastral:  N&o

GNP " L 05.208.408/0001-77 P 3
Mome Empresarial: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA 5 b
Nome Fantasia: s : e T R b
Porte: Cutro ' IR S 3

Sociedade Empresaria Limitada

Natureza Jurfdica:

St

Cidade: CONTAGEM
CEP:  32040-580

)

o Egtado de Minas Gerais, em

nfor anfia do cumprimento das
iga ntos convocatérios ou
Dhjeu il LT N L ;
SERVICOS RELACIONADOS A TEBNOLOGIAEDA- INFORMACAQ E COMUNICACAG {T1.C) OMPREENDE A A
' :PRE_STACAO DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E CGOMUNICACAQ ‘CQNS;ULTQRIA %
ANALISE, DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS, EM REGIME DE FABRICA DE SOFTWARE. RN
E/OU MEDIANTE ALOCACAQ DE RECURSOS HUMANOS DESENVOLVLM_E_NTQ. DE PRDGRA‘MAS DE: ! s
"COMPUTADOR SOB ENCOMENDA DESENVOLVIMENTOQ E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS BE b

| COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE. :
. COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS SUPORTE TECNICO, MANUTENCAQ E OUTROS SERVICOS EM J
TECNOLOGIA DA INFORMACAQO MANUTENCAQ, REPARACAO E INSTALACAD DE MAQUINAS DE

N . f . 3

ESCRITORIO, DE INFORMATICA E DE COMUNICACAO ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE 7
ESCRITORIO E DE INFORMATICA SERVICOS DE HELP-DESK, SERVICE-DESK, CALL CENTER, . .
TEL EATENDIMENTO E CENTRAL DE ATENDIMENTO A USUARIOS DE Ti SERVICOS DE GERENCIAMENTO oy
ELETRONICO DE DOCUMENTOS SERVICOS DE PREPARACAQ, DIGITACAO, DIGITALIZACAO E
ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS SERVICO DE TRATAMENTO DE DADOS E DOCUMENTOS SERVICOS 3
DE FOTOCOPIAS E SERVICOS RELAGIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAO N
PRESTADOS A EMPRESAS ALEM DE COMERCIO VAREJISTA DE SOFTWARES, EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,SERVICOS RELACIONADOS A FORNECIMENTO E GESTAODE y
RECURSOS HUMANOSCOMPREENDE A PRESTAGAQ DE SERVICOS DE FORNECIMENTO E GESTAOQ DE -
REGCURSOS HUMANOS SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAQ, AGENCIAMENTO E LOCACAQ DE
MAO DE OBRA TEMPORARIA E EFETIVA SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIQS SERYICOS "y
DE LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS S8ERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL SERVICOS
COMBINADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS DE FORNECIMENTO DE MAO-DE-QBRA PARA }
PORTARIA, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, TELEFONISTA, ASCENSORISTA, MENSAGEIRO, CONTINUQ,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, DENTRE OUTROS E SERVICOS! ’
RELACIONADOS A FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PRESTADOS A : ' 3

EMPRESAS.SERVICOS RELACIONADOS A CONSULTORIA EMPRESARIALCOMPREENDE A PRESTACAO )
DE SERVICOS DE CONSULTORIA EMPRESARIAL DESENVOLVIMENTQ ORGANIZAGIONAL E HUMANO /

Emitido em 16/05/2017 17358 - 43
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MAF’EAMENTO E PADRONIZACAO DE PROCESSOS, F’LANO DE CARREIRA, REMUNERAGAO E
.. CAMPANHAS MOTIVACIONAIS SERVICOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVICOS DE ORIENTAGAD
" E PREPARACAO PARA CARREIRAS COACHING SERVICOS DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES,
DIAGNOSTICOE CLIMANAS ORGANIZACOES E-SERVICOS RELACIONADOS A CONSULTORIA
- EMPRESARIAL PRESTADOS A EMPRESAS., SERVICOS RELAGIONADOS A TRANSPORTES E

* 'GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Sistema Integrado de Administragio de Materiais & Servigos - SIAD

LOGISTICACOMPREENDE A PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES E LOGISTICA GESTAD DE

- FROTA DE VEICULOS CONDUCAQ DE VEICULOS TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E DOCUMENTOS
- LOCACAO DE AUTOMOVE!S COM MOTORISTAS LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM MOTORISTAS

LOCACAO DE AMBULNCIAS LOCACAD DE VEIGULOS ADAPTADOS SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA E
SERV!COS RELACIONADOS A TRANSPORTES E LOGISTICA PRESTADOS A EMPRESAS. ESCRITORIO DE
CAL DE TERCEIRDS.

- 046.300.976-27 MAYCON ROGER PEREIRA Isoladamente

" Contrato Somai é sua dltima. alterar;ao reglstrado na Junta Comerc:al‘ oul _ Aceito -
estabeiecsmento competente na forma da fei :

Ato enquadramento arqurvado ou Certldéo Simplificada da Junta Comer. Isénio -
“(empresas registradas em Registro Empresa Mercantil); ou Certidao de
. Breve Relato {(empresas registradas em Registro Civil de Pessoa
. Jurldtca)

" Gertficado de Regularidadle de Siuagdc - GRS (FGTS)  Acsito 19/05/2017
e ‘['n's,c{'til;‘_éo no GNPJ - : , o Aceito -
©', Prova de quitagho com a Fazenda Estadual (IGMS), do respectivo Acsito 04/08/2017

.-+ Estado onde esté instalada a pessoa juridica

23/0712017

. Gartidso Negativa de Débito - INSS (Fazenda Federal)

Prova de Guitagdo.com a Fazenda Munlctpai do respectivo municipic Aceito 21/08/2017
onde esta mstaiada a pessoa jurldica ,\_

s Gertidao-Neg_atava de Dé__bztos Trabalhistas - (CNDT) . Naceito 05/06/2017
Gertidéo de Débitos Tributérios - CDT (SEF-MG) Aceito  04/03/2017
Provd de quitac3o com a Fazenda Fedsral (Secretaria da Receita Aceito 2310772017

~Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional-Divida Ativa) .
Provade!nscri(;éo ﬁ_d_t?aﬂa'strd EStéd_ual de Contribuintes, do Aceito _ - _

Emitido em 16/05/2017 17:55 2/3 /
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GOVERNO DO ESTARO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO £ GESTAO
Sistema Integrado de Administragiio de Materiais @ Servigos - SIAD.

S

g

g’

Certidio Negativa de Faléncia, insolvéncia Civil ou Recuperagdo -

L Ageito - 04/06/2017

Judicial da Empresa, expedida pelo Distribuidar da sede da empresa D S J
Balanco Patrimonial @ Demanstragbes Contabels, registrado na.Junta - VENCIDO - 30/0412017 3
Comercial ou estabelecimento comp'etenteg, na forma da lei L SRR )
)

)

ik

Dabos datifidede b L e
Sigla: CAGEF/SEPLA Nome:  CADASTRO DE FORNECEDORES/SCRLP S SR
Enderego:  AV. AMAZONAS, 500 - CENTRO - UAI PRACA SETE o il Ty
Cidade: BELO HORIZONTE : TUE: MG _ CEP: 30180001 : SRR
Telefone(s). L .
033037995
At sdeno
si_;q_da_ o §

N

)

3

J

"

o
e N st e

S

D
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R

T

. Emitido em 16/05/2017 17:55 373 }
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TERMOS bE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Es_.

Enndade - ' ENOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTOA
Periodo da Esciituragdo: 01/01/2016 & 31/03/2016 GNPJ:  05.208.408/0001-77
Numerc; de Ordent do Livror 11

. TEBMO DEAB‘E’HTQRA |
Norme -'Empresé.rial c INGVA TEGNOLOGIA EM SERVICOS LTDA
NIBE _ |  sranesssasn
CNPJ | \ 05.£08.408/0001-77
N_umero-d-e- Oroa o 11
Natu-aez_a dé Livip _ DIARIO
_ 'Mun'icﬁ)i@' : : - Gentagem
‘Data do arquwamenm dos atos 05/682062

constitutivos

Data de arquivamento do 'at'o de
cenvefsﬁd da sosiedade simples em

Data -ds‘-ent;erramento dm exerit:icic‘ sotigl 31032016

Quantidade total de Emhaﬁ do arquwa o 11968

’ digata

TERMO DE ENCERRAMENTO

INOVA TEGNOLOGIA EM SERVICOS LTDA

387

- Nome Empresarial
- Natureza do Livro BIARIO
“'Namerm de--orde‘m . - 11
- Quamldade totad de mhas do arqunm ' .
dxgifal .
Daty dﬁé nicia G3niz018
Data da termino 31032016
Este relatéro foi gerado pelp Sistema Plblico de Escrituragso Digital — Sped e

Pégina.‘! da 1

/
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\ BALANQG PATRIMONIAL )
ﬁﬂtidade: INCOVA TECNOLOGIA FiA SERVIGOS LTDA L 3
l} Pariode da Escrituragio: gl/otiz0i8 a 31082018 CNPJ 05.208 4&&;‘13001 77 - ! )
' Nuormero de Ordem do Livior 14 : ‘ 3
\ Bariodo Selecienado: 01 de Janeiro de 2016 233 de Margo de 2018 o .
Deserigao Saido Inicial Saldo Final )

ATVE ‘ 5 6.500469,93 R$ 6.705.575.33 B
CIRCULANTE RS 6.440.582,07 RS 657420734
.QLSPONsalquf)Es R 405712294 RE 4.544.505.62 B 2

CADG: Fi§ 486.408,55 /$ 49450245 !
BANGOS COMTA-CGRAENTE Al 688147 RE4.730.01 y
APLICACOES DE LIGUIDEZ IMEDIATA RE 4.503,835,93 A% 2045273367 ’
CIREMTDS REALIZAVELS A CURTO PRAZO F§ 2,348,459,12 RS 3:028.701.57 4
CLIENTES A5 611.995.49 A8 F45.545,47 3
DIREITOS A RECERER R5.574.194,49 | RS 78268139 ;‘ ) )
ADIANTAMENTOS 3 316.479,82 assamozdr < N
TRIBLTOS £ CONTRIBUICOES A COMPENSAR RS 197.811.73 Gs 28500885 C
EMFRESTUADS Fis 702.877.79 RE782.182.78 3

ATIVO HAO CIRGULANTE A 149,887,588 ' n's_'aaﬂ.aaf o 3
HEALIZAVEL A LONGO PRAZO A$ 27.06343 - {18 37 063.33 )
REALIZAVEL & LONGO PRAZO RS 2706333 RS 37.063,38
IMQBILIZADO H3 10857582 RS B1.385,70 b
MOBILIZABO. A% 24825741 ' RE224.807.43 3

(-} DEPRECIACAD ACUMULADA #5 1 38721,79) RE (14354173 )

ATIVG INTAMGIVEL RS 1324881 RS 13,248.81 U
INTANGIVEL Ri 13.248,81 1pg 13,248,591 J
PASSIVO R$ 6.590.469.93 RS §,705.876,33 3
PASSIVO CIRCULANTE RS 2.309,442.29 RE 2,764.272,63, 3
FORNECEDQRES A§ §5.785.08 | RS 115.385.47 N
FORNECEDORES BHIVERS0S S 85.785,08 A8 115.335.47 4
OBRIGACOES TRABALHISTAS ' 1§ 1.983.475,08 A5 2410.273.88 3

FOLHA DE PAGAMENTE GE EMPREGADOS A5 1511.486,85 " RS 187691187 ' )

FOLRA DE PAGAMENTOS DE AUTONORMOS S 1.718,00 A8 174000 m'f\?

FOLHA OE PAGAMENTO DE DIRIGENTES " RS 1EI500 asiseron i
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR R 448.754.21 RS 538.924,87
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R§ 320.182,15 RS 224.663.30 ' '}n
IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER. RS 184.382.37 RE 139.328.84 N
WPDSTOS & CONTRIBUICOES SOBRE RECE(TAS R§ 102.679.17 Fib.60.334,46
EXIGIVEL A LONGO:PRAZO A% 1.541.565,04 RS 1.523.545,62 ;
EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS ‘ R§ 218.553,84 RE 200.441,42 b
EMPRESTWOS E FINANCIAMENTOS BANCARIOS - R5 21835084 RS 200 441 42 b
PROVISOES E EMCARGOS A LONGO PRAZO )5 1.323,705,20 - R% ‘1‘.323\_'1 ‘35;2\3: oy
PROVISOES £ ENCARGOS A LONGD PRAZO A% 1.3R0.105.20 £15 1.228.105.20
PATRIMONIS, LIGUIDO ' 45 2.649.362:80 115 2.416.055.08 3
CAPITAL ¢ BOC000,00 - R$.600.000,00 y

CAPITAL SOGIAL RS 600,000,060 RS £00.000.00 ' }
RESERVAS RS 125.469.03 #$ 125.989.09 -
RESERVAS DE CARITAL {$ 125.469,08 _ A6 125.488.03 3

LUCROS OU PREJUZOS ACUMULADOS
LUCHOS E PREJUIZOS DO PERICDD

BS$ 1.893.87357
RS 190387357

RS 1.862.367,05
A 1.692.567.05

i

L,
/-

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Pablico de E_scnituragﬁe Digital ~ Sp‘éd
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERGIEIS \\A iSE q/ |
Entidade: INGQVA TECNOLOGHA EM SERVICOS LTDA : ) ’
Periodo da Escrituracdo:; 0101/2016 a 31/02/2018 CNPJ; 05.208.408/0001-77
Nimero de Ordem do Livroy 11
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2016 a 31 de Marco de 2018
Demonstragso da filial: ' '
Descrigio ™  Valor da Gltima DRE Valor ‘
REGEITAS ' ' R$ 7.506.202,98 RS 7.066 152,29
| RECEITAS OPERACIONAIS RS 7.506,202,98 RS 7.062:030,80
' RECEITA BRUTA COM VENDAS £ SERVICOS £§ 8.235.611,76 R$ 7.756.043,86
- -AECEITAS OF SERVICOS RS 8.224,406.48 RS 7.756.043 88
. OUBRAS REGE(TAS 0/ VENDAS DE MERCADORIAS 8§ 14.715,30 £50,00
DEDUCOES DAS RECEITAS COM VENDAS R (814.684,92) RS 754.591.97
TRIBUTOS B CONTRIBUICOES SOBRE VENDAS AS 894.604,02 15.754.691,97

RS 81.286,14

| RECE[TAS FINANCEIRAS
RECEITAS COM ATUALIZACDES 8% 0,00
- GANHOS GOM APLICACOES FINANCEIRAS RS 55.912,02
JUROS & DESCONTOS OBTIDOS R§ 25.374,12
RECEITAS NAC OPEBAGIONAIS RE 0,00
ALIENACAQ DE BENS PERMANENTES F$318.181 55
. ALIENAGAD DE IMGBILIZADG RS 319.191.55
- DEDUCOES DAS ALIENACDES BENS PERMANENTES B$ {310.191,55)
| GUSTO DA AUENAGAQ DE IMOBILIZADO FAS 319.161.85

85 (5.981.803,46}
RS (6.261.078, 77}
A% {5.251.078,77)

(-} CUSTOS E DESPESAS
() CUSTOS R
11 CUSTO HOS SERVICOS PRESTADOS

"L £YCUSTOS - CBRIGACOES PESSDAIS | RS (5.045.5306,71)
. [IGUSTOS - OBRIGAGDES SOCIAIS RS (1,196.033.81)
" () CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS RS (19.738,25)
(yDEsPESAS . ' RS (534.761,79)
A3 (484.901,88)

- ) DESPESAS OPERAGIONAIS -ADMINISTRATIVAS
N {=) DESPES AS TRABALHISTAS
U ENGARGQS_.BGU AS

R (62.345,58)
#5 {41.206,10)

[} DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS RS$ {361.5350.20)

. ) DESPESAS OPERACIONALS FINANCEIRAS R (10.544,66)
574 JUROS E DESCONTDS R$ (10,544,56)
") DESPESAS DPERAGIONAIS TRIBUTARIAS RS {28.308,74)
- 1) IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES Fi§ (8.277,21)
CEIMULTAS o A (20.031,53)
1) DUTRAS TIESPESAS OPERACIONAIS BS {14.025,78)
[} DESPESAS OPERACIONAIS INDEDUTIVESS 78 {14.025,78)
() DESPESAS NAQ DPERACIONAIS Fi§ (16.980,75)
) HS {16.980,73)

() PERDAS

BS% 67.578.91
RS 1.358.98

RS 66.519.93

HS 0.40
AS 121,40
RS 21.008 46
RS 21.098.48
RS 20.876.97
F% 20876,97
RS {7.288.671.28)
AS (8.850.384.50}
@5 (6.850.384.50)
8% (5.265.638.56)
RS (1,540.266,67)
RE (2847817
RS 443,268,75)
RS (385.375,78)
RS {65.970.03)
RS {12.855.07)
RS (205.540.70)
a8 (156.92)
3 (156,92}
RS {32.748,75}
B$ ($4.704,85)
AS (T8.042,80)
RS (30.005,29)
AS {30.005,29)
AR {0.00)
RS (0.00)

9

Este refatdrio foi gerado pelo Sistens Pablico de Eserituragtio Digital ~ Sped

Versao 3.3.7 do Visuslizador
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[ QEMO‘NSTRA@A&G DE RESULTADO Do EXERQiC!D .
1 . . . _— - - - __1;
T Entidade: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA i
| periodo da Esorituratan: 01/01/2016 a 31/03/2016 - CNPJ: 05.208.408/0001-77 N
: % numedo de Ordem do Livro: 11 S . ].
!l Periogo Selecionadd: 01 de Janeiro de 2016a 31 de Margo de 2816 s

Demonstragdo da filiak

:Des-crig‘éb',"'_ . valor da Gitima DRE

() GCONTAS DE FEGHAMENTO DE BALANCO RS [185.962,84) RS {8,00)
(-} PROVISOES PAMPOSTOS E GONT. SILUCRC RE (185962584 R (008
() PROVISOES PARA IMPOSTOS SOBRE O LUCRO ag (120.767.91) - RS 0,00}
{-) PROVISOES PI CONTRIBUICOES 57 LUCRC 75 (65.194.99) : : A (0.40
(4 REGULTADD DO EXERCICIO Re 52430958 RS (200,518.98) ;-
S
e

Este relatérlo foi gerade peio Sistarna Pablico de Escituragio Digital = _S;Sg'd

Veérsio 3.3.7 do Visualizador
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[MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRA

Stk

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL ~ Sped . Vers&o:33.7

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESGRITURACAG

_ | NIRE | CNPy % ;
"y | 31206555348 e Ias.‘z.osgaaafooof{?? _ o

{ | NOME EMPRESARIAL ' '
S i INOVA TECNDLOSIA EM SERVICOS LTDA

| IDENTIFICAGAD DA ESCRITURAGAD ~

FORMA DA ESCRITURACAO. CONTABIL
Livro Digtip. :

FERIODO DA ESCRITURAGAD -
GUONE0Ie BYRRI0TIE

NATUREZA DO LVRO ) NUMERG 10 LIVRO 1
DIARIO _ i 11
HUDENTIFICACAD DG ARGUIVD (HASH)
59.60.35.98, £8.7F 66,AK.10.A9.6C.83.15.C2 B1.F 1 53,0AFA 42

ESTE LIVRO FOI ASSINAD ZGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
. QUALIFICAGAO DO SIGNATARID .  NOME | SeSERiEDO VALIDADE

CONTADOR 42640725653

Admidistrade: 4630097627

MARIO LUGIO
GONCALVES DE 37484254324185000347 14H2/2015 & 13/12/2018

MOUIRA: 42640725653
MAYGON ROGER . . i e o
PEREIRAQ4G500076s7  7991111733414702746 16/0672014 & 15/06/20 1.7

NU MERO DO RECIBO:
| - 59.60.85.99.EB,7F.66.AF. 1D.AS.EC.
' 83.15.02.‘81_.}:1 53.CAFA4R-D .

Estrituracdo recebida via Intarnet
pelo Agents Receptor SERPRO

emt  03/08/2016 as  11:52:27

C1.80.ED.32.23.E4.83.68
93.DE.3C.F1.06.63.66.96

. Codsitiérs-se autenticade o livie contdbil a que &8 refere este recibo, A gomiprovacio da aterticagio da-se por este recibo, Ests autenticagac

disperisa a sutenficago de que trata.o art. 30.da Lel n* 8.934/1993.

BASE LEGAL: Dacreto ne 1,800/1896, com & afleragiio do Detirets n° 8.683/2016, & arts. 3, 304, 39-8 Ga Lei n° 8.934/1994 com & alteragho g2

Lef-Complemantar n® 12472014,
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! TERMOS DE ABERTURAE E CERRAMENTO I

| Entidade: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA | | S

© Peripdo da Escrituragac: 01/04/2016 a 30/06/2016 CNPJ:  05.208.408/0001-77 5

1 Nomero de Ordem do LiVio: 12 ' S b

i )

: y

3 ;)7

“TERMQ DE ABERTURA y

Nome Empresarial INOVA TEGNOLOGIA EM SERVICOS 130A 3

MIRE 31206555348 C y

CNPJ : 05.208.408/0001-77 7 o L ) } \3

R

NGmero de Ordem 2 3

. | | oy

Natureza do Livro DIARIO _ ' o L

Municipio Contagem 3

N

Data r;;io grqu-ivamento dos atos 05/8/2002 §

constitutivos 3

Data de arquivamenta do ato de b

conversaode sccledade simples em .

socledade ampresana J

Data de encerramento do exercicio social 30062016 /

o )

Quantidade totai de finhas do arquive © y3o08 B
digital ‘

- HERMO DE ENCERRAMENTO R

77

Norme Empresarial (NGVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA y

B

Watureza do Livio DIARIO 7

™y

)

Numero de ordem 12 b

Quantidade total de finhas do arquive 3

digital 13208 3

Data de inicio 61264/2016 3

3

Data de términc 30/06/2016 BN

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituraglo Digital — Sped AR / 3

3.3.7  pagmatde 1

3
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+ Perindo da Escrititagdo: 01/0472015.a 30i06f2016
. --lNumero de Orderndo Livio: 12
. Peﬂp.cjg_s_eiéc1nnado.

ey
BALAN(;G PATRIMONIAL {EJQX‘__ 9] G CONIGy
N 2 S~
Entidade: - INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA “?\,;_,_3”5‘/ ,ﬁ
5

01 de Abnf de 2046 & 30 dedunho de 2016

CONPJ:  05.208.408/0001-7

Desuotigio
ATIVD '
CIRCULANTE
HiSPONIBILIDADES
GAIXA o
BANCOS CONTA:CORRENTE
APLIGAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA
DIREITOS REALIZAVEIS & CURTO PRAZD
CLIENTES
GIREMOS A HEGEBER
. ADIANTAMENTOS _ _
- TRIBUTDS E COMTRIBUICDES A COMPENSAR
EMPRESTIMGS
ATIVO NAD CIRGULANTE
REALIZAVEL A LONGD PRAZO
BEALIZAVEL A LONGO PRAZO
OBILEZADD
IMOBILIZABO -
{4 DEPRECIACAD ACUMULADA
ATIVO INTANGIVEL '
. INTANGIVEL
passivO

U RASSIVO GIRCULANTE

" FORNEGEDORES.
EDBNECEDORES DIVERSOS
- OBMIGACOES THABALHISTAS
| FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGABOS
FOLHA DE PAGAMENTOS DE AUTONOMOS
FOLHA DE PAGAMENTE DE DIRIGENTES
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
" OBRIGACOES TRIBUTARIAS
| IMPOSTOS AETIDUS A RECOLHER
IMPOSTOS E CONTRIBUIGDES SOBRE 0O LUCRD
IMPEISTOS B CONTRIBUICOES SOBRE REGEITAS
EXIGIVEL ALONGO PRAZO '
EMPRESTIMOS E FINANGIAMENTOS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS BANCARIOS
. PROVISOES £ ENCARGOS A LONGGT PRAZO
PEOVISUES E ENCARGOS ALONGO PRAZD
 PATHIMONIO LIQUIDG '
| GAPITAL :
 GABITAL SOCIAL
HESERVAS
RESERVAS DE GAPITAL
LUCHOS DU PREJUIZOS ACUMULADCS
‘LUCROS € PREJUIZOS DO PERIODO

Saido Inicial

RS 6.705.875.33
R5.6.574.207.35
A5 3.544,505,82
A% 494,302,45
A5-4.730,01

A5 3.046.273,36
RS 3.029.701,87
RS 745 545,47
A% 782.661.59
RS 484,302.87
R§ 285.008,85
RS Yaz2.182,7%
A3 131.667,94
R$ 37:063,33
R$ 37.063.33
RS 81,555, 70
HE 224.897.43
A$ 143.541,73)
RE 13.248.91
H$ 1524851
HS 670687533
R§ 2,764,272.63
B3 115.335,47
A% 115.338,47
$ 2.419.273,86
RE 1.876.911,99
R8s 1.740.00

RE 1.687,00

RS £30.024 87

RS 220.563,30

. R$139.328.84
RE 0.09

AS 40.334,46
RS 1.523:546,62
H5200.447,42
RS 200.441 42
RS 1.222.105.20

5 1.323.105,20

FS 2.418.085,08
RS 600.000.00
RS 500.000,00
Fi§ 125.489,03
R 125.488,03

RS 1.692.567,05
RS 169256703

Saldo Finzl
R 7.8956.876,67

R$ 7.730.671.59
M5 4.468.781,22
R$ 492.377.90
A% 54.305.87
RS 35.832.002.45
RS 3.261.790.37
RS 640,671,684
RS 831.452,07
RS 314.752.03
5 323.963.64
RS 1.150,712,79
RE 126,405 25
R& 37.063.33
RE 37.083.33
RS 76.085,04
A$.224,897 43
R3S {148.804,39)
RS 13.248.91
RS 13,253,91
RS 7.856.675.87
R§ 3.285.710.75
" HS 121.460.81
RS 121.460.81
H$ 271805970
RE2.176.718.38
R$ 1.723,00

R 1.697,00

RS 536.831,32
RY 425.280,24
A% 202.237.44

RS 50.785,58

R¥ $72.257,22
RS 1.505.381.00
S 182.275.80
RS 182.875.80
AS 1.323.105.20
A% 1.383.105.20
£S 3.085.885.12
R%.600.000,00
KS 600.000,00
RE 125,488,603
RS 125:489.03

RS 2. 360,006 08
RS 2.346/306,00

5
Vi

5

§

aayi

. Este relatdrio fot gerado pelo Sisterna Puiblico de Escriturago Digital — Sped
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DEMONSTRAGAO DE RESULTARO DO EXERCICIO

- U

Entidade”

pariodo da Escrituragao: 01 1412016 a 30/06/2016

Numero de Ordem do Livro: 12
Periodo Selecionado:

INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA
CNPJ: 05.208.408/0001-77

01 de Abril de 2016 a 30 de Junho de 2016

Demonstragido da filiak
Descrigio. Valor da itima DRE valor
RECEITAS RS 7.060.15228 " Ag 0.984.371.52
AECEITAS OPERACIONAIS R% 7.080,030,80 RS 9.854.371,82 "
RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVICOS RS 7.756.043,86 B 16.920.120.47
RECEITAS & SERVICOS RS 7.756.043.86: R$ 10.0201126,41

DEDUCOES DAS RECEITAS COM VENDAS
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOBRE VENDAS
REGEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS COM ATUALIZACOES
GANHOS COM APLICAGOES FINANGEIRAS
JUROS B DESCONTOS GRATIDOS
REGEITAS NAC OPERACIONAIS
ALIENACAO OE BENS PERMANENTES
ALIENAGAO DE IMOBILIZADO ‘
DEDUCOES DAS ALIENACOES BENS PERMANENTES
CLSTO DA ALIENACAO DE IMOBILIZADG
(-} CUSTOS E DESPESAS
() CUSTOS
(1) CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS
t) GUSTOS - OBRIGAGOES PESSOAIS
(-} CUSTOS - OBIIGACOES 50CIAIS
£) CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS
(-} DESPESAS
{-} DESPESAS OPERAGIONALS —mM1N1STMTIVA$
(-} DESPESAS TRABALHISTAS
(-} ENCARGOS BOCIAIS
) DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAG
[) DESPESAS OPERACIONAIS FINANCEIRAS
-3 JUROS E DESGONTOS
(-} DESPESAS OPERACIONALS TRIBUTARIAS
i) IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES
() MULTAS
(.} GUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
¢-) DESPESAS OPERACIONAIS INDEDUTIVELS
(-} DESPESAS NAQ OPERAGIONAIS
(4} PERDAS
(-) CONTAS DE FEGHAMENTO DE BALANCO

RS (754.691.97)
R 754.691.87
RS 67.678,81
RS 1.358,98
RS £6.319.93
BE0.00
RS 121,49
R§ 21.098,46
R 71.098,48
R (20.976,97)
RS 20,7897

1% (7.298.671,25) -

RS (8.650.384,56)
A% (6.850.384,50)
RS (5.286.608,46]
R [1.540.266.87)
f1% (28.478,17).
G (448,208,758}
B% (385.475,79)
Ri% (65970028

R [12.865.07)

K% (306.540,70)
RS (156,92)

is (156,98)

R (32.748,75)

RS [14.704,85}

R$ (18.043,90)

RS {30.008,28)

S (30.005,29)
RS (0.00)
A (0,00)

RS (0,00)

RS 1.038,005.45
AS 1.018.005 ;
a8 /225657
R$ 5:i543.54 -

R$ 76.081.14

" R$31.89

7% 60D

RS 0.00

A 0,00

RE10,00

RE 0,00

RS {9.310.515.78)
RS {6.487.676,76)
1% (8.497.676,76)
RS (6,660.008.50)
A {1.813.726,30)
@y [(24.541.56)

RS (564.375,37)
RE (452.63 )

i

| Rs(B7.225.24) -

HS {11.568,36)

" RS {354.040,88)
| s (14.37)
RS (14,37)

RS {23.341,20)
RS {14.454,25)
RS (8:686,95)

_ H§ [71:886,85)
§% {71.886,85)
R&(16.207.27)
WS (16.297 27)
RS (257.484,65)

-

COE S

Ry

s

j!

Ay

LR S

Eote relatbrio foi gerado pelo Slstema Piblico de Escrituragio Digital — Sped

Versao 3.3.7 do Visuslizador
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R | . DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

- Enfidade: " INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA

L | Periodo da Escrituragan: 01/0872016 a 30/06/2016 CNPJ; 05.208.408/0001-77
= 'NQH}EFG. de Ordem do Livro: 12

Pj&riodc--Se{ecignado:_ . 01 de Abril ge 2016 a 30 de Junho de 2016

i,

Demonstraggio da filial:

P

. _ . Desciigao. . f',-‘ : o ' ' * Valor da Ultitma DRE Valor
() PROVISOES PAMPOSTOS E CONT. SAUGRO #5 0,00) RS (257.464,65)

(-} PROVISOES PARA IMPOSTOS SOBRE © LUCRO RS (0,00) f5 (167:86,08) -
(-} PROVISOES B/ GONTRIBUIGOES S/ LUGRO RS {0,00) RS (89.478,56)
 RESULTADO DO £XERCICIO ' RS (229.518,95) RS 56485474

AT A,

£,

AT

m

L I‘

P N

e .

Facre

PN

£

o

= . Este relatério foi gérado pelo Sistema Piblico de Escrituragio Digital — Sped
- : Pagina 2de 2

Veisdo 3.3.7 do Visuslizador

oy,

Pl

it

o,



[MINISTERIO DA FAZENDA |
|sECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO GONTABIL DIGITAL -

(DENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAD

| NIRE | GNP ' l
| 31206555348 | 05.208.408/0001-77 i
| HOME EMPRESARIAL S '
| INOVA TECNOLOGHA EM SERVICOS LTDA :
\DENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO E _ ' N _
[FORMA DA ESCRUTURAGAO CONTABIL T LERIODO DA ESCRITURAGAC
E !
LAV DIBEO . — s S T RARDIG & 30/0612016 ‘
NATUREZA DO LIVRQ NOMERD DO LIVRD !
PIE1e) : iz e S
LDENTIFICAGAD DO ARGUIVO (HASH) '
Lo 08.68.7A,08.8¢,9C.51.24.81,10.80.£0.34.80.35.82 OF.16.05.
ESTE LIVRO FOI ASSINADO. HINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: -
QUALIFICAGAG DO SIGNATARID! o CUnome ggg%‘;:gfgb VALIDADE
MRIO LUCIO ‘ .
CONTADOR 42640725653 GONCALVES DE  374B425432185000347 1 4M212015 a 134122018
MIOURA42640725653 : :
N : MAYCON ROGER  7aay; '
Admihistrados Q4630097627 PEﬂElﬂA.f§34530057627 73911 11733ATOLTPAE 15_”).5@.01 a4 a_ N8I06201T

2 V-é_r_sé-aﬁ'ﬁ'.agd .

RN WYL W

s

S’

s

N

v v

NUMERO DO RECIBO: T Eserituragho recebida via Internat

21 06.£8.7A.08 8F 5C.B1.24.81.10.88, ‘
.34 80.35.82.3F. 10000 ‘ ‘
£0.34.80.35.82.3F . 16.D5-0 o 03/08/2016

pelo Agente Recgptor SERPRQ

as  11:5300

6C.3A,C3.44 BD.27AEAD -
C1BOAC56.32.44.23.89

Considera-se auienticas o livig comabil a que:se refers este tecibo, A comprovagiio té autenticaglo .d;éasa&por- esté rac.ibﬂ.. Esta -&m,enﬁéar,éo

dispensa a autenticacao de que rata o art. 39 dalein® B.93471994.

TASE LEGAL: Dacretan® 1.800/1986, com o giisracio doDeacreto-n® 888312016, & arls. 39, 38-A, 39-B da Lal ° 8.934/1954 com 4 alleragan da

Lei Complementar n® 124712014,

;




T TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: ' INOVA TECNOLOGIA EM. SERVICOS LTDA

. I Periodo da Escrituragiio; 01/07/2016 a 30/09/2016 CNPJ:  05.208.408/0001:77
Nomgre de Ordem do Livro: 13

Py

am

TERMO DE ABERTURA

a0

Norme Empresarial © . INOVA TECNOLOGIA EM SERVIGCS LTDA

NIRE . 31206555548

8 : :
{;' ' LCHPJ 05.2068. 4081000177

P e

- { . Namero de Ordem '3

Natureza do Livro DIARICY

{ _ Municipio Contagem
-

Data de arquivamento dos atos 05082002
£ constiutivos

o Data de arquivamerito do ato de -

e L conversdo de sotiedade simples em
o . sociedade efMmpreséaria

.  Data de encerramento do exercicio social  30ng2016

L

e Quiantidade total de finhas do arquivo "
£ . 12957
N - digital

e Nome Empresafial

TERNGO DE ENCERRAMENTO

£

INOVA TECNOLOGH: EM $ERVICOS LTDA

o Naturezado Livio o DIARIO
‘Ndmero de ordem 13

O . Quantidade total de linhas do arquivo 12057
Gigital :
£  Datade inicio ot/0712016

- CData determing 30/08/2016 . py

. Esi‘e relatério foi gerado pelo Sistema Piblico de Escrituragso Digital - Sped
| Pagins 1de 1

Lo Versgo 4.0.2 do Visualizador

LN
: : . . B . . " 7



BALANGO PATRIMONIAL

¢ Entidade: VA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA
. Pperiodo da Escrifuragac: 01/07/2016 a 30/09/2018
Namero de Ordem do Livro: 13

periodo Ssiectonadol

e b

CNPJ: 08.20

o de Julho de 2016 & 30 de Setembro de 2016

8.408/0001-77 -

I

Descrig:éﬁ

- Saldo Inicial

ATIVO 4 7,656.850,87
CICULANTE R§ 7.730.445.89
iSPONIBILIDADES f5 & 468 655,22
CAlXA RS 492.251,80
BANCOS CONTA-CORRENTE RE.64.399,87
APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA [$8.892.003,45
BIREITOS KREALIZAVEIS A CURTO FRAZO RS 3.&6}':.790’.‘37
R CLIENTES RS 540.871,84
' DIREITOS A RECEBER RS 831.492,07
ADIANTAMENTOS 16 314.752,03
Fi$ 323.061.64

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A COMFENSAR
EMPRESTIMODS
. ATIVE NAC CIRGULANTE
P REALIZAVEL A LONGO PRAZO
e BEALIZAVEL A LGNGO PRAZO
3 IMOBILIZADG
IMGBILIZAGO
(- DEPRECIAGAQ ACUMULABA
ATIVO INTANGIVEL
INTANGIVEL
PASSIVO
PASSIVD CIRCULANTE
FORNECEDCRES
EORNECEDORES DIVERSOS
OBRIGACOES TRABALHISTAS
EOLHA DE EAGAMENTO DE EMPREGADDS
FOLHA DE PAGAMENTOS DE AUTONDMOS
FOLHA DE PABAMENTO DE DIRIGENTES
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
MPOSTOS RETIDGS A RECOLHER
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SQBRE RECEITAS
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
EMPRESTINMGS E FINANCIAMENTOS

2% 115071278
A% 126.408,28

B 37.063,83

R 37.063,33

| R 76,098,04
R 204.897,43
B (148,804 39)
f$ 12.248.91

7§ 13.248,91

| RS 7.856.850,47

RS 328558474
RE 121.334581
S 121.33481

RS 2.718.959,70
2] 2,1?6.713,35
S 1.723.00

_ ng 1.867,00
. R$538.831,32
RS 475.280.23
RS 202.237,43
AE 172.287,22

1§ 1.505.381,00-

Mg 182,275,80

- .QS_ai{ic Final

RS 7.406.785.32
F$ 7.280,208,36

| R$3596.12585

H 5137281.35
RS 58.223.32

5

msaopesz )

RS 3.884.26253

R§ 1.067.109.42
His 1;eé{.'354im6 ’
Ra 215.333,23
%354 948,03

. RS$ 102753779

55 126,386,968
RS 39.188,33
RS 33.188.33
A$.73.548,72

. p§ 22757101
‘RS (153.-5321‘39)

RS 13,248,91

R$ 13.24891
FE 7.406.795,3. D 3
B§ 8,127 }P.\, -

S

S 108.327,65 -
213 158.3927.69
Rg 5,797 470,21
R 2.755.751.24
B4 3.605.06
A% 1.697,6Q

RS 1.036.416.97

fs.222.175.09
RS 132.863.06

RS 9.312.03
RS 169.641.78
s 1_-69.641.7'8

Este relatatio foi gerado pelo Siste‘m‘a Pablico de Escrituragio E}.igitat ~Sped

Versdo 4.0.2 do Visualizador
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S . BALANGO PATRIMONIAL

AT,

Entidade:  INOVA TECNOLOGHA EM SERVICOS LTDA
Periodo da Escriturago: 01/07/2016 a 30/089/2016 CNPJ:  05.208.408/0001-77
Numerg de Ordem do Livio: 13

Periods Selecionado: 01 de Julho de 2016 a 30 de Setembro de 2016

AT, st

ey

Desorigao™ = S Saldo Inicial Salde Final
R% 168.641,78
R$ 1.10%.480,55

Y EMPHESTIMOS E FINANCIAMENTOS BANCARIDS RS 162.275.60

: PATRIMONIO LIQUIDG Fi§ 3.085:885,13
£ . CARITAL ' £S5 600.000,00 15 860,000,860

CAPITAL SOCIAL 13 600.000,00 8% 500.000,60

Cl - RESERVAS ‘ S 125.489,03 R$ 125.480,03

. HESERVAS DE GAPITAL HS 125.488,03 1§ %25.469,03

LUCROS QU PREJUIZOS AGUMULAROS A% 2.360.396,10 R$ 383.591 52

LUGROS E PREJUIZOS DO PERIGEO RS 2.360.496,10 M3 353.691 .52

g,..-:w\D

L e

#
B \?\ .

I
i

PENES
. ﬁ
i

e

£

[

£

‘Este relatorio foi gerado _peiﬁ Sistema Phblico de Eserituragio Digital — Sped

e,
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Q?USL’EC?“! }
/a7 Fls. "o -
¥ ;ié - iy y
AN o

% .ﬁ‘ ! .
w Ve
. i Yy
*‘- DEMONSTRAGAD DE RESULTADO DO eEXERCICIO & o
U Entidade: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA ' : \ j
| pericdo da Escrituragao: 01/07/2016 a 30/09/2016 CNPJ: 05.208.408/0001-77 - \ J
. 3
Namero de Ordern do Livio: 13 R
| Pericdo Selecionado: 01 de Julho de 2016 a 30 de Setembro de 2016 - l J
E Demonstragao da filial: ' ‘J J
Deserigld .- Valor da vitima DRE : valer L
RECEITAS 0% 598437153 me 742308702 7
RECEITAS OPERACIONAIS RS 9.984.371,53 A% 7.833.057.62 3
REGEITA SRUTA COM VENDAS E SERVICOS R$ 10.920.120,41 RS 88142383}
RECEITAS C/ SERVICOS RE 10.5920.120,41 f%8.614.23163 . y
() DEDUCOSS DAS RECEITAS COM YENDAS A (1.078.005,48) £6 (81647238 Y
(-} TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES SOBRE YENDAS A .[1018.005,48) B (8184727 J
RECEITAS FINANCEIRAS : R$ 82.256.58 RS 35297 )
) RECEITAS COM ATUALIZACOES RE 5.543:54 RS 2.082.73
SANHOS COM APLICACOES FINANCEIRAS R$ 76.681,14 A%.33.204,97 )
JUROS E DESCONTOS DBTIDOS G 31,50 RS 4,07 7
{-) CUSTOS E DESPESAS RS (9.319,516,78) RS (9.517.682,68) 3
) CUSTOS f3 (8.497,676,76) RS (8,930,543, 16) 3
(-} CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS R (§.407 £76,76) | RE{8.930.54316) iA3
(-] CUSTOS - DERIGACOES PESBOAIS RS {6,680.008,90) AS (7.360.375,08) ’
() CUSTOS - OBRIGACCES SOCIAIS RS (1.813.126.30) - 5 (1.538.713.000 - }
(-} CUSTO ROS SERVICOS PRESTADCS RS (24.541,58) 1S (31.455,11) 3
{) DESPESAS RS {564.97537) RS (567.149,52) 5
(-) DESPESAS OPERACIONAIS -ADMINISTRATIVAS R§ (452.895,68) A$ (531.093,68) i
{-) DESPESAS TRABALRISTAS §8 (67.026,24) ne @5 730E7
(-} ENCARGOS BOCIAB RS (11.569,56) A% (62.635,46) )
(-) DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS RS (354.040,88) RS (3B2718,28)
{-) DESPESAS CPERACIONAIS FINANCEIRAS RS (1447 RS {1.051,09) -
(-} JURDS E DESCONTOS RS (14,37) RS (1.65° g -
() DESPESAS OPERACIONAIS TRIBUTARIAS BE (23.341,20) RS (23.06.., .4 Q; 3
(3 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES RE (14.454,28) RGA13747,08 )
{1 MULTAS A% (8.886.95) 85 (2:351.85)
(-} OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS HS (71.686,85) G £31,005.87) g
(-) DESPESAS OPERACIONALS INDEDUTIVELS B$ (71,666,85) R$ (31.90587) J
¢ )'D_ spesﬁ_;s MAD OFERACIONAIS RS {16.267,21) RS [0.00 )
() PERDAS RS (18.297,27) RS (0,000
(1) CONTAS DE FECHAMENTQ DE BALANGO s {257 464,65) BS (000) .
(-} PROVISOES PAMROSTOS E CONT. SILUCRO AE (267 #54.85) AS 40.00) :
() PROVISOES PARA IMPOSTOS SOBRE O LUGRG S (167.986,09) R (000)
() PROVISOES P/ CONTRIBUICDES S LUCRO A% {89.478,56) RS (0.003
(4 BESULTADG DO EXERGICKD A% B64.854,75 B (1.684.535.66) \
/— El
/ f::! . :j
- . Y R - - ] 5 ) i : i ] - o ’ %
Este relatorio fol gerado pelo Sistema Prblico de Escrituragso Digital — Sped .}
Vargiio 4.0.2 do Visualizadar Pagina 1de 1
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 [MIRISTERIO DA FAZENDA -
|SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
|SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAG DO TITULAR DAESCRITURAGAOD

| MIRE _ ‘ | cnpy ¢
} 31208555348 {5.208,40840001-77 1 _
Fonmramtm o A " - . - . Lers s R [P . van
| NOME EMPRESARIAL - Cy
i INGVA TECNOLOBIA EM SERVICOS LTDA
IDENTIFICAGAC DA ESCRITURAGRD | o
FORMA DA ESCRITURAGAC GONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAG |
Cl Liveo Didrio _ _ _ _ . - ‘ .. DYEVE016 2 30/09/2016 ;
o - NATUREZA DO LIVRQ NOMERO DO LIVRO
(! T ODIARIO 13
o IDENTIFICAGAD DO ARGUIVO (HASH)
S ED.FO.6A.FA 54.48.08 BC 00.BF.6F.94.02 82 0C.A4.66.66.53.88
ESTE LIVRO FOI ASSENADQ ca"" GQSEGUINT&S CERTIFICADODS DIGITAIS:
Lo @ RESPONSAVEL
- QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO C‘PFICN?J NOME gﬁ%‘ggf& VALIDADE vy
‘ MARIGLUCID . . .
Contader . 22640725653 GONCALVES D 74B42756223616881  10/0212017 2 Nag
MOURA:42840725653
- INOVA TEGNGLOGIA A o k
Pessoa Juridica {e-CPJ-ous-P)) 0520840800017 €M SERVICOS LTa; J290027B9520065539  22/10rnid a Nso
_ _ - 04830057827 :
eshrie - : MAYCON ROGER  730111173341470274  16/06/2014 2 .
Empresério . 04830097627 peppima04630097627 5 15/06/2017 $im

)

NUMERO DO RECIBO: Esorituragao recebida via Internet
. ED.FG.5A.EA.54.48.DA.6C.00.BF 6F. pelo Agente Receplor SERPRO
- §4.02.82.00.A4.66.E6.53.95-3 em  O40B/2017 4s  11:07:41
08.A7.42.0C 53.86.52.70 ]
BC.AB.55.88.45.06.68.FF ”
{7
. [y
Cons:dera-se autantmade o livra cbma;ﬂ & Qué s¢ referp esle recrbo A cempmvapao da autanbcag:ae dé §& por este reubo Esta auienhcagao J f
d%spensa a autsniicass ¢ que tiata o art. 39 de Lei n® 8.93471604, / {

. BASE LEGAL: Decrsto #i° 1.800/1988, com a alteragio do Decreto 1° 8.683/7016, & &ris. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.634/1594 com 8 siteragso da
Lei Campiemeﬂar ne 124742014, W
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§ TERMOS DE ABERTURAE ENCERRAMENTO .
r— Entidade: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA _ E \
| Poriodo da Escrituragao: 01/10/2016 2 81/1 212016 CNPJ:  05.208.408/0001-77 |
% Nomero de Ordem do Livrar 14 !E
| periodo Selecionade:  0F ge Outubre de 2016:a 31 de Dezembro de 2016 : ;
H 3
. ?
_ . S
L . . ] E
TERO DE ABERTURA o
k.
Nome Empresarial INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA 3
3
NIRE 31206555348 -'}
)
CNPJ 05.208.408/0001-77 A
\‘.
NGmero de Ordam 14 .
A
natureza do Livio DIARIO . 3
3
punicipio Conagam s
. S : . 3

Data gio grqu1va.men1® dos aios 08/08/2002

cohstitutivos . 3
Data de arquivamento do ato de \
conversdo de sociedade simpies em !
socigdade empresaria 3
Data de encerramentio do exercicio sogial 311212015 §
Nuantidade fotal de linhas do arquivo . J
. TH512 Y
digital S

. . = ‘\. 5
TERMO BE ENGERBAMENTC 7 A
N
nome Empresarial NOVA TECNOLOGEA EM SERVICOS 1.TDA S
. Natureza o Livio DIARIO b
Numero de ordem 4 N
]
Quantidade total de linhas do arquivo 18513 E
digital
3
Data ds inicio sioEos *3
s y
Data de término F12/2016 ’
A

Este relatorio fai gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragio Digital — Sped
G

4.0.2
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5,
. BALANGO PATRIMONIAL
( Entidade: ~ INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA
{."_.‘h Perigds da Eserituragio: 01/16/2016 a 3111212018 ONPJ:  05.208.408/0001-77
. Ntmero de Ordern do Livro: 14 '
L. Periode Seletionads: 61 de Qutubro de 20164 31 de Dezembro de 2016
¢ .
Descfiga ™ '  Saldo Tnicial Salde Final
“ : ATVO o R$ 7.406.795,32 BS B.778.321,17
\ GIRGULANTE _ F$ 7.280.408,36 RS B613.614.32
BISPOMIBILIDADES. RS 8.586.925,83 RS 4.577 845,44
¢ . cana HS 513.081,35 RS 53.295,34
¢« Cli BANCOS GONTA-CORRENTE RS 58.223,32 RS 1.612.620,02
(1 APLIGACOES BE LIQUIDEZ IMEDIATA RS 5,024.621,16. H$ 3.206,02%,08
Y DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO. R$ 1.684.282,53 FS 3.641.665,88
- CLIENTES ' H$1.067,100,42 A% 1.498.825.18
f\ DIREITOS A RECERER RS 1.021.354,08 RS §14.755.55
ATIANTAMENTOS RS 216.333,23 A5 154.210.41
£ TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A COMPENSAR R§ 351,048,038 RS 195.405.57
EMPRESTIMUS A5 1.027.537,78 A% 948.469,18
ATIVC NAD CIRGULANTE % 126.386,96 [ 164.706,85
. AEALIZAVEL A LONGO PRAZD A$30,188,53 B §2.559,17
i REALIZAVEL A LONGO PRAZO A$ 30.188,33 RS B2.589,17
{  IMOBILIZADD RS 73.949,72 RS 68.858,77
& IMOBILIZALD 83 .297.571,11 R$ 227.571.11
- () DEPRECIACAO ACUSIULADA | R$ (153,621 30} RS (158.742,34)
i -1 ATIVD INTANGIVEL A% 13.248.91 RS 13.248,91
L INTANGIVEL A% 13.248,91 RS 13.248,9
PASSIVD Fi$ 7.406.795,32 RS 8.776.321,17
PASSIVO CIRCULANTE RS 6.127.672.99 FS 4.476.229,89
FORNECEDORES RS 108.397,60 AS$ 571.774,53
FORNECEDORES DIVERSOS RS 108.327,69 8% 574.774.53
r OBRIGACHES TRABALHISTAS A% 5.797.476,24 AS 3.202.096,04
L  FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS F$ 4.755.751,24 RS 2.719.800.95
FOLHA DE PAGAMENTOS DE AUTONOMOS A% 3.605,00 PS 1.565,00
3 FOLMA DE PAGAMENTO DE DIRIGENTES H5 1.657,00 F% 1.687.00
_ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR RS 1.036.418.97 RS 678.80¢,06
OBRIGACOES TRIBUTARIAS RS 222.175,00 RS 705.359.32
- IMPOSTOS RETIDOG A RECOLHER. R§ 132.865,06 RS 212.684 87
‘. - IMPOSTOS £ CONTRIBUICDES Sf'J_BF.zé O LUGRO RS 0,00 R$ 34485243
{ - IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES SOBRE BECEITAS 5 89.312,03 R$ 147.520.62
¢ EXIGIVEL A LONGO PRAZO - R 169.641,78 RS, 52:256,33 /7
¢ Este relatdrio foi gérade peld Sigtema Publico de Escrituragdo Digital — Sped ' Vi
¢ - Versao 4.0.2 do Visualizador Pagina 1dg 2
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' ' A9 = 3
o oy
‘ . . f_
i BALANC}O F’ATR[MGMAL f
sr— Entidade: INOVA TECNOLOG!A M SEFNLCOS LTDA ' ' l:
ls Periodo da Escrituragio: 01110120162 31/12/2018  ONPJr 05208, 408000177 .;f
3

Mumero de Ordem do Livrg: 14 .
Perieda Selecionado: o1 de Cutubro de 2016 231 de Dezembro dg 2016

o g e

Descrigho .  Saldo Inicial Saide Final

ERPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS BANCARIOS

PATRIMONIO LEGIRA RS 1.108.180,55 _
RS §00:000.00 o As 600.000,00 3

CARITAL
CAPITAL SOCIAL RS 800.000,60 2] .SOO.QQE o 3

RESERVAS A5 125.465,08 O EB 125 “m o
RS 495.489,03 - RS 125 439 os

S

RS 169.841,78 ~ F5 15225683
R§ 169.647,78 . BB 15225633
RS 4.146:834,95

o

RESERVAS DE CAPITAL
LUGROS QU PREJUIZOS ACUMULADOS RS 38389152 RS 3.421.345.82 .
LUCROS £ PREJUIZOS DO PERIODC ¢ 383.601,52 RS 342134592

——

e

S
Mot

LR T e

"ot

e

e

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Plvlico de Escriturér;.é’xo Digital ~ Sped

i
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

"Periodo da Escrifuragdo: 01/10/2016 a 31/12/2016
" 4 Numero de Ordem do Livro: - 14

!E:ler-rionstragé'c da filial;

) ~Entigads: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA
CNPJ:  05.208.408/H001-77

_Periodd Selecionado: 01 de Outubso de 2016 a 31 de Dezembro de 2016

o Deserigan
- RECEITAS
 HECEITAS OPERACIONAIS
RECEITA BRUTA GOM VENDAS & SERVICOS
_ BECETAS C/ SERVIGOS
(1 . OUBRASRECEITAS O VENDAS DE MERCADORIAS
(. DEDUCOES DAS REQEITAS COM VENDAS

(Ej | {YTRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOBRE VENDAS
“. 7 REGETAS FINANCEIRAS

- RECEITAS COM ATUALIZACOES
| GANHOS COM APLICAGOES FINANGEIRAS
- .JJRGS E DESCONTOS OHTIDOS
{4 CUSTOS £ DESFESAS
| tibusToS P
(4 CUSTODOS SERVICOS PAESTADOS
[ GUSTOS - OBRIGAGOES PESSOAIS
" 1) CUSTOS - DBRIGATOES S0CIAS
(1 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

) DESPESAS - L
- DESPESAS OPERACIONAIS -ADMINISTRATIVAS
L (YDESPESAS TRABALHISTAS

) ENGABGOS SOCIAIS

: ( . () DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS

. {} DESPESAS OPERAGIONAIS FINANCEIRAS
. #TN()JURGS £ DESCONTOS
L. () DESPESAS OPERACIONAIS TRIBUTARIAS
Ut [ IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
YMuLTAE
3 CUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
- () DESPESAS OPERACIONAIS INDEBUTIVEIS
(5 DESPESAS NAD OPERACIONAIS
(yPERDAS :
(4 GONTAS DE FECHAMENTO DE BALANCO
‘(- PROVISOES PAMPOSTOS £ GONT, SALUCRO
(4 PROVISOES PARA IMPOSTOS SOBRE O LUCRO
. [3PROVISCES P/ CONTRIBUICOES & LUGRO
| . RESUETADO DO EXERCICID -

Valor da Gitima DRE

R%7.833,067,02
RE 7:883.057,02
RS 8.614.231,65
R$ 8.6814.231,63
A% 0,00
B {816,472,38)
RE (816,472,238}
K 35.£87,77
RE 2.092,73
RS 33.204,97
WS 0,07
R& (8.617.692,68)
R%(8.930.543,6)
R% (8.930.543,16)
RS (?.380.375,65»;
R% (1.538.713,06)
8 (31.485,11)
BY (587.148,52)
AS (531.092,68)
8% {85.739,97)
85 (62.635,48)
RS (382.718,25)
R% 11.051.69)
HS (1.051,09)
A$ (23.089,88)
RS (13.747,03)
AS {8.351,85)
R% (31.905,87}
A$ (31.905,87)
F$-{0.00)
&% (0,00
A% {0,00)
. R$ (0,00}
R$ (0,00)
B8 (0,00
RS (1:684.835%.68)

Yakor

BS 15.184.500,52
RS 15.184.500,53
R$ 16.348.180,87
R 16.347.581,87
RS 489,00
A% (1.410.872,78)
A [1.410.372.78)
RS 246.692 44
RS5.8%6.73
RE 240.785,16
R 50,55
RS (12.1 68;;967:95)
RS (8.740.248,13)
S (2.740.248,13)
RS (6,829,304 57
RS (1.846.344.36)
HS (54.906.07)
15 (2.256:786.91)
RS (2.203526,07] " -
RS {84:075,36)
RS (11.158,65)
A% (2.110:584.06)
RS {1.222.42)
A$ (1.222,42)
FH${18.488,58) .
RS (5420,99) ~
R& (10,048,770}
HS (31.149,25)
1S (31.149.25)
5 {3.119,58)
RS {3.118 58)
RS (1.111.932.81}
A% 11.111.532.97)
RS (732,257 58)
RS (379.675,33)
A% 3.075.532.58

Esta relatori foi gerado pelo Sistema PUblico de Eseriturasao Digital

 Werdds 4.0.2 do Visualizador -

~ Sped
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INISTERIO DA FAZENDA |
| SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

| )
'Vetséa: 402 3

e

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

—

\DENTIFICAGAO DO TITULAR BA ESCRITURACAD _
{ MRE { Cned S - .

| 31206555348 | 05:208.408/0001TF TN E O

i

| HOME EMPRESARIAL _
| INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA s RS

DENTIFICACAO DA ESC RITURAGAC _ ) i R N
’:iFORm DA ESCRITURACAC CONTABIL _ ts’néon'o DA ESCRITURACA ; ;
Liveo Digrie, .- ] s e ‘ bitomoteadingeos ..
WNATUREZA DO LIVRG - : (MERO DO LIVRO i 3
DIARIO . _ . . A4 e R BN
IDENTIFICAGAC DO ARQUIVO {HABH) _
IQQQSC.B'GJF.EG.T&D«S:_‘J’B.QF.33,3?.51.41..72.7}&.58.'?3.?1 13.E0 ) _ i

e oA i AT

£sTE LIVRO FOI ASSIN ADC 'C’}Qﬁﬁ‘@ﬁ?ﬁﬁﬁﬂlﬂ?ﬁﬁ CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO cgﬁm_ﬂpﬁ NONME . g;gg:;}i Egﬂ . VALIDADE Rgsiggitw“' <

MARIOLUBIO avugas756203616 , v
Gontador 42840725653 R Vesp  O74sed7sezzsaisant iy
MOLRA:42840725653 A S
L VAYOON RCGER  733111173041470274 1608120142 .
Empresifia 04630097827 pEREIRA04630097627 8 15082017 Sim
INOVA TECNOLOGIA  prcanaygseososssas 2271012014 2 -

Possoa Juridica (e CNPloue-P3} - 05205408000177  EN BERVIGOS LTFRA: Potiaraty
04820057627 5 29710/201F P

gt gt

Rt

b

M

e N

R

T

NUMEROD DO RECIBO: ' Est;'murég:éa recebida via Internet -

©3.5C.B0.1F.EC.16.04.76.0F 8B.37.E1. ' pelo Agente Recepter SERPRO Y

41 72 TAE3 737113 B ) . .
' 12.E0-8 en  04/05/2017 &8 11:10:59

0D.B7A41D.40.F.80.08 3
JE A178:62.81 6D.D3FD oy

C_onslciaraﬂse autenticado o Tvee confatil & que e refere eSte recibe. A coriprevacso da autenﬂcagéa dé-se por aste reclbo. Bsta 'autérﬁicaqé‘g
dispensa a autenticagao de que rataq art. 39.da Lei ri° B.934/1984, .

BASE | £GAL: Decreta n® 1.808/1986, coma alteragdo do Degreto n° 888372016, 2 arts. 39, 38-A, ‘3‘9;:5 da Lei n® 8.934/1804 gom » alteragao da 3

t ot Complementar n° 1247/2014.
3
7

}
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INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA

ATIVO

" CIRGULANTE

CARKA . )
BANCOS CONTA-CORRENTE
APLICACOES DE LIGUIDEZ IMEDIATA
CLENTES
DIREITOS A RECEBER

. ADIANTAMENTOS
TRIBUTOS £ CONTRIBUICDES &

COMPENSAR
EMPRESTIMOS

- ATIVO NAG CIRCULANTE

- REALIZAVEL A LONGO PRAZO:
IMOBHIZADD

DEPRECIACAQ ACUMULADA
INTANGIVEL

S TOTAL DG ATIVO

A siiciedade nEo pessui Auditoria indspendenie.

CNPJ 05.208.408/0001.77
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO £M 3111213016

8.813.614.32

83,79%.34
1612 820,02
3.296 020,08

1.488.82518
84475553

154.210:41
195.405,57

Y48.485 19

164.706,85
82.598,17

227 571,11

{158.712.34)
13.248,91

8.778.321,17

MOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA

MAYCON ROGER PEREIRA
50010 ADMINISTRADDR

Cl: MG 7,903,500 - SSPIMG  £PF; 046,300.576.27

R

Passivo

PASSIVD CIRCLLANTE
FORNECEDORES DIVERSOS

EOLHA DE PAGAMENTD DiE
EMPREGADDS

FQOLHA DE PAGAMENTOS DE
AUTONOMGS

FOLHA DE PAGAMENTO D
DIRIGENTES _
ENCARGOE S0CTIAIS A PAGAR
IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER

Contagern, 31 de dezemsro de 2015

4,4?9.@25.&9 -
571.774.53
2.519:809.98

1.685.00
1.697 .00

678.804.08
212 GRE BY .

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE 344.853 63
S QLUGRO _

HIPOSTOS E CONTRIBUICOES SOBRE 147 820.82
RECEITAS -
EXIGIVEL A LONGO PRAZC 152.256.33

EMPRESTIMOS & FINANCIAMENTOS 152.258.33
BANGARIOS
PATRIMONIO LIGUIDO 4.146.834,95
CAPITAL SOCIAL 603.000.00
RESERVAS DECAPITAL . 125,489.03
LUCRUS E PREJUZ0OS BO PERIODG 3.421.345.92
TOTAL DO PASSIVO 8.778.321,17
Toiluo BB T o
S MARIZA BRAGA BARBOSA DE MOURA
GPF: §28.747.606-20
ONTADDRA - CRC: 08201060 ¢/ MG .
Rus BPMIR LEAD. 80 CENTRG Tontapen M3 z
TABELIORATO MOTA]

Exerpverie Siitatitute

1 Ofelo de Nefas/ Contap th - MG

resentado.Dou 6.}

. ng;me{ 2 pragenid cipia & iabntical
| N\ 1/l 20

& Hankique Camargos Moraira

AZMUL RS 567 [ 7 LR 449 TOTAL




. DEMONSTRAGAQ DO RESULTADD DO EXERGICIO EM FUAREZ0TE
INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA
BNPd 05,208 408600177

RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVICOS

RECEITAS C/ SERVICOS
OUBRAS RECEITAS C/ VENDAS DE MERCADRORIAS

DEDUCOES DAS RECEITAS COMVENDAS
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOBRE YENDAS

RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS COM ATUALIZACOES _
GANHOS COM APLICACOES FINANCEIRAS
JUROS E DESCONTOS QBTIDOS

ALIENACAO DE BENS PERMANENTES
ALIENAGAD DE IMOBILIZADO

DEDUCOES DAS ALIENACOES BENS PERMANENTES
CUSTO DA ALIENACAD DE HWIOBILIZADO

CUSTO DOS SERVICOS PRESTABGS :
CUSTOS - OBRIGALCDES P‘ES-SOAIS :
CLUSTOS - OBRIGACOES SOCHAIS
CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

DESPESAS OPERACIONAIS ADNMINISTRATIVAS
DESPESAS TRABALHISTAS
ENCARGOS SOCIAIS | _
DESPESAS GERAIS ADM‘!NFSTRATWAS

DESPESAS OPERACIONAIS FINANCEIRAS
JUROS E DESCONTOS

DESPESAS ORPERACIONAIS TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
MULTAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS OPERACIONAIS INDEDUTIVEIS

DESPESAS NAQ OPERACIONAIS
PERDAS

PROVISOES PAMPOSTOS E CONT. SAUCTRO
PROVISQES PARA IMPOSTOS SOBRE O LUCRO
PROVISOES P/ CONTRIBUICOES S/ LUCRO

RESULTADGC DO EXERQICIO

Coptagem, 31 de dezembro de 2016
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ANALISE FINANCEIRA
inova Tecnologia em Servicos LTDA
CNPJ: 05.208.408/0001-77
(. : Rua Cristiand Machado, 60, Trés Barras - Contagern/MG - CEP: 32.040-590
£ l _ _ _ IGL - Indices Gerais de Liquidez
s ILG - indice de Liguidez Geral '

G Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo  8.696.213,49 . 188
£ . Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 4.631.486,27 '

HILC - indice de Liguidez Corrente

L e : Ative Circulante  8.613.614,32 ) 193

({ Passivo Circulante 4.479.729,89

n e o

SG - Soivéncié Geral

Ativo Total 8.778.321,17

. = 1,50
Passivo Circulante + Passive No Circulante 4.631.486,22

G

AT AT T

CCL - Capital Circulante Liquicib . .

CCL Ativo Circulante - Passivo Circulante = 8.612614,32-4.479.229,89 4.134.384,43
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INOVA ECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA - ' IMARIZA BRAGA BARBOSA DE MOURA
MAYCON ROGER PEREIRA CRC: 092010/0-0 / MG - CPF: 625.747.606-20
SOGCIC ADMINISTRADOR . ' CONTADORA
DOl MG 7903100 - CYF046.300.976-27 ' IR :LEAO/“Q CENTRO, Contagem MG
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Beneficios Mensais ¢ Diarios

P g

Assisténcia Médica e Familiar

Percentudis ¢ Valores de
Referéncia

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

C
D 1Auxflio Creche . R§ 0,00
E Seguio 'de Vida, Invalidez e Funeral | o306 R$ 3,06
T 10utros {especificar)
Total de Beneflcios Mentais e Diarior L REH305 T RE45861 | - R 44351

Percentuais e Valores de

PR

G fi
L
Total de Intlimos Diversos

3 %5:%? G L,‘f"’f‘f“ =

SRy S

Insumos Diversos Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Uriformes RS 14845 RS 143,45 R 119,05
Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R3 3,.06

i

RS

: Custo Unitério N° de Mudas Vida Util _ Custo Mensal
~ Cakea 4 6 R$ 38,87
Camisa 5 6 R$ 48,58
Gravata - - 2 6 R§ 7,48
- Blazer .~ 2 6 RS 26,89
- - Sapato 2 [3 R$ 23,30
 Cinto : 1 6 R$3,33
L Uniformes Motorista Executivo R§ 148,45
‘,Calga- o 4 6 R$ 33,29
TJaleco . - 5 6 R§ 44 44
- -Avental 2 [3 R$ 15,89
- Botina .- 2 & R$ 21,67
Ocufos 1 6 R% 3,86
: i Uniformes Mecdnico RS 119,15
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Gasl ol of Materlals . -

B Quantidade c Mengal
item : Custo Unitéario Durag3o (meses) Mensal por usto Mensal por
: : ; . Funcionirio
Funciondrio
Total

fign x Equipameitos o T T

Item | 7 Investimento Vida Util (meses) Custo Financ. Quanti!:lade por Custo ]\‘Fensa‘l por
: Mensal Funciondrio Funciondrio
L : Relégio de ponto 60 R$ 50,00 29 R$ 1,72
2 | . Crachi [ RS 38,67 29 R$ 133
Total RS 3,05

Submdédulo 4.1 - Encargos
Previdencidrios, FGTS e Outras

Percentuais e Valores de

. Valor (R Valor (R Valor (R
Contribuicées Referéncia @ @ @
A JINSS - 20,00% RS 677,22 RS 398,20 R$ 419,65
B - |SESI ou SESC 1,50% B3 50,79 R% 29,87 R§ 31,47
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,86 B$19.91 R$20,98
D [INCRA 0,20% R$ 6,77 R$ 3,98 R$ 4,20
~E ' |Salirio Educagao 2,50% RS 84,65 RS 49,78 R§ 52,46
F. {FGTS . . 8,00% R$ 270,89 R$ 159,28 RS 167,86
G. |Seguro Acidente de Trabalho 2,20% R§ 74,49 R§ 43,80 R$ 46,16
H' |SEBRAE 0,60% B§ 20,32 R$ 11,95 R$ 12,59
T |Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
sTotal db Submbdulo 4.1 oo REL218,99 00 RETI6,77 - -R$ 755,37 .
‘Submédulo 4.2 - 13° Saldrio Percentuais e V?Eores de Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
P S Referéncia
A [13%Salirio 8,33% R§ 282,06 R$ 165,85 R$ 174,78

‘11,33%

R$ 237,71 -

) __Su‘bl_'_n.gidulo 4.3 '-.Afasmmen'to
Matemidade

Percentuais ¢ Valores de
Referéncia

VYalor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

" {Afastamento Maternidade . .

0,15%

R$ 5,08

R$2,99

R§3,15

4,06,

RS 4,28

Subfmbdulo 4.4 - Custo da Proviéﬁo para

Percentuais & Valores de

1 Valot (R Valor (R$
-7 Rescisto Reforancia Valor (R$) alot (RS) or (R$)
A [Avio prévio indenizade 166% R 5621 TR§ 3305 RS 3483
B RS 4,50 R$ 2,64 R$2.79
R$ 28,10 R$ 16,53 R$ 17,42
- D Avi.so l;i;évio' trabalhado 1,04% R$ 35,22 R$ 20,71 R$ 21,82
RS 12,68 R$ 7,45 R$ 7,86
l};‘Iuita sobre FGTS e conribuigdes :
L F sociais sobre o aviso prévio 4,00% RS 135,44 RS 79,64 R$ 83,93
trabalhado
tal do Sabsodulodd o fo 8,04% T R$ 275,18 4. RE1600% . | - REA68,64
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'} Submédule 4.5 - Custo de Reposigio do

- Percentuais e Valores de

Profissional Ausente Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
"A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% R$ 376,19 R$ 221,20 R$ 233,11
B lAuséncia por doenga - 1,59% R$ 47,07 R$ 27,68 R$ 29,17
C |Licenca paterriidade 0,19% RS 6,43 R$ 3,78 R$ 3,99
D |Auséncias legais 1,30% R$ 44,02 R$ 25,88 R$ 2728
E . JAustnch por acidente de mbalho 0,30% R$ 10,16 R$5,97 RS 6,29
F __{Outros (especificar) 0,00% R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00
. Subtotal 14,29%, R$ 483,87 R$ 284,52 R$ 299,84

$ 386,94 .

__R¥407,78

Quadro Resumo Mdduln 4

: Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Encargos Pn:v:dencxdnos, FGTS e Qutras Contribuigdes R$ 1.218,99 R$ 716,77 R$ 755,37
2 [ R$ 383,60 RS 225,56 RS 237,71
4.3 - {Afastamento Matermidade R¥ 6,91 R$ 4,06 R$ 4,28
44 [Custd da Provisio para Rescisio R§ 272,15 R$ 160,02 RS 168,64
4.5 [Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 658,06 R$ 386,94 R$ 407,78
: Fotal dos Envargoy Sociais ¢ Teabalhistas bR B3 T S RETA9EEE | - R$1.573,97.

Custo.s Indirétos, Tributos é Lucro Percentuais e V::\lores de Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
. Referéncia
A [Custos Indiresos 3,00% R$ 212,71 R$ 140,83 R§ 127,13
B |Lucro” 2,00% R$ 146,06 R$ 96,71 R$ 87,30
C  {Tributos -
C.1  |Triburos Federais
IS ] 1,65% R$ 143,34 R$ 94,90 RS 85,67
. . COFINS 7,60% R$ 660,21 R$ 437,12 R§ 394,59
C2 |Tributos Estaduais_(especificar)
+ C3 |Tributos Municipais )
; .o IS8 5,00% R$ 434,35 R$ 287,58 R$ 259,60
- Fotal dos Quaroe Tndlretoh; Telbvtos € 15 e RS 139647 [ RSLOSLIS | Rsssazs
; Gl JQUADRO-RESUMO PFOR. EMPREGADQ .
Mio—de-obra vmculada A execugio contratual Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
' (valor por funciondrio)
Médulo 1: Compmlgio da Remuneragio R$ 3.386,08 B$ 1.991,02 R$2.098,24
Médulo 2: Benelicios Mensais e Difrios R$ 413,05 R$ 458,61 R§ 443,51
Mbdulo 3: Insymos Diversos R$ 751,51 R§ 751,51 RS 122,21
Médulo % Encargos Sociais e Trabalhistas R%$2.539,71 RS 1.493,35 R$ 1.573,77
Mﬁdulo 5; Custos Indlrer.os, ’I‘r{butos [ Lucro RS 1.596,67 _ R$ 1. 057 15 R$ 954,29
O] CoResderer | R$ 5 751 64 | Rs5.192,08
1 rssae20
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Planilhu de Custos ¢ Formagio de Pregos ;1
' ' 3
3
J
3
o
i
3
.
7
; B
Suligo: Base, L
.+ {Adidanal de Periculasid By
(""l""‘ldéi"'lf_"‘!e 3
_____ N B
...... } R |
T " ,._a
i
7
. H"..; Outebs (eapeci )
Tota! ‘da Remuncragio oy
Percentuais ¢ Valoses dé . o - ) '-
Roteroe Valor (RS) Vatoi (RS). Vnzér ®S) %
: 5 162,68, RS 108,05 , j
; )
L |Assisténcia Médica ¢ Familiar "Ry 0,00 RS 0,00 - RS 0,00 3
D |Auxilio Creche RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 7
B |Segaro de Vids, Tavalidez ¢ Funeral 3,95 R39S RS 3,05 1S 3,95 }
F |Ouwos fespecificar) » : J
‘Total de Beneficios Mensais ¢ Didros .- RS 413,94 - RE 459,50 RS 444,40 - .
TR ?f‘im T ﬁ%'hﬂ'i‘f - 3
: ; . L P w7
Insumas Diversos P "““;;‘:;:::::“"" de Valor (R%) Valor (RS) Valor (/;1«’53 : o , 3
A [Uniformes RS 10749 RS 107,40 RS 683 _ T
B |Mucriais 1 RS 0,00 RS 0,00 . R$OO0D i
€ [Equipamunon % RS 0,00 50,00 RS0 |y O 0'33 _ 3
T Toml de Insumos Diversos RS 707,49 . | .. RS T07AD g
.n’
O T ;- Untformes e R il }
Item Custo Unitirio - N° de Mudas Vida Util Custo Measal
1 Calea 2 6 RS 25,00 n o AR 3
2 Camisa k) 1 RS 27,50 .._%
3 Gravata 2 12 _R$583 r i -
5 Blazer 2 12 RS 73,33 1 ‘i 3% 2 2 ’G!P&j '% '“;:}{j y
5 ha!)ﬁln 2 12 t$ 18,33 - AG]L;: E?ﬂPRF ENDF\AE\ TOS
6 Cinto i 6 . 15 7,50 0 i f ELI by
Total U:ul'unnu Matorista Exccum'n . RSITAD 'k S{—RVI(/ S
1 Tf:‘i‘ ‘: 6 :‘: 200 Fua Grande Ursulz, n° 147 3
2 eco . G RF 2500 0.542-580 .
3 Avental 2 12 RS 6,67 - B Saﬁti f‘ru7 CE'P 30.54 3
3 Botins 2 12 RS1333 — | | 3 MG |
[ Gealos : i 12 853,38 - | = — }
Total Uniformes Meclnico | R§ 68,33 =
: ;
- Materiais f“ }
b
3

onner”
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AGILE EMPREENDIMENTOS

NG

o - : Quantidade : . ‘ PN
“Ttem - Custo Unitdrio Duniglo {meses) Mensal por Cu;t:“]:;:;:::mr I: SERVIQDS EihELi
L S : S Funcionirio ) ) Rua Grande Ursuta, p° 14‘]
ER B, Santa Cruz - Cep.: 3/1.642-580
Torl | eeloygREDH N
—_" e gu ﬁ‘f\\
:: v Equipementos
L . . Custo Finane. . Custo Mensal porf.,
Ttem © Invesimento Vida Ul (mceses) Mensal Quantidade Funciondeio |
1 Relopio de ponto . I TS 83,33 1 15 8333
2 . Crachi 12 RS 0,50 M R$ 17,00
: ‘ RS 100,33
EoE S i3t
- Submédulo 4.1 - Encargas e _
¢ - Previdenciirios, FGTS e Outras - "'-"““";‘“;" e Valoresde |y tar RS) Valor (RS) Valor (RS)
Conribuiches clerenci .
~ A JINSS 20,00% RS 677,22 RS 398,20° RS 419,65
B [SESI ou SESC 1,50% RS 50,79 RS 2097 1S 31,47
JC_ |SENAFouSENAC {,005% R$ 33,86 RS 19,91 RS 20,98
13 TINCRA 0,20% RS 6,77 1§ 3,98 RS 4,20
B |Salirio Educagio -2 50% RS 84,65 RS 49,78 RS 5246
F IPGTS . B.00% RS 270,87 RS 159,28 RS 167,86
-G [Sepuro J\cldeme dr: 'lt:lb:t!ho 2,00% R$ 67,72 1S 39,82 RS 41,96
H[SEBRAJ 0,60 RS 20,32 RS 15,95 R§ 12,50
I - f()utros {especificar) 0,00% - RS 0,00 TS 0,00 RS 0,00
- Tnta! do Subméduln i, 35,80% - . R$121222 - |- - R$7T12,78 - RS 751,17
Perceniuais ¢ Valores de
" .
‘ Su médulmf 2 13 Sal:mo " Referéncia Valos (RS) ~ Valor (t5) Vator (RS)
‘A i3" S:d;mn 833% R3 282,06 RS 16583 RS 174,78
‘v incidéncia dos encargos previstos no 0 \ o
: B Subméduio 4 1 nobre 13‘ sakirio ?,_9?/ RS ItOO,DB RS 39,37 R5 62,5
; - Tatal do Slﬂlmédulo 42 RS 383,04 - o R$ZB23 RS 237,36
n ofiilo 43 AR Percentuals ¢ Valores de
s Matcml d= de ;.: .. Referéncia Valor (RS$) Valor (RS} Valor (R$)
LA J\F:stanmmo Matcoidade o - 034% RS 11,51 RS 6,77 RT3
7 Ineidind dos éncirgos previstos ng |- S ) : .
B {Submddulo 4.1 sobre o nfasmm:mo 0,12% RS412 . RS 242 RS 255
{matecnidade. - - . : o . )
: Tntal do Submédulo 4.3 046 - RS 15,63 -R$ 9,19 . R5 9,69 .
Submédulu 4 4 ~ Custo da Provisio para .Pcrci:nmis © Valotes de g
RS
Rcscl!lo Referéneia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS}
Aviso pnéno Endcm?ado S 24%% RS 84,31 1S 40,58 1§ 5225
Inndcnan do FGTS sobre aviso . T a20% RS 675 " R§ 397 s 4.18
nrévin mdenizade
Mhulea sohﬂ.- [ G‘IS 13 oonm‘bmqécs . ) .
gr b e e 0,24% 758,13 RS 478 RS 5,04 s
‘D [Aviso prévio wabalhado 117% RS 39,62 RS 23,29 RS 24.55
2% Incidéncia dos' encargos do ) .
B Jsobmédulo 41 sohrc aviso 042% RS 14,18 RS 8,34 R5B,79
{Multa sobre PGS ¢ contribuigius S _
jsochais sobre o aviso prévia 5,00% RS 169,30 R§ 99,55 RS 1040t
{trabalhade ] i ] :
. Total do Submddulo 4.4 9,52'/- RS 322,29 R% 189,51 Rs 199,71
i ,Submﬁd lo 4.5 Custo de Reposngaa do l'crcnnrums < Valorcs de Valor (RS) Valoe (RS) Valor (RS)
s P :sssonal Ausenlc Refercncm .
DA umctom! e s 12,10% RS 409,72 RS 240,91 RS 253,89
B .r\uscm:ta por docncn RS 94,13 _ R535535 RS 5833
=3 G- licenca pa:cnudnde R§ 2540 R$ 1493 RS 15,74
D JAustineias femals RS 80,93 RS 47,59 R$ 50,15
__E  [Aséneia por acidente de trabalho 1S 11,17 RS 6,57 RS 6,02
" ¥ |Outros fespecifiear) RS 6,00 s 0,00 RS 0,00



R$ 365,35

"~ Subtowl — 18,350 s 621,35 RS 325,03
Incidéneia dos encargos do i o . , . _
G lsumodulo.4.1 sebre o custo de 6,57% R 22244 R 130,80 RS 137,54
|reposicio do profissiona auscnie - : : e
Total do Submébdule 4.5 e 24,92%. RS 843,79 - REA96,15- R$ 522,87
: Quadro Resuma - Mddulo 4 : Valor (RS) Valar (RS) Valor (R$)
4.1 !..ncargos P:cndcncxmos, FGTS e Quiras Contcdbuigdes RS 1.212.22 RS 712,78 . . RS TSI
42 |13 Snlnnu S 383,04 RS 225,23 15 237,36
43 [Afstamenio Magrmidade RS 15,63 15919 RS 9,69
44 |Custo da Provisio para Rescisio RS 322,29 1§ 189,51 - RS 1991
45 |Custe de Reposicio do Profissional :\us.cmc . RS B43,70 - - 1§ 496,15 - RS 52287
Total dos Encnrgos Socials ¢ Trabathistas 0. R$ 277697 . |-~ R$L632,B6 RS 1.720,79 -

Madulo:5:.Custosilndiretos) Teibuton:e Liici

Caustos Indirctos, “Feibmtos ¢ Lucro pcmn;;’:;:r:: c::’mg de Valor {RS} o | Valor (RS) ) v“{“_ %)
A |Cusios Indiretos W 72845 "R 47900 TS 433,18
N JLacie KS 801,29 RS 527,00 RSA4M64% .7
C  [Trbutos : -
C.1 [Tributos Federnis : . ] )
PIS © 0 1,65% ¢ RS 169,60 RE§FILAL - RS 10086
COFINS ] 7,60% - R§ 781,20 RS 513,78 - RE 464,55
(.2 {lributos Esiaduais {especificar) : ) : -
C.3 |Trbutos Municipais
IS5 . . 500% 1% 513,95 RS 338,01 RS 305,62
. Total dos Custos !ndm:ml, Tnbutos c:-: _ _RS 2.99_'1"49.‘._ i, :"RS_I.%SI.»!Z'“:-', RS 178070 . e
L“cm oo , : . L A )
QUADRO RESUMO POR ENPREGADO
Mﬁo-dc—o’hm vinculada 4 execugZo contratual - :
{valor por funciondrio) - Valor (R5) - Valor (R%) v“‘."_' (RS}
Madule 1: Composigio da Remuneragio RS 3.386,08 RS 1.991.02 RS 2.098,24
Mddulo 2: Beneficios Mensais ¢ Diddos RS 413,94 RS 459,50 RS 444,40
tddulo 3t Insumos Diversos RS 707,49 1S 767,49 . 6833
Modulo 4: Tincarpos Sociais ¢ Trabalhistas RS 277697 RS 1.632,86 NS L.720,79
Madulo 5: Custos 1aditeros, Trbotes ¢ Lucro : RS 209449 RS 1.969,42 1S 1.780,70 .
VALOR TOTAL POR FUNC[ONAMO EM CADADEPOSTODE ... I o
. ~TRABALHO. _ N LL_R$'6.7:6-11372‘) e RS GU1246
alor (RS0 Valar(R$) i1
TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO DE TRABALHO RS4G580 | RS SL13346: .| RS 611246 .-

(44.312.296/0001-00"

AGILE EMPREENDIMENTOS

£ SERVICOS EIREL
Rua Grands Ursula, n°® 147

B. Santa Cruz - Cep.; 30.542-580
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PLANILHA DE CUSTOS - ANEXO 1

g; .
i : .
. Percentuais e Valores de
i - Referéncia

, < R$0,00 | RSO0 | R$000

) D |Auxilio Creche ) ) . R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 N
{ ) . E [Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 3,95 R$3,95 R$ 3,95 R$ 3,95 ’ -
o F_|Outros (especificar) '
i Total'de Benefl Messais ¢ Didrioy. . - o -RE444,40
S - - P .
e Insumos Diversos ercen;::x;:rz:;:;ores de Valor {R$) Valor (R$) Valor (R$)
g A {Uniformes ‘RS 107,49 R$ 107,49 R$ 68,33
R B iMateriais -
C .
Zh

- Custo Unitério
2 - -Camisa-
:: R Rt R Gravata

ke Blazer

= Sapaio

I ' Cinio . ; e
% : - Unifermes Motorista Execiiti
-
L )
;‘; 5 | ) Oculos N -
Tetal |7 F © " Uniformes Mecénico ) R$ 68,33
L.
L.
.
&
e
{ e
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Quantidade
Ttem Custo Unitério Duragiio (meses) Mensal por Custo M.ensal por
s . Funciondrio
Funciondrio
Total | -

Custo Financ.

Ttem . Investimento Vida Util {meses) Mensal Q;::tcifi?;il:m Cu;to M.en:a‘l por
. 10 uncionitio
1 : Relégio de ponto 48 R$ 83,33 1 R$ 83,33
2 Crachi 12 RS 0,50 34 R$ 17,00
Tptal R$ 100,33

Submddulo 4.1 - Encargos

Percentuais e Valores de

T

R$ 282,06

ey

Previdencidrios, FGTS e Outras . Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Contribuigdes Referéncia
A [INSS 20,00% R$ 67722 R$ 398,20 R 419,65
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 50,79 R$ 29,87 R$ 31,47
C  |SENAI ou SENAC 1,00% RE 33,86 RS 19,91 R$ 20,98
D |INCRA _ 0,20% 7§ 6,77 R$ 3,98 R$ 4,20
‘E__|Safirio Educagio 2,50% R$ 84,65 RS 49,78 R$ 52,46
F |FGTS 8,00% R$ 270,89 R$ 159,28 R} 167,86
G jSeguro Acidente de Trabatho 2,00% R$ 67,72 R§ 39,82 R§ 41,96
H |SEBRAE 0,60% Riz0.32 RS 11,95 RS 12,59
I [Outros (especificas) = 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ui Totaldo Subnmdule 4.5 - | T 3k gpvg L R81212,22 [ R§TIZIE RS 751,17
" Submédulo 4.2 - 13° Saldrio Percentuais ¢ Valores de |y 1 gy Valor (R$) Valor (R$)
) . Referéncia
137 Saldrio 85

R§ 165

R$ 174,78

Submodulo 4.3 - Afastamento

Percentuais e Valores de

moduio § Valor (R
) - Maternidade Referéncia Valor (R$) Valor (R%) alor {R3)
| O |[Afastamento Maternidad 0,34% RS 11,51 R$ 6,77 R$7,13
sk - . i o
N £ ."{( X } 2 1 for? ; 2%
SR e & i T & ",:,‘ ] 2 £ S
Total do Submodulad3. | - 046% .- R§1583 | R$ 919 R$9,69
. s__u@.sam& 4. Cus'td da Provisdo para . 'i’ercemugis e V:}lores' de Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
. ) Rescisdo Referéncia )
A [Aviso prévio indenizado TAT% RS §451 R$ 49,58 R$ 52,25
B |k R$675 R$ 3,97 R$ 4,18

RS 39,62 R$ 23,29 R$ 24,55
R§ 14,18 R$ 8,34 R$ 8,79
S .“Mﬁlta sobre FGTS e contribuigbes :
F. {sociais sobire 0 aviso prévio 5,00% RS 169,30 RS 99,55 R$ 104,91
" tirabalhado ) ‘
otal do'Submédule 4.4 - 10,59% R$ 356,32 R$ 209,52 _R$220,80
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do

Percentuais ¢ Valores de

Profissional Ausente Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)

A |Fétias e tergo constitucional de férias 12,10% R$ 409,72 RS 240,91 R$ 253,89
B [Auséncia por doenga 2,78% R$ 94,13 R$ 55,35 B%58,33
C  [Licenga paternidade 0,75% R$ 25,40 R$ 14,93 R$ 15,74
D | Auséneias lepais 2,39% R$ 80,93 R% 47,59 R$ 50,15
E  lAusBncia por acidente de weabalho 0,33% R$ 11,17 R$ 6,57 R$ 6,92
¥ |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00

Subtotal E_8,35%7 R§ 621,35 R$ 365,35 R$ 385,03

24,92%%

RY 496,15

R$522,87

Quadro Resumo Médulo 4 Valor (R$) Valor (R3) Valor (R$)
4.1 [Encargos Previdenciirios, FG'FS e Qutras Contribuigées R$ 1.212,22 R$ 712,78 R$ 751,17
4.2 |13%5aldrio R$ 383,04 R$ 225,23 R$ 237,36
4.3 |Afastamento Maternidade R 15,63 R$ 9,19 R$ 9,69
4.4 iCusto da Provisio para Rescisio R$ 356,32 R$ 209,52 R$ 220,80
4.5  [Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 843,79 R$ 496,15 R$ 522,87
Voo Total dos Bricargoh Sosiais € Trabalhistas | R8 281000 | Ry 145287 | RS 174485

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentuais e Vsli.lores de Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Referéncia
A [Custos Indiretos 10,00% R§ 741,88 RS 491,12 RS 445,32
B iLucro 10,00% R$ 816,07 R§ 540,23 R$ 489,85
C  [Tributos -
C.1 |Trbutos Federais
75 165% RS 172,73 RE 114,35 RS 103,68
! COFINS 7,60% R$ 795,61 R$ 526,69 R§ 477,57
CZ |Tribugos Estaduais (especificar)
C3 {Tributos Municipais
188 5,00% R$ 52343 R§ 346,50 R$ 314,19
dos Giios hﬁ:ﬂm’ Tributose. |- : do mgapasgs | Re 0080 RS 183061
o QUADRO RESUMO POR EMPREGADO
. Mao-de-pbra vmculada é execu;io contratual Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
< ..~ 1, (valor por funciondrio)
Médulo I Oompos@io da Remuneragio R$ 3.386,08 RS 1.991,02 R$ 2.098,24
Médulo 2: Bereficios Mensais e Dinos R$ 413,94 R$ 459,50 RY 444,40
[Mdédulo 3t Insumos Ltversos R$ 807,82 R$ 807,82 R% 168,66
{Médulo 4 Encargos Socias e Trabalhsras R$2.811,00 R$ 1.652,87 R$ 1.741,88
Médulo 5; Custos Induems Tributos e Lucm RS ?.049_,3_'3 ‘ R$ 2.0:8,89 R$ 1.830,61
: CREH046856 | RS6II0 | RS6.283,70
. Resstos |
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. RES: Cotagao Urgente

Comercial - Maxima Servicos [comen:lal@max1maserv:cosmg.com.br]
t » Enviado:terca-feira, 16 de maio de 2017 16:42 - ' ‘

Para: COORDENADORIA DE COMPRAS

Anexos: Proposta e Planilha.pdf (278 KB)

g Ty e

Prezados Senhores, boa tarde.

Segue prb‘posta', conforme solicitado.

Danie idaimo Jinior
: Agsistente Comercial | Depattarmento Comercisd
. _ Tel (31) 3055-3677 § Tel {31) 2512-3604
: . ' E-roail # comerciali@maximaservicosmg.com br
Rua SimBo Tamm, n® 7, Bairro Cachoekinha
Belo Horizonte, MG
Site f wwwmarimasericosmacom. br

“WANTES DE MIPRIMIR pense em sua resporsabifiade e

Lo N . LOMPIDITEESS com o MEID AMBIENTE

{ AVISO IMPORTANTE:

Asnhnapmwﬁnmamemmamﬂmmmom%mw dodesinatinc agui inditado e podem
£ nonter assantos oomerda®, de propriedade intelectual ou outras infksmeapies confidendiais, prolegidas pelas Yeis aplicdwis. Caso
™30 seino desEiatiny corets, por Bvor, mMmoMWMedmmemmW
f 1 mmmdmﬁmﬁmmammmmemm Clorigaddo por
g-" (E mmowa;ao .

De: COORDENADORIA DE COMPRAS [mailto: compras@tce.mg.gov.br]
Enviada em: terca-feira, 16 de maio de 2017 12:27

Para: comeraal@mammaserwcosmg com.br

Assunto Cota(;ao Urgente

ST TR AT T e,

Prezado Damlo boa tarde'

P

Encarmnhamos a V Sa a Coleta de Pregos n. 233/2017 que tem como objeto a contratacfo emergencml de
_____ empresa especlahzada para prestagio de servigos de condugdo e inspegdo dos veiculos pertencentes & frota
. do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo periodo de até 180 dias, conforme condi¢des gerais
em anexo. - .. ., .-

.
FAa N

Para fins de apresentacdo da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planilha de Custos
. “ormagio de Pret;os tambem anexa.

£,

s

A proposta devera ser encammhada até as 18h30min, de hcge dia 16/05/2017, por meio do correio eletrénico

iy

o,

Coordenadoria de Compras _

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Telefone: (31)3348-2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax; (31) 3348-2294
Av, Raja Gabag[fa, 1315 - Ed. Anexo 40 Andar - BH/MG

Ry

o,

€. Quer vender?0 Tribunal de Contas quer comprar.
¢ Cadastre-se gratultamente no SIGMAT, através do link ( libano.tce.mg.gov. br/5|gmat/|ndex php/site/cadastro )

; “AS mformagoes contldas neste e- maﬂ € nos arquivos anexos, sdo para uso exclusivo do destmatarlo aqui

~ mdlcad,o, nao:se autonzando 0 acesso por qualquer outra pessoa. Caso ndo seja o destinatario correto, cs::‘,eja
notificado pelo presente, que qualquer revisdo, leitura, copia e/ou divulgacio do contetdo deste "e-mail” sdo
{ estrltamente_ proibidas e néo-autorizadas. Por favor, apague o contelido do "e-mail" e notifique o remetente

- imediatamente. Grato pela cooperag:ao equipe de Seguranga da Informagao do Tribunal de Contas do Estado
‘ de Mmas Gerals ' : .
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- Tribunal de Contas do Estado de Mlnas Gerais’

. Belo Horizonte- MG

SR
(; fdn )

Rua Siméo Tamm, 11 Cac rmr
31.130-250 - Belo Horzoma — MG
Telefax: (31) 3055-3677 / 3055-367!
comercial@maximaservicosmg.com.

Coordenadoria de Comipras -
Avenida Raja Gabaglia, n° 1.305, Ed. Anexo — 4° andar — Luxemburgo.

. Ref.: Coleta de Preos no 233/2017

Prézado Senhor

&

MAXIMA SERVICOS £ OBRAS LTDA, com sede a Rua Simdo Tamm, n® 107, B. Cachoeirinha em Beio
Horlzonte MG inscrita no CNPJ sob o n° 08.764.312/0001-83, apresenta proposta de prestacio de servngos

1-DO OBJETO

Contratagao emergenaal de empresa especializada para prestagao de seérvicos de conduclo e inspecdo a_os

_velculos pertenoentes a frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Geras, pelo periodo de ate 180 dias,

-2-<DA VALIDADE DA PROPOSTA

0 prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentagao

_3 = DO PRE(;O MENSAL E GLOBAL

Conforme p‘lan:lha _em anexo.

4 DA INCLUSAO DOS PRE(;OS

Deciaramos de que nos pregos cotados estfio incluidas todas as despesas de qualquer natureza

.mcadentes sobre o obJeto deste processo, entendido que a ndo indicacdo implica em declaragdo de
concorcfancab ‘

5- DAS DECLARACOES

-'"‘ Deciaramos abso!uta e total concordanma com as condagoes e exigéndas estipuladas no Termo de
1 Referencra _ . _
. ’ : : q:..
o Declaramos que nos responsablhzaremos pelo cumprimento de todas as leis federais, estaduaisie
E munlqpazs (inclusive todos os regulamentos, normas, instrugbes e diretrizes) que forem aplicaveis: e
necessarlas ao cumpnmento do objeto da presente licitag8o, inclusive pela obtengao de todas as licengas,
alvards e autorizagtes relacionadas direta ou indiretamente com o exercicio de suas atmglac{es nas
g jurisdigﬁe_s- em que se desenvolverem e iniciaremos os servigos de acordo com o Termo de Referéncia.

. Com referencna a presente licitacdo, declaramos que nossa proposta é baseada nas especn'” cagoes
cond:goes e prazos estabelecsdos no Tetmo de Referéncia.

: 6 DA GARANTIA EQUIPAMENTOS

Conf_orme garantia prestada pelo(s) fabricante(s).



Rua Simao Tamm, 107 - Cachoeirinr@

31.120-250 - Belo Horizonte ~ Mr ™
Telefax: (31) 3055-3677 / 3055-3679
comercial@maximaservicosmg.con i

"'7 - DADOS DA EMPRESA /

ey

S Mg

NOME: MAXIMA SERVICOS E OBRAS LTDA
CNP3: 08.764.312/0001-83 R - 4
" INSCR. ESTADUAL: 002714840.00-40 L
ENSCR. MUNICIPAL: 210.060/001-4 : e

ENDERECO: Rua Sim&o Tamm, n® 107 — B. Cachoeirinha em Be!o Honzonte/MG ;
CEP: 31.130-250 7
Telefax: (31) 3055-3677 f 3055-3679 N
- E-MAIL: comercial@maximaservicosmg.com.br
| 8-DADOS DO REPRESENTANTELEGAL ~ o oo
Pessoa com poderes para firmar o contrato pela empresa: _ - ) _}
NOME: PAULO CESAR VIEIRA DE ANDRADE : . TR U TN R j 5
CARGO: Proprietario - Lo PR R S -~
CARTEIRA DE IDENTIDADE: MG 17.924.269 - SSP/MG C}
CPF: 126.000.376-08 .

ESTADQ CIVIL: Solteiro : PR e
NACIONALIDADE: Brasileira _ o b
PROFISSAQ: Empresario ' ' s -

9 — DADOS DA CONTA BANCARIA | o SN
Para fins de pagamento, informamos nossos dados bancarios:
Caixa Econdmica Federal...... No 104

AGENCIA ..vvvrreressevssenes NO 2427 | o )
~ CONTA CORRENTE ... Ne 8092-8 R o

Belo Horizonte, 16 de maio de 2017,

s

s
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TRIFUNAL DE CONEAS DO ESTADO DE MINAS GERALS

Planilha de Custos e Formagio de Precos

Posto de Frabalho

Motorista de

Motorista Execntivo . Mecinico
Servigo
Quantidade de
Funcionédrios pot Posto de 16 12 1
Trabalho
Moduls 1s Camposiso ds Renmuneragho por FUncionino & cada Pose 36 Trabilio ~
. Percentuais e Valores de
Co R
mposi¢ic da Remuneragio Referbncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R¥)
‘ A ISaldrio Base R§ 241863 R§ 1.659,18 RS 1.910,84
B Adicional de Pedculosidade .
9 Adicienzl de Insalubridade 20% R§ 187,40
o Adicional Noturno
B Hora Notarna Adicional
F  [Adicioal de Hors Bxita 22h/més provisionads por RS 331,84
Motorista de Servigo
G |Gratificagio 4‘”"’5;’;1’:":2:5”“ RS 967,45
.- H Onieos {especificar)
Totdl daRefii

[FTBHTe 2 BEne Rons Mopsas & i
. : . Percentuais & Valores de
. Beneficios Mengais ¢ Diarios Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A Trar.mpot{c RY¥ 405 R$ 162,68 R§ 208,25 RE 193,15
B A’ul.:ﬂlo Alimentacio (vales, cesta RS 16,27 R$ 247,30 R$ 247,30 RS 247,3¢
» lvisica, i)
C Assistéacia Médica e Familiar 1S 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
A D Auwxilio Creche R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
’ T B . [Segaro de Vida, Invalidez & Funeral R$ 8,09 R 8,09 R$ 809 R$ 8,09
“F|Outros (especificar) '
Total de Beneficias Mendis e DPirios. - RS 463,64 .| - RSMBSY
Médels:3: Tnsutios Divessos o
Insumos Divetsos Percentuals e Valores de Valor (R$) Valor (RS) Valor (R§)
Referdncia
A Uniformes R§ 22398 R§ 22398 R 131,77
B Materiais .
C Equipamentos RS 197 R§ 107
I3 Diaria de viagem R$ 200,60 RS 600,00 R$ 600,00

“Taial de Tnsuiios Divémon:

 Uniformes (thotoriat)

Ttem Custo Unitario N° de Mudas Vida Util Cuato Menazl
Calga RS 49,90 4 [ R$ 33,27
Camisa RS 89,950 5 s 6 R$ 7492
; Gravan . R$§2230 2 G R§ 7,43
. Blazer R$ 167,80 2 g RS 5593
Sagiate - R$ 109,29 2 G R$ 36,43
- Cinte R 48,00 2 [ R$ 16,00
Tatal R$ 223,98
Tiformes (Feednico
Itern Custo Unitddo - N* de Mudas Vida Util Custo Mensat
.- Calga s RS 49,90 4 6 R 33,27
Jaleco RS 50,00 4 6 R§ 33,33
. Avental £ - R§ 12300 2 6 R§ 41,00
| Botina R§ 59,80 2 5 R§ 19,93 -
|- Oculos R$ 25,40 1 & RS 4,23
[ Towal RS 131,77




TRIBLHAL DE CONEAS

T

Planilha de Custos e Formagio de Pregos

TCEmc

DO E£5TADO DE MINAS GERAIS

o Financ, tidade poe |Custo Mensal pos|.
Item Investimento Vida Uil (meses) : cm‘lf m?'m Q;m TR P:) ol u;,, fni ” opm -
Boato RS L8580 o0 K3 30,97 29 RE 107
Total
IMBAIoH: Encargos Sopiain.c T rabalia
Submédulo 4.1 - Eacargos Previ ' irlos, | Percentusis e Valores de : _ -
PGTS ¢ Outras Conwribuigdes . Referéncia Valor (RS) Valor (R$) _ Valor (R$)
A INSS 20,00% RE 67722 R¥ 398,20 R§ 419,65
B SESI ou SESC 1,50% RS 50,79 RS 2987 . R$.31,47
C SENAI cu SENAC 1,00% - . R$ 33,86 R$ 1991 TR 20,98
D INCRA 0,20% R$ 6,77 RS 3,98 . R§420 -
E Salirio Educacio 2,50% R 84,65 - R§ 4978 . - R$.52,46
i FGTS ] 8,00% R$ 270,89 R$ 159,28 R$ 167.86
G |Seguro Acidente de Trabalho R$ 101,58 “R§S9T3 . R§6295 .
H SEBRAE R§ 20,32 R§ 11,95 R§ 12,59
1 Qurros (especificar) RS 0,00 R$000 - REG,00 .
i Total do Submedulo 4.1 RS 1.246,08 - R$732,69 RS 772,18
. " Percentuais e Valores de L . e .
Subméd.ulu 4.2 - 13° Salario Referéncia Vator (RS) .Valm' (R%) .Valor (R$)
A 13° Saldtio B,A3% R‘, 28.2,06 RY¥ 165,85 R% 174,78
lncidéncia dos encargos previstos no " ) : _. N
B _ [Bubmédulo 4.1 sobee 13° saldria 30T b 103,8.0 L R$ 61,03 R‘. ‘?4’32 L
*Fotal 00 Submodnio 4.2 "Ry 385,86 RS 226,89 . RE 559,10
- L : Pércentuaia ¢ Valbies de . . R S
Submidulo 4.3 - Afagtamento Matemidade el:cen!::;e réncla #de Valor (R5) Valor (R$) - Valor (R$)
A Afastamento Maeernidade 0,54% R§ 18,28 R$.10.75 -
Incidénciz dos encargos [.:\re\«'istns.nn . ) ;
B Submédulo 4.1 sebre o afastamento’ 0,20% " UR§46,73 - R§¥396
matetnidade . L oL
Tarlas SRBmbag 4] R 250 RS 41
Submédulo 4.4 - Cuato da Provisfio para Pércentuais e Valores de o . o .
Rescislo Referbncia Valor (R) _ v”"_‘" RSy 2
A [Aviso prtvio indenizado 254% RS 86,01 RES057
Encidéncia do FGTS sobze aviso i . e
B ptivi indenizado ) : 0,20% ) R3 6,88 R§ 4,05
Multa sobre FGTS ¢ contribuighes : SPEP I AN
C sotiais sobre o aviso prévio 5,00% RE 169,30 R$ 9955 R§ 10491 -
indenizada ; T R
D Aviso prévio trabalhedo 1,94% R$ 65,69 R$ 38,63 R§ 40,71 ..
Incidéncia dos encargos do ; X - . N 3
E  ]submédulo 4.1 sobre aviso prévie ; 0,71% RS 24,17 - ‘R$ 14,21 CRE1498 %
trabalhado ) . L . )
Mutta sobre FGTS e contribuiges X . ]
F socigis sabre o aviso prévio 0,10% RS 328 RE1,93 R$ 204
trabalhiado . . Lo
“Total do Submbdalo 4.4 RS 355,34 RS 208,94 RS 220,19
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Planilha de Custos e Formagio de Precos

MG

: v
. TRIBUNAL DE CONTAS DO £STADO DE MINAS GERAIS
¢ Co
C
.
2 Submédulo 4.5 « Custo de Reposigao do Percentuais ¢ Valores de
{‘ Profissional Ausente Referéncia Valat (RS) Valor (RS) Valor (R$)
- A |Téias e tergo constimcional de Férias 11,1% R$ 376,19 R$ 221,20 RS 233,11
B Auséncia por doenga 1,39% R§ 47,07 Rf 27,68 RE 20,17
o C Licenca paternidade 0,10% R 3,39 R§1,99 RE 2,10
kY D Auséncias legmis t,66% R§ 56,21 R§ 33,05 R§ 34,83
{ " E Auséncia por acidente de trabalho 1.39% RE 4707 RS 2768 R§ 2917
F__|Outros (especificar 0,00% RS 050 R$ 0,00 R§ 0,00
,E«, ’ Subtotal 15,05% R§ 520,92 R§ 311,59 R§ 328,37
I Incidéncia dos encargos do '
k™ G sumddulo 4.1 sobre o custo de 5,76% R§ 195,01 1% 114,67 RS 120,84
Vi reposigio do profissional ausente
i -
] : 2,41 Rs 724,53 RS 476,26 RS 949,22
€ Quadro Resumo - Médulo 4 Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$)
{' E:"‘ | : 4.1 Encarpos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuiges RS§ 1.246,08 - R$732069 R$§ 772,15
‘ Cr : . 42 13" Salirio R 385,86 R§ 226,89 RE 23910
é‘ . 2 4.3 Afastamento Maternidade R§ 25,01 R§ 14,71 R§ 15,50
- 4.4 Custo da Provisio para Rescisio ) . R$ 355,34 R§ 208,94 RE 220,19
{ : 4.5 * Custo de Reposigio do Profissional Ausente R§ 724,93 R$ 425,26 R§ 449,22
N [ Tol dok Encargos Sociats e Trabalhisws | Rs 203028 ] RS L6095 | R LeSe.dE
4 [Mbaais'S: Cistos Hidireton, Tributos & Ticeo - :
£ . Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Fercemtuais e Valoresde | o o) Valor (RS) Valot (R$)
: i Refeténcia
= S b ) .
L A Custos Indiretos 8,00% R 589,31 RE 391,14 RE 356,06
s "B Locro . X 12,0055 RE 054,69 RS 633,64 % 567,10
k. . C Tribistos i
',. © €. pTributos Federais '
{\ . ' PIS L 1,65% R§ 171,45 R§ 113,80 RS 101,85
X COFINS 7,60% R§ 789,73 RE 52415 R§ 469,11
é\ _C2 [Tributos Esteduais (cspecificar) :
) €3 [Fributos Municipais
{ 5,607 § 519,56 RS 344,84 R§ 30863
- : ; RELI96757
e o QUADRORESUMO POREMEREGADD oo o
- i
N o Mio-de-obra vinculada 4 execugio contratual Val Valor (RS
i Q ’ l ) (valor por funcionirio) Valor (RS) or (RS) ator (R$)
‘_ o Médulo 1: Compasigio da Remunerdgio RE 3.386,08 R§ 199102 R§ 2.098,24
f : (Médulo 2: Beneficios Mensais & Difirios RS 418,08 R§ 463,64 R§ 448,54
e Mddulo 3: Insumos Diversos RS 82505 R$ 825,05 R$ 132,83
¢ Mbdulo & Encargos Sociais o T rabaliists R§ 2.757,22 RS 1.609,49 R% 1.696,16
) Médualo 5: Custos Indiretos, Tributog ¢ Lucte R$§ 3.024,75 RS§ 2.007.56 RS 1.7?6,75
{ ALOR'TO UNCIONARIOE ' RS 61725
éi\-. .
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PLANILHA DE CUSTOS - ANEXO 1

s

Percentuais ¢ Valores de

Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

e R e

SREUG3 A5

-

S 1%’% o %@%?g.-> i
C  :Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D |Auxilioc Creche | ] R$ €,00
E ' |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 8,09

i

Oustros (especificar)
Totatde Béneficigs Mensais ¢

arios

R$46364 |- . R¥448,54

- Lo Percentuais e Valotes de
Insumos Diversos

‘Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Uniformes RS 22555 YR TR
R$ 0,00

R$ 1,07

- Custe Unitdrio

te] . v Calea

2 : Camisa

3| Gravam

4 i o . _ Blazer

3 - . Sapato
6 o Ginto e )
Total e Uniformes Motorista Exei
e e Calea :

2 e Jakeco

3 Avenzal

4 .. - Botina

5 Oculos - ) L
Total . Uniformes Mecinico ) RS 131,76




“Materiais
¢
" Quantidade
- Item Custo Unitdrio Duragio (meses) Mensal por Custo Mensai por
i Funci N Funciondrio
unciondrio
- . EBquipamentos
; " Ttem . Investimento Vida Util (meses) Custo Financ. | Quantidade por | Custo Mensal por
i o Mensal Funciondrio Funciondrio
{ 1 —___ Relégio de ponto 60 R% 30,97 29 R$ 1,07
2 Crachs |
¢ :
Total R$ 1,07
(.
{ . Submédulo 4.1 - Encargos Peccentudis < Valone :
- Previdencidrios, FGTS ¢ Outras ercentudis ¢ Valores de Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
: " Contribuigdes Referéncia
_ cde
é A [INSS R 20,00% R$ 677,22 R$ 398,20 R$ 419,65
) £ — B |SESFouSESC 150% R$ 50,79 R 29,87 R$ 31 47
{ s C - |SENAT ou SENAC 1,00% R§ 33,86 19,91 R$ 20,98
" . 4 . X RS 19, A
n "D [INCRA - : 0,20% RS 6,77 R§ 3,98 R§ 4,20
k, i __E_|Salirio Educagio - : 2,50% RS 84,65 R§ 49,78 R$ 52,46
£ F |FGTS 8,00% RS 270,89 R$ 159,28 RS 167,36
S G |Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 101,58 R% 59,73 R$ 62,95
3 H |SEBRAE C,60% R$ 20,32 R§ 11,95 R$ 12,59
- I {Qutros {especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
{ i Total do Submedwlo &1~ 177~ 36 80vs ol RSL24608 ). CR$IZE. | RETIZIE
¢ " Submédulo 4.2 - 13° Saldrio Percentuais ¢ Valores de | ¢, pe) Valor (RS) Valor (RS}
o LT Referéncia
{ 13°Salric R$ 282,06 R 165,85 R$ 174,78 ;
- ”
Al 4 0 _ Jo o 7 IR0 - e RGSBEEG | - R$ 239,10
£ - Submédule 4.3 - Afastamento Percentuais e V::\lores de Valor (RS) Valor (R$)
& ) _ Matgmldade . Referéncia
nto Maternidade R$ 18,28
Q{ i e Feepi
i .
¢ —
" ( _R$ 25,01 Ry 15,50
£ %, i Submedidulo 4.4 - Cﬁstq da Provisio para’| Percentiais e Valores de Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
¢ ; <7 "Rescisdo ) Referéncia
0 : . A - JAviso prévio indenizado 2,54% R$ 86,01 R$5057 R§ 53,30
i B ot R$ 6,88 RS 405 R$ 4,26
;
{
e * [Aviso prévio uabalhado - 1.94% R$ 65,69 Rj 38,63 RS 40,71
) R$ 24,17 . R§ 141 RS 14,98
-
Muler'sobre FGTS & contribuicdes
£ sociais' sobre o dviso prévio R$ 3,39 R$ 199 R$2,10
e trabilhado . - e _
- tdl dp:Submodilodds. o L - T ] o RE 229,14 - Ry 134,73 . R$ 141,99
(.
{
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h <Subm6duln 455 = Custo de Reposigiio do |- Pe:cent.uais e Valores de

R ';'i‘,. I -*‘l’:’rpﬁss'innal Ausente. Referéncia Valor (R$) Valer (R$) Valor (R$)
A [Férias e tergo constitucional de fétias 11,11% R$ 376,19 R$ 221,20 R$ 233,11
B JAuséncia por doenca 1,39% R§ 47,07 R$ 27,68 R$ 29,17
C . |Licenca paternidade 0,10% R$ 3,39 R$1,99 R$ 2,10
'__ D Ausépcias legais D 1,66% B$ 56,21 R$ 33,05 R$ 34,83
E lAusncia por acidente de nabalho 1,39% R$ 47,07 R$ 27,68 R$ 29,17
F - |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
Subtotal 15,65% R$ 529,92 RS 311,59 R$ 328,37

LR

Lo RET24.93

“R§ 426,26

RS 44932

Quadro Resumo - M.édﬁ.l;) 4

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
“t - 4.1 |Encargos Previdencigrios, FGTS ¢ Qutras Contribuictes RS 1.246,08 R$ 732,49 R$ 772,15
12 |13°Salirio ' RS 385,86 7§ 226,89 R$ 239,10
o 43 Afasmmento Maternidade R§ 25,01 R$ 14,71 R$ 15,50
44 [Custo da Provisio para Rescisio R% 229,14 RY 134,73 RS 141,99

4.5 [Custo de Reposigio do Profissional Ausente

R$ 724,93

RS 426,26

R$ 449,22

R$1.617,06 -

otal:dog Encurgos Sociais ¢ Trabalhistas .

TRSTEUE,

RS1E58 ]

Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro | Fercentuais e Valoresde | o, | po) Valor (RS) Valor (R$)
e [ - Referéncia
A [Guistos Indiretos . %,00% R§ 579,22 R§ 385,20 ’$ 343,81
B jlucro : 12,00% R$ 938,33 R% 624,02 R$ 556,97
C  [Tributos .
C1 |Tubutos Federais . .
Coe T : PIS B 1,65% R 168,52 R$ 112,07 R$ 160,03
; oy COOFINS . 7.60% R$ 776,20 R$ 516,20 R$ 460,73
C.2 " ITribiinos Estaduais: (especificar) ]
-G3 [Tributos Municipais -~ )
Voot IS8 S 5,00% RS 510,66 R$ 339,60 RS 303,11
Tabutose | o0 ] menemes | RS1977,09 - | = RS 176864
S T L QUADRO RESUMO POR EMPREGADO -
ao-—de—ob_ra vinculada & e‘xecu?:ﬁo contratual Valos (RS) - Valor (RS} Valor (R$)
o N - {valor por funciondrio}
Médul 1; Composigio da Remuneragio R$ 3.386,08 R%1.991,02 R$ 2,098,24
Mddufo 2: Beneficios Menisais e Dianios R$ 418,08 RS 463,64 R% 448,54
Moédulo 3 Tnsumos Diversos. R$ 825,05 R% 825,05 R$ 132,83
Méduloi4: Encatgos Sociats e Trabalhistas RS 2.611,02 ‘R%1.535,28 RS 1.617.96
' [Médulo5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.972,93 RS 1_.977,09 % 1.764,6‘_!
0 NGIC)NAR[O i MCADADEPGS’TDE g e T *,‘6; 95-2109_' -y 60.62' 2

RS BL505,03°

R$:6.062,21
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- Belo Horizonte (MG), 16 de maio de 2017.

CAo

" TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
| ‘COORDENADORIA DE COMPRAS
- -AVENIDA RAJA GABAGLIA, N° 1315 — ED. ANEXO o

4° ANDAR - BH/MG, -

.. Ref.: COLETA DE PRECOS N 233/2017

- 'Prezada';Sehhora,

Peio presente vimos: apresentar»lhes Alossa proposta comercial para prestacdo dos seguintes
servu;os

o Cantratagao emergencial de empresa especializada para prestagao de servigos de condugdo
€ inspegio dos veiculos pertencentes a frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas
S Gerals, peio um perfodo de até 180 {cento e oitenta) dias,

| i'-“__4.';;4“5&0&0bos-lsznwgos

'Os servigos serdio prestados por funcionarios desta Empresa dentro de um alto padréo de
~ - qualidade, com a utlilzagao de tecnologia moderna, visando & maximizacio da eficiéncia,
: _.garan!:ta e confiabilidade dos ‘servigos, obedecendo ainda fiel e integralmente s normas,
S ecpecsf"cagoes, condicbes gerais e especiais do TRIBUNAL DE CONTAS po i
©EST. DO DE MINAS GERAIS, sendo de nossa inteira responsabilidade guaisquer acidentes
: u_sados pelos masmos, apds a devida comprovacio.

DA APRESENTACAO
. Nossos’ func:onanos se apresentardo aos servicos sempre de maneira sébria, portando a
Z “altura do pe#to o devido crachd de identificagdo.Seréd de nossa inteira responsabilidade e
“_;f'fic:empeténcia a guitacdo de tode o encargo Social e Trabalhista, bem como nossos
o funcaonancs ndo terfio qualquer vinculo empregaticio ou salarial com o do TRIBUNAL DE
o 3CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

3 .DA FISO!LIZA(:AG
" w-Serd mantida uma fiscalizacio rigorosa e constante durante a prestagiio dos servigos,
. objetivando a perfeita execugio dos mesmos. Caso algum de nossos funciondrios ndo se
' adapte aos servigos, nos comprometemos a substitui-lo sem qualquer paralisagdo ou Z@t
- prejufzo para o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. :‘

| UMA EMPRESS DD W LT
GRUPO SORBERVD Av. Pros, Jueselios Kulitschek, 2,187 + Vila Gesta » GEP 30536550 » Bely Hortronts « MG « Tolotax: {31} 270, S%Q
W CORSETRE LM DY . . . Ry, ivia Ladigero, 354« Balreo de Féima - CEP 20569030 » Bosra » £ + Talofax: (27) 3325.2600




oos PRECQOS
Declaramos expressamente que nos preqos propostos estao mciusas todas as despesas

relativas ao objeto do contrato, como supervisdo, uniformes, -encargos ‘sociais,” transportes,‘_
alimentagao, sequros e demals encargos necessarlos a perfeita execugao cte todos os serwgos _

DECLARACAO DE VALIDADE

Declaramos que o prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, oonmdos da data

de sua apresentacio,

DEMAIS DECLARACOES et
Declaramos que as planilhas de custos foram elaberadas com base nas: Gonven'l '
de Trabalho do ano de 2017, junto ao Sindicato das Empres de Asseto Conservagéo :
MG e Sindicato Trabs Empresas Transp Passageiros Urbano, Semz'Urbaﬂo, Metrop, Rodev
Intermum,, Interestad, Intem, Fretamento, Tunsmo, Esr:o!ar de BH e RM '

Desde ja agradecemos a atengdo dispensada € nos colocamos a d!sposu;ao para maiores
esclarecimentos.

RAZAO SOCIAL: mnsenva smvrgos GERAIS LTDA. :
R 17.027.806/0001-76 '
AVENIDA PRESIDENTE JUSCELING KUBITSCHEK N o 4333
ENDERECO: BAIRRO: CALAFATE - CEP.: 30.535-550
N | CIDADE: BELO HORIZONTE ~ UF: MG.
TELEFONE/FAX.: TG 3379 3943}3932/387{}- (31) 3379- ;3902
E-MAIL/HOME PAGE: i:atacoes@conservo com.br

hcitacoes conservo@gmau com

INSCRICBES: EST.: 062.474.894/00-84 = MUNIC. 317 4340014

06 Lien EnRRESA DO
el GRUPO CONSEAVO

WHW . LORSRIVO.SOML BT

REFERENCIA BANCARIA: | 001 | BANCO DO BRASIL AG. 3392:8 | C/C..

5771-1

_ | Tradentes
RESPONSAVEL EMPRESA’ ' MARCELO VILANOVA MONKEN ' !

NACIONJEST. CIVIL: | BRASILEIRO | SEPARADO JUDICIALMENTE

DOCUMENTOS: CIN® M-3 998,636 SSPIMG TTCPENS 7 6-49

CARGO: ' séczo ADMINISTRADOR (EMPRESARIQ

VICOS GERAIS t.TDA.
CNP.: 17.027.806/0001-76 o
GELIT - Gmﬁxcm DE ucmu;ﬁss

A, Prag. Jusoeling Kublischak, 2457 + Vike Ouate « GEP 10.536-550 « Beto Harizonts § MG » Telot: {31} 38TAIGH0 .
Ay, Divda Ludgers, 354« Badrro do Fatima « CEF 20160834 » Serra ' ES ~ Tolnlfay: (7] 33982000 -
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PLANILHA DE CUSTOS - ANEXO I

’: . , fos Percentnais e Valores de
Benefl: M Didri

- cios Mensais ¢ Didrios Referéncia Valor {R$) Valo.r (R$) Valor (R$)
L9 T m

- 7 S x 35 Fopneme ;;.r.‘ 7 R

{ " 2 _ s

o f”"f{m? z Y i ‘:_%"" S S '«é?;{,f;“‘* o i S el

i C [ Assistéricia Médica e Familiar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
¢ D [Auxilio Creche ) R$ 0,00 RE 0,00 R$ 0,00
= L E . {Seguro de Vida, Invalidez & Funeral 2,5 R$ 2,50 R$ 2,50 R$2,50
F_[Outros (especificar) . 5,00 5,00 5,00 5,00
£ Total de BerieHeios Mensaia.e Didrios. . RSANT49. .| . R8A463,05 T R$ 447,95
L : N Percentuais e Valores de :

I D

e . ns.um.os_ we.rsos . Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
e . {Umformes - R$ 87,16 R$ 87,16 R$ 37,56
4 “IMaterais . - RS 6,83 RS 6,83 RS 6,83
¢ , R$ 37,46 RS 37,46 R$ 37,46
Totalde Insimos Diverso RS 731,45 RE7ILAST 1 RS 81,85
{ : !

N
- : Umiermes
Ttem Custo Unitdrio N" de Mudas Yida Util Custo Mensal

¢ i . Calga 2 3 R$ 15,46

e 2 Cainisa 3 3 R$ 19,95

£ B ~Gravata 2 6 R§2,17

g3 . Blazer 2 & R§ 33,13

£ e G Sapato 2 [ R§ 13,98

- 6 co . Cinto - _ 1. 3 R$ 2,47

[ Yotal | : Uniformes Motorista Executive R$ 87,16

£ 1 ‘ Calga : o 2 6 R$ 12,12

S 3 © Jakeeo - 3 6 R§ 16,32

£ R Avenal - 2 6 R$ 1,43

- 4 Botina : 2 6 R§ 7,11

{ 5 Oculos 1 6 R§ 0,58

~ Total Uniformes Mecanico RS 37,56
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Muterais
Quantidade
ftem Custo Unitdrio Duragiio (meses) Mensal por Custo M'ensa!. por
. i Funcionidrio
Funcionario
1 Creme 29 2,88
2 Luva 29 2,9
3 Protetor auricular 29 1,05
4
Total R% 6,83

- Equipahieitos

. ﬁe:.-n . - . Investimento Vida Util -(meses) Custo Financ, Quamif:lade por Custo Nfensa? par
: R o Mensal Puncionirio Funciondrio
1 Diversos 29 R$ 10,00
2 Diversos 29 RS 11,67
3 Dhversos 29 15,79
4
Total R§ 37,46

Submddulo 4.1 - Encargos
Previdencidrios, FGTS e Qutras

Percentuais ¢ Valores de

Pl Referéncia Valor (R$) Valor (R§) Valor (R$)
ontribuigdes
A |INSS . 20,00% R$ 677,22 R% 398,20 R$ 419,65
2B 1SESI 0u SESC 1,50% R$ 50,79 R% 29,87 R$ 31,47
~ C- |SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,86 R$ 19,91 R$ 20,98
D {INCRA 0,20% R$ 6,77 R$ 3,98 R% 4,20
E  [Salrio Educagio 2,50% R$ 84,65 R$ 49,78 R$ 52,46
F |FGTS . 8,00% R% 270,89 R$ 159,28 R% 167,86
G |Seguro Acidente de Trabatho 3,68% R§ 124,61 R$ 73,27 R§ 77,22
H |SEBRAE 0,60% R$ 20,32 R$ 11,95 R§ 12,59
I |Outros {especilicar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$C,00
oo Totabdo Sabmadulo 4.1 Lo ATA8% - R$ L.269,10 R$ 746,23 R$ 786,42
Submodulo 4.2 - 13° Saldrio Percentuais ¢ Valoresde | . gy Valor (R$) Valor (RS)
. . Referéncia

13°8alirio

8,33%

RS 282,06

R 165,85

RSABOL

R$ 174,78

URS24020

* Submddulo 4.3 - Afastamento
Maternidade

Percentuais e Valores de
Referéncia

Valor {(R$)

Valor (R$)

Valor {R$)

- A tAlsamento Maemidade

6,15%

R$ 5,08

R§ 2,99

R$ 3,15

otal do Subinddulo-4.3.

T0,21%

_RS698

R4 -

“Rs435

i Submddulo 4.4 - Custo da Provisao para

Percentuais ¢ Valores de

; lor (R Valor (R
_ Rescisdo Referéngia Valos (RS) Valor (R%) alor (R%)
LA hviso pré\.fio indenizado 0,83% R$ 28,10 R$ 16,53 R$ 17,42
B . 3 : RS 2,25

R$ 1,32

R 1,39

R$ 38,94
RS 1459 R§ 858 R 9,04
].\d.u]'t‘;i‘si:"vbre FGTS e conuibuigtes
F | |sociais 'sobre o aviso prévio 4,00% R$ 135,44 R$ 79,64 R$ 83,93
. |trabalhado o . .
o iTotdl o Submédulod 4} 6,89% _R$ 233,38 RS 137,23 RS 144,62
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-, Custo de Reposlg:ao du Percentiiais.e Valores de

ﬁsslo nsl Ausen te Referéacia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A .rqo..?pps:i'tucioml defedas] -~ 893% R 302,38 RS 177,80 RS 187,37
B |Auséndi pordoenga . 1,66% R§ 56,21 1§ 33,05 R§ 34,83
C - [Licenga paternidade 0,07% R$ 2,37 R$ 1,39 R$ 1,47
D . Auséqbias legais - 1,14% RS 38,60 R$ 22,70 R$ 23,92
E  |Auséhicia por acidente de trabalho 1,36% R$ 46,05 R$ 27,08 R$ 28,54
F _[OCutros {especificar) ) 1,90% RS 64,34 R$ 37,83 R$ 39,87

' . Subtotal : 15,06% R$ 509,94 R§ 299,85 R$ 315,99

LTotal ___W-Subméduo 5

30,70%,. .

R 412,23

R$ 434,43

Quadro Resumo Médu[o 4

Valor (RS)

Valor (R$) Valor {(R$)
4.1 {Encargos Previdencidrios, FGTS e Outtas Contribuigfes R$ 1.269,10 RS 746,23 R$ 786,42
4,2 {13°Salfrio - R$ 387,78 RE 228,01 R$ 240,29
4.3 " {Afastamento Matemidade - R$ 6,98 R$ 4,11 R$ 4,33
4.4~ [Custo da Provisio para Rescisio R$ 233,38 R$ 137,23 R$ 144,62
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 701,07 R$ 412,23 RS 434,43

tal dos Eﬁcnrgm Sbclals i Ttabalhxstas i

o R$ 2.598.32

. R$ 161009

o RELE28L -

| CADA DE POSTO DE .

Cua:oé‘lpdiretus, Tributos & Lucto Percentuais e Va.;.lores de Valor (R} Valor (R$) Valor (R$)
. . T Referéncia
A |Custos Indiretos . C L 10,00% R$713,33 R$ 471,33 R$ 423,81
B ILicro | R 5,00% R$ 392,33 1% 259,23 R$ 233,10
_.C  [Tributos
G Trabutos Federais .
B g 1,69% R$ 158,53 R$ 104,75 R$ 94,19
: ‘ Lo 7,60% R§ 730,22 R$ 482,49 R$ 433,85
| Trisitos Estaduais . {especsfxcar)
3 - {Triblitos Mumc:pats
: 5,00% RS 480,41 R 317,43 R$ 285,43
L ‘.Rs,'2l474,‘83 SUPTRS1635,24 1 RS 1470,37
5 § : - QUADRO RESUMO POR. EMPREGADO R
I lMﬁo—de -obra vmculada .’s execugao contratual Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
. (valor por funciondrio)
Médulo 1 (bmpomgao da Remuneragio R$ 3.386,08 R$1.991,02 R$ 2.098,24
Médulo 7: Berteficios Mensais e Diarios R$ 417,49 RS 463,05 RS 447,95
Médulo 3: Insumos Divetsos o R§ 731,45 | R$ 731,45 RS 81,85
Médulo 4 Encargos Sociais e T rabalhistas i R$ 2.598,32 R$ 1.527,81 R$ 1.610,09
Médulo 5: Custos Indireros, Tributos & Lucro. R$ 2.474,83 R$ 1.635,24 R$ 1.470,37

S Re 570851

" Rs 570851
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RIOMINAS

Solugdos Expeiinidadas

AO - o . )
TRIBUNAL DE CONTAS 0O ESTADO DE MINAS GERAIS - TCE MG

- Motorista Executivo R$ . 963992( - 16 RS 154.238,72 | RS 1.850.864,64
Muotorista de Servicos AS 6.340,96 _ 12 R$ 76.091,52 | RS 913.098,24
ccMechnlco - TRS . - 5. 760,84 R . 5.7 : 69.130,08
Proposta com validade por 60 { ; } dias, contad i partir de sua apresentagiio; .
Nos vatogés.prubostos estio inclusos todos o8 custos necessirios ao fiel cu mpri do contrato,

Dados da Empresa’

RIO MINAS TERCEIRIZAGCAC E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.491.163/0001-26

Endereco:' Rua Emflio de Menezes n” 154, Bairro Santa Maria - Belo Horizonte/MG
CEP: 30.525-200

Telefone/Fax: {31) 3388-2625

e-mall comerclal@rlr 1 vicos.com.br

!TAU 'AG: 6933 CONT.A 02411-1
BANCC DO BRASIL: AG: 1221-1 CONTA: 43021-8

Dadoﬁ do itespdnsiuf :

""_, Nom Adrlano eranda Oliveira
) ofCurgo “Sécko Dlretor .
R.GF MG'10, B58.496 -

Belo Horizonte, 16 de maio de 2017

P} 08.491.163/0001-26

o Miranda Oliveira
CPF: 089.017.977-80

S6cio Diretor Executive

ma MINAS 'I'e eiﬁz cﬁo EMmlnlstrat;ﬁo de_Servigos Ltcka
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Selonduy Brpeciniaiag

| - PLANILHA DE CUSTOSIE FORMAGAQ DE PRECOS CONFORME IN 02/2068 SLTI-MPOG

Dados do LEciutd

Dados do Posto de Trabatho :
" |Data de apresentacfio da proposta (dlalméslam)
Municipio/Ur

Nimero de regisiro da convengdo coletiva no MTE
Nimero de mases de execuclio contratuat

ojo|w (>

Identificaclo do Servigo

Quanudade total a oontraiar
" {em funglio da unidadé de medida)

Unidade de mexiida

Composiclo da Rem!
Salaric Base

Adficionat de periculosidads
Adicional de insatubridade

)
Total da remuneragio

Beneficios mensais e didrios
Transporte

Auxiiio alimentagio (vales cestas basicas gtc).
Sequro de vida, iovalidez e funeral

n|m| || i

Tetal de Insumos Diversos

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicies:

4.1 Encargoes Previdenciarios ¢ FGTS -
A INSS

B SESHou SESC

c SENAI ou SENAC

D INCRA

E Saldric Educagio

F FGTS

G

H

Seguro acidente do trabalho (Patcentual RAT x Mumpiwador FAP)
SEBARAE

Totai

Mota (1): Gs p is doa previdencidrios ¢ FGTS alo aquates estabalecidos pais legislachn vigente.
Nota (2): F sobra &
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RIOMINAS

Botusbay Eapacisilzarias

Submddulo 4.2 - 13° Salardo

4.2 13" Satério % Valor (R$)
A [13°Satdnio 33% ¢ 262,06
i+ |Subtotal i 8,33% 282,08
B - 3incidéncia, Mbd 4 1 s/ 13° salano . 3.07% 4 103,895
: Tofﬂl -' 11,40% 388,01
Subméduio 4,3 --‘Afasn?manto Matemidade
4.3 - |Afastamento Maternidads L3 - Vaior {R§}
A. - . |Afastamento Matofnidade 020% * 8,77
B o Inmdénclacioméd 4.1 s/ Afast, Maﬁemudade 0,07% S 2,37
Total ' ' 0,27% 9,14
Submddulg 4.4 - Provisiio para rescisio . .
4.4 . Provisao para Rescislo % 4 Valor (R$}
A - Aviso prévio Indenizado . 060% ¢ | 20,32
B .. |incid2ncia do FGTS s/ aviso pré\do indenizedo . . 0,05% ¢ 1,69
C iy Muite sobre FGTS a contribuigbes sudals s/ z\nso prévio mderuaado 4,35% & 147,29
D ... - ]Auiso prévio trabathado . 1,94% & 85,69
E i jintidéncle dos éficargos do submédulo 4. 1 o aviso p_ré\no trabaihado 0,71% s 24,04
E ° Muita sobre FGTS e comrlbwt;ﬁes socials sf aviso prévio trabathado 0,08% & 2,63
Tntn! Lol 7,13% 261,66
Reposi¢iio do Proﬁssionnl Ause t .
posicio-do Profi 1A % Valor {(R$}
Féﬂase1l3wnsﬂm:onaldaférias R 11,11% . 375,19
B Auséncia por doenca | 1,66% o 56,21
C . [Licenca paternidade 0,40% | 13,54
D__ " |Ausdnclas legais” 1,15% P 38,94
E Auséncia por acidente do trabaifo 0,70% Pl 23,70
F Outros {espacfficar) ) . :
Subtotal 15,02% 508,58
~ [Incidadncia dos encargos do submbduio 4.1 s/ 0 custo de reposigdo do F3
G ofisslonal ausents. - s553% 7 - 187,25
ITotuI .- 20,55% 695,83
Quadro-msurno Mddulo 4 : Encargos socfais 8 frabathistas .
L 4 IMGdulo 4 - Encargos sociais e trabathistas ] % Vaior (R$)
-1 - - |Encaryos Previdendidrios, FGTS e oufras contribuicbes 36,80% 7| 1.246,08
- 42 - 113°Salddo : : 11,40% < 386,01
4.3 | Afastamerts Maternidade 027% 7~ . 914
4.4 |Custo de Rescisfo - . 7,73% - 261,66
“4.5. - - 1Cusltt de Reposicio do Pruﬂsslonal A 20,55% 695.;5‘3
4.6 QDutros (gg_gggwﬁcar - AETee ]
“I"otal : 76,75% 2.598,72
K] |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro . % Valor (R$)
A Custos indiretos 2 813,27
e - buecro i 670,24
8 Tributos 200992 11,25% 1.084,49
; o . 841,69
. 192,80
[ ] : I 2.568,00
-Nota (1) Buﬂm ma_kibmm-!nwn'wmmdo
Noﬂ 250, ulor ferentn 3 lrlbutou & obl[da npl sndo-se ¢ parun!unl lnbre ° Vllbf do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a exec. contratuat {vr. por empregado) Valor (R$)
A . |Méduto 1~ Composicio da remuneragio - - 3.386,08
8 . |Méduio 2 - Berefitios mensais e didrigs. : 412,12
G . ;. [M6dulo 3 - risumos Diversos (uniformes, matarials, elc) 675,00
. .5 | Médule 4-5 Endargos sociais e trabalhist .2,598,72 |
o |Subtok (A B+CHD) . 7.071,92
E. Module 5+ Custos indiretos, Tribtlos. & Luoro 2.568,00
VALOR UNITARIQO MENSAL POR EMPREGADC 9.639,92
Valor {R$)

: VALOR POR POSTO
_Unmirlo por empregado X namero ampmgndos por posto)

. VALOR_ME!!SA_L {Vr. Por posto x ndmero posto}

" VALOR GLOBAL POSTO (Vr. Mensai x n® meses execugho)

9.639,92

184,238,72
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Dados do Licitants

Dados do Posto de Trabalho

A - |Data de apresentagdo da proposta (dlalméslano)

B . |Municipio/UF ;
o] MNimero de registro da mmem;éo coletiva no MTE
D Niimero de meses de exacugdo contratual : ) ;

Identifica¢fio do Servigo

Quantidads tmé] acontr_'aﬁr .

Unidade de medida

1 Composigdo da R
A Sefario Base
[£] Adigional de pericuiosadade
[4 Adicional de Insalubridade
2] Adicional notume
E

F

G

H

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada

Ly

Total da remuneracio

- 1.981,02

St

F Beneficios mensais e diarlos

A Transporie

B Aundiio alimentaclo (v ales. cestas bhsicas etc).
C

)

Sequro de vida, invalidez e funar
Qutros (Assisténcia Patronal

[Total de Benefickes mensais @ diérias -

MNota: o valor informadoe deverd sar o custo raat do Insumo (i o valor | pago y pregado) S
3 Insumos Biversos R : . . L . Vulor RS "';
A Uniformes b
B Materlais "y
[+ uipernerios i
D e
E
Total de Insumos Diversos ! ’ b
Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS ¢ outras contribu&ﬁes . . :
4.4 Encargos Previdancidrios e FGTS T 20 % a
A INSS . _ 2000% 7 |
B SESI ou SESC . . — ) . 1,50% &
[+] SENAI ou SENAC ) 1,00% ./ "y
D INCRA . 020% | b
E Saldric Educaglo - ) | 260% /S N
F FGTS T4 - P
[<] Seguro acidarte do trabatho (Peroenmal BAT x mmipiicadur FAF') 3,00% . 58,73
H SEBRAE 0,60% — 1185 o 3
Total : ! ] 38,80% ) 72709 o
Mata (1): Cs p dos. §08 previ 4 FOTS'sllo aquelas ulahe}edm pein legislaglo vigents, . : ";
Mota (2): F Bobre a . ! X -
s
R
“ny
A
3
h.}
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Suhmédulo 4.2 - 13° Salaric
.2

13° Saldrio

% ; Valor {R$} -
A 13" Saldrio 8,33% A { :65.35
Subtotal 8,33% 165,85
B Incidénela. Mod, 4.1 s/ 13° saliric 301% £ 61,12
- Totai 11,40% 226,97
_ Submédu!o 43.- Afastaments Matemidade .
. : Afastamento Maternidade % - Vaior (R$)
A .| Afastamento Maternidade 020% 7 3,08
B f|nﬁd§nc;adom6d 418.'Afas Maternidad 0,07% F 1,38
Fotal : 0,27% 5,37
J < Provisio ‘ba'ra m‘séﬁ's!o S ]
A Provisiio para Rescled % - Valor {R§)
. ;|Aviso prévio indenizado 0.60% * 11,95
el Hicidéncla do FGTS s aviso prévio indemizado . 0,05% & 1,00
-G | Muitts sobre FGTS e contribuicbes socuais s/ aviso prévio indenizado 4,35% 86,61
o Aviso prévio trabafhado : 1.94% # | 38,83
= Incidéncla dos encargos do submﬁdulo 4 1 s/ aviso gfémo trebaifado . 0,71% £f - 14,14
© | Mutita sobre FGTS e comlmnr;ﬂes sociais sl aviso prévio trabalhadoe 0,08% rd 1,85
i Tml i 7.73% 153,88
L SHbmcﬂuio 5 c;lsto ue Ra : I';'!io do Pnofissxonal Ausente . .
e 4.5 Custo dé Reposiglo do Proflssional Ausente % Pl Valor {R$)
A ériag g 1/3.constiticlonal de fériss ™ 11,11% ¢ 221,20
X Auséncia por doen;:a . 1,66% 33,05
Licenca patemidade 040% A 7,96
Ausnclas legais ;.. - e 5% A g 22,90
1Auséndia por acidente do. h'abalho : ,70% b 13,94
Omni(_mcﬁw) : . -
|| Suibtotal 15,02% 289,05
: Incidéncia encargos du submédl.ﬂo 4. 1 sf o custo de reposicio do - f' )
G- oﬂssfanalauaeme . 5,53% 110,10
'roul 20,56% 409,75
Quadrn resumo Mddulo 4 - Enca [gos sociais e trabathistas - . -
4 -Mdéditto 4 - Encargos socials e trabalhistas Valor {R$}
'4.1__ . |Encargos Previdenciarios; FGTS e oulras contrib contribui¢hes . . F32To
4.2 . [13° Saldrio . " 226,97
4.3 7.7 |Afaslamento Maxsrrndada i 5,37
4.4 - - iCusto de Resasﬁo rd 153,88
4.5 " |Custo de Reposiclo do Profissional Auseme ” 409 15
46 - Outros {especiicar) 1 E
76,75% 1 528 7
5 Custos indiretes, Tributos e Lucro . % Vator {R$
A Gustos Indirslos b 534,95
c - Lucro ) & 440,87
B . [Trbutos ... . sees| . 19,26% 713,38
: B g 586,54
’ 126,82
i |Tulat ] { 1.688,18
Nota (1) Cumelndmul Hhmelmwomprmsdo
Nota {2} O valor ruf nte F mbutos & uh!ldo npllcnndn-u c percen!ual sobre o walur do faturamenta.
Mao-de-obn vinculada a-oxec. contratual (vr. por empragado} Valor (R$)
T Modulo 1. (:ompoak;so da remunerachio - 1.991,02
Mbdule: 2 = Beneficios m is @ didrlos 457,69
.- [Médedo 3 Insimod Diversos (uniformas, materials, elc.) 675,00
.| Mo 4~ Encargos socials e trabalhistas 1.528,07
Subtotal (A+B+C+ D} : : : ) 4.651,78
" [Médido § - Custos Indiretos, Tnbutos & Lucro . 1.689,18 |
.- VALOR UNITARIO MENSAL POR EMPREGADO 6.340,96
Valor {R$)
s . e uant. Em| os
'VALORFOR POSTO _ Quart. Smpeegad
pregado X nimero empregados por posto) : 6.340,96
T Quart, de Postos .
“VALOR MENSAL {Vr: Por.postd x nimere posto) ; : 76.09152
SO T L N® Meses de Execuglio
ALOR GLOBAL POSTO {Vr. Mensal X n® meses execugo) T 913.098,24

s
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- alualizada ‘s’ nmrzun
I : PLANILHA DE CUSTOSE FORMAGAO DE PREGOS OONFORME IN 9272008 SLTI-MPOG _ }
2
“
,77
7
Dados do Pom de Trabaiho )
A ‘[bata de apresentagao da proposta {dia/més/anc) N
B Municipio/UF 7
[ Numero de registro da convenglio coletiva no MTE . .
D Nomero de meses de execucho contratual - o

identifica: io do Servigo

Unidade de madida -

3
1 Camposigho da Rem ¢Bo_. 3
A Saldrio Base A
B Adicional de penculusidade
C Adicional de insalubridade i
[} Adicional noturna
E Hora noturna adicionat _}
F Adicional de hora extra S
G intervalo jornada "y
H 3 i
i
Total da remunsragho ) }
) . . ) i .
2 Beneficios mensais e difrios R ] . .. valor.{R$). ¥
A Transporte ) :
B Audilio alimentacao (vales, cestas basicas elc). },
c Saguro de vida, invalidez e funeral ’
[1] Outros (Assisténcla Patronal B \§
E ;
E ; . \
[€ ? 3
H e i
! )
Tetal de Bensficios is e dlirlos N
Nota: o valor infocmado deverd ser o custo rea) do insumo (d tado o valor eventusl pago emprog : ‘3
3 insumos Diversos ! o . o - Valor {RS) .-
A Uniformes - - N
B Matariais : 3
5] ipamentos
7] K
E 2
Total de Insumos Diversos TS0 ) }
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencirios, FGTS e outras contrlbuiqﬂea s S . bt s
41 Encergos Previdenclérios e FGTS i % ‘ Valor (R$}. |
A INSS : 20,00% 7, i 419,65
B SESI ou SESC . 1.50% 7 31,47
C SENAI ou SENAC $,00% _# 20,98
3] INCRA : : 020% & 420]
E Salério Educagho i 250% 7 248 . }
F EGIS 800% J/ 6r86 L o
G Seguro ackiante do trabelho (Parcerm.la! RAT x Mt.lﬂ!pllcador FAFY . 300% /7 6285 . e
H SEBRAE 0,60% S : 12591 . - i
Total ! . 36,80% 712,98 .
Mota (1); Os p is dos B ios @ FOTS alio aqueles estabolecidos pein leglslagho vigenta. }
Nota (2): f s incidentes sobre a ¢ -
}
' J
J
2

%
2
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Submédulo 4.2 - 12° Salsrio
42

13° Satdrio [ - Valor (R§)
A 13° Salrio 8,33% 7 174,78
: Subtotaf 8,33% 174,78
B inciddncia. Mdd_ 4.1 s/ 13° selano 307% £ 64,42
Total . 11,40% 239,20
Submddulo 4.3 - Af; 1o Maternidad,
4.3 Afastamento Maternidade % o Valor (R$)}
A Alastamento Maternidade 0,20% 4,20
B incidéncia do méd, 4.1 s/ Afast, Matermicade 07% 1,47
Total 0,27% 5,67
Submédulo 4.4 - Provisko para rescisio
44 Provisho para Rescisio % Valor (R%)
A Aviso prévio inderizado 060% 7 12,58
B Incidéneia do FGTS s/ aviso prévio inderizado 0,05% $,05
[+ Multa sobre FGTS & contribuiches sociais s aviso prévio indenizado 4,35% 91,27
3] Aviso prévio trabalhado . 1.94% 7 40,71
E Incidéncie dos encarges do submodulo 4.1 &F aviso prévia trabalhade 0,71% 14,80
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais s/ aviso prévio trabalhado 0.08% i 1,83
Totai 1,73% 162,15
Submédulo 4.5 - Custo de R posigio do Profissional Ausente
- 45 Gusto de Reposigia do Profissional A % Vaior (R$)
i("' !T A Férlas e 1/3 constitucicnal de Térfas 11,11% 233,11
1 - 8 Auséncia por doenca 166% # 34,63
o] Licenca patermidade 0,40% 8§39
5} Auséncias legals _ 115% 4 5413
E Ausgncla por acidente do trabaino 0,70% I 14,69
F Qutros (especificar) -
Subtotal 15,02% 315,15
. Incidéncla dos encargos do submeduio 4.1 57 5 cUSto de reposigio do
‘G ofissional ausents, 553% 116,08
Total 20,55% 431,18
Quadro-rasumo - Méduio 4 - Encargos socials e trabalhistas
4. Middulo 4 - Encarg lais e trabathist: % Valor (R$}
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e ouiras contribuicies 36,80% ] 772,16
42 . 13° Salério 11,40% L 239,20
43 Afastamento Maternidade 0.27% 5,67
44 . |Custo.de Rescisiio 7,73% 2 162,15
- 45 . Custo de Reposicho do Profissional Ausent 431,18
45 Qutros (aspecificar) 5
Total . 1.610,36
. 8 _{Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
G Lucrg
8 Tributos
¢ |

—

- [Total

I I 1.534,65
Neta {1}: Custos Indiretos, tributos e lucro por Bmpregado.
Nota (2): O valor referente a iribules & oblido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,
M&o-tde-obra vinculada a exec. contratual (vr. por empregado) Valor {R$)
A Médulo 1 - Gomposicao da remuneracsic 2.088,24
B Médulo 2 - Beneficios mensais ¢ didrios 442,59
c Médulo 3 - [nsumos Diverses {uniformes, materiais, etc.) 75,00
D Modulo 4 - Encergos_sgm_ials & trahalhistas 1.610,36
_{Sublotal (A+B+C+D) L 4.226,19
E Mbduto 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucre 1,534,65
. VALOR UNITARIQ MENSAL POR EMPREGADO 5,760,84
: : ' Valor (RS)
Guant, Empregados
_ VALOR POR POSTO to
{Vr. Unitdrio por empregado x ntimero empregados por posto) ST SIS 5.760,84
) I Quart. de Postos
VALOR MENSAL (Vr..Por posta x niimero posto) oy e 5.760,84
. ' : ) N° Meses de Execucio
VALOR GLOBAL. POSTO (Vr. Mensal x n® meses execugda) R T 59.130,08
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PLANILHA DE CUSTOS - ANEXO ]

T

o,

o,

i

)

Fann

¢
% .
i Beneficios Mensais e Didrios Percentuais e v‘_llores de Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
) - Referéncia
£ -
- - 'L_C " [Assistbncia Médica & Famifiar N R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 .
{ i D, jAixilio Creche R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00
c ESeguro de Vida, Invalidez e Funeral 3 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 3,00 )
¢ F - [Ouiros (especificar) - T
Total de Beneficias Merisais « Didrics Rs41299 | " Redigss | Re4digs
A
" Insumos Diversos . . Percentuais ¢ V:flurea de Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
- ; " Referéncia

i - A~ [Unifornies R$ 75,00 R§ 75,00 R$ 75,00
P (] B - [Materiais ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
L, i C ' [Equipamentos . . R$ 0,60
o h | F g i e ¢ s tngnity P 'Vd.SW Zltas X
L o w”‘% “’é‘gﬁm Ll ,x'qaéw
¢ iz Fotal de Insumos Divergos. RS 75,00
£ it it et Uniforimes R .
- Item | - . .'Custo Unitrio . .~ "~ N"de Mudas Vida Util Custo Mensal
£ 1 - Calea

20| Camisa

S Gravata

4 Blazer

5: 0 Sapato
{ : : N Cinto
Total | -+ Uniformes Motorista Executivo R$ 0,00
£ 1 Calgd
: 2 < Jaleeo -
i c o Ayenmal
‘Botina .. .
L Ceulos )
4 o - Uniformes Mecéinico R$ 0,00
€
£




[ T, i
[ : -
; he I e ] . o Matq_riais
S EEEE ' ‘ ] o . Quantidade
Jtem {7 .Custo Unitério . Duragdio (meses) Mensal por Custo M.ensa‘l por
o S o ) . ) . Funciondrio
o R : . Funciondrio
=
: . Toul]
i - -Bquipaméntos
- : . . . L Custo Financ. Quantidade por | Custo Mensal por
I I :
o i {em R flvesnme.nhto . Vida Util (meses) Mensal Funciondrio Funciondrtio
. o .
. 1] Relogio de ponto
L 2 ] Cud
¢ Total RS 0,00
o . Submédulo 4.1 - Encargos P . Valores d
L i | ° Previdencidrios, FGTS e Qutras crcentuals e aiares de Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
. i . Referéncia .

I . : = ConttibuigGes ‘
o } ATINSS 20,00% R$ 677,22 RS 398,20 R$ 419,65
§ (”[ B |SESI ouSESC ' 1,50% R$50,79 R$ 29,87 R$ 31,47
. { -+ C .. 1SENAI ou SENAC, ) 1,00% RS 33,86 R$ 1991 R$ 20,98
% D |[INCRA . 0,20% R$ 6,77 RS 3,99 R$ 4,20
P " E - [Salizo Educagao ] 250% R$ 84,65 R$ 49,78 R$ 52,46
s F IFGTS . ] 8,00% R$ 270,89 R$ 159,28 R$ 167,86
¢ G . |Seguro Ac:deme de Tmbalho 3,00% R$ 101,58 R$59,73 R§ 62,95
H [SEBRAE - : 0,60% R$ 20,32 RS 11,95 R§ 12,59
.{ : 1. {Oniros (cspemflcar) R o 0,00% R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00
Total do Subméduls Ad o o o E6,80%, o RSLME08.C | - RS$73269 | R$ 773,15
{ R
o : Percentuais e Valores de

§ dulo 4.2 - 13° Saléri !
= . ubmédu 04.2 137 Saldrio Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Lo - B
s A -[13%Saldrio R$282 06 R$ 165, 35 RS 174,78 ;
L Emma T
- :
o -
. _ 11,49% B ] R$ 385,-8.6 R$ 239,10
s Snbmédulo 4.3 Afasmmento Percentuais e Valores de
& .
hS © T Maternidade _' ’ Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R3)
{: A [Ahstmento Mammidode 6,20% R§ 6,77 R$ 3,98 R$ 4,20
-

2N

pon, o
i,

0,27% R$9.26 R$545 | Re574
i,
:" - Submddulo 4 4 Custo da Provisdo para | Percentuais N V;.alores de Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
: - Rescmﬁo oo . Referéncia
A | Aviso préwo mdenizado 0,60% R$ 20,32 R$ 11,95 R$ 12,59
: |ty v R$ 163 RS 0,96 RS 1,01
-
| D' [Aviso prévio cabalhado i 1,94% R$ 65,69 RS 38,63 R§ 4071
. E RS 24,17 R 14,21 RS 14,98
-~ .
S o Ml sobre FGTS e cunmbmgoes - . _
jsocials sobre o aviso prévio. ) 0,08% R§ 2,71 R$ 1,59 R% 1,68
Lrabalhado L BE
Ty &Sl mﬁdulo4 4 Jo . -3,68% . - R$-124,67 R$ 73,31 R$ 77,26
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) S.i.lbmédula 4.5 - Custo de Reposiciio do

Percentuais e Valores de

o :. P_roﬁssional Ausente Refertncia Valor (R$) Valor (R$) Valor {R$)}
- A [Férias € tergo constitucional de férias 11,11% R$ 376,19 R$ 221,20 R$ 233,11
B {Austncia por doenca . ' " 166% T 5621 RS 33,05 RS 34.85
. € [Licenga patemidade 0,40% RS 13,54 R$ 796 R$ 8,39
D Auséncias lepais _ _1,15% R$ 38,94 R$ 22,50 R$ 24,13
E _|Auséncia gor acidene de trabatho _070% R$ 23,70 R$ 13,94 RS 14,69
“F - {Outros {especificar) 0,00% R$ C,00 RS 0,00 R$0,00 -
AN -Subtoral 15,029%, R3$ 508,59 R$ 299,05 R$ 315,16

nilo 4 cd i ROS% [ T Re 6 $409,10 | R$4343
Quzadro Reésumo « Médulo 4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
e 41 J|Endargos Previdencii_rios_, FGTS ¢ Qutras Contribuiges RS 1.246,08 R$ 732,69 R$ 772,15
-.|13° Saldrio R ) R$ 385,86 R% 226,89 R$ 239,10
s dAfastamento Maternidade R$ 9,26 R§5,45 R§ 5,74
i [Custo da Provisio para Rescisio R$ 124,67 RS 73,31 R$ 77,26
|Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 695,75 R$ 409,10 R§ 431,13
+ Total d6s Encargos Socidis & Trabalhistag . R 246162 - |- R$ 144744 R$ 152539

i Cus s-IIhdiretos', Tributos e Lucro Percentuats e V‘,"]mes de Valor (R$) Valor (R$) Valor (R3)
- R : . Referénpaa
‘A {Custos Indiretos 11,50% RS 797,60 R$ 525,78 R$ 476,34
. B |Lucro. 8,50% R$ 657,33 RS 433,31 R§ 392,57
C  |Tributos
C1 |Tributos Federais
. PIS 1,65% R$ 155,99 R$ 102,83 RE 93,16
oL - COFINS 7,60% R$ 718,52 RS 473,65 R$ 429,11
i €2 *{Tribuios Estaduais (especificar}
1 C3 | Tributes Minicipais
o IS8 2,00% R$ 189,08 RF 124,64 R$ 112,92
Indirgtos, Tribittose .| . ' ' CRSZAIESE | R$L660Z2 | - Rs L5040
CIO 2t el e e g . s
Ll o oo QUADRO RESUMO POR EMPREGADO
CTRE Mio-de-bbra .vincuiada i e‘xecu.gio contratual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
o (valor por funciondrio)

* [Modulo 1: Compesigio dz Remuneragio R$3.386,08 R$ 1.991,02 R$ 2.098,24
Mddulo 2: Beneficios Mensais & Didrios R$ 412,99 R$ 458,55 R$ 443,45
Modulo 3: Tnsumos Diversos .- R$ 675,00 R$ 675,00 R$ 75,00

- {Médulo 4: Encargos Sociis e Trabalhstas R$ 2.461,62 RE 1.447,44 R$ 1.525,39

- [Médulo 5: Custos Inditetos, Trbutos e Lucro R$2.518,54 _ R§ .1.660,22 R% 1.504,10
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO EM CADA DE POSTO DF PYPICRN ETARTEIEE By -
iy " PRIl ot : ; : Ve 45 . R$ 6.232,22 RS 5.646,18

Lo TRABALMO o TSR | Rsaamm | Ress
R$74786,66 | RS 5.646,18 _
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Para: - COORDENADORIA DE COMPRAS

' Boa tardel

[spam] RES: Cotacio Urgente
Comercial Adcon [comercial@adconservicos.com. br]
Enviado:terca-feira, 16 de malo de 2017 14:41

Prlme:ramente agradecemos a oportumdadel :
Entretanto tendo em vista que nossa empresa esta abarcando por uma demanda alta de implantagfes de
contratos e por sentirmos reSponsavels por todo processo que somos convidados a participar primando pela

nossa qualidade e eﬁmenc:a, nesse momento, estaremos declinando nosso interesse em apresentar proposta
‘para os serwgos solicitados por VSA.

_ Sabemos que essa condlr;ao é momentanea, e estaremos sempre a disposicdo de VSAS. Enfim, guardando

grande mteresse em ﬁrmar uma parcerla com esse conceituado Tribunal!
Contamos com vossa compreensao, colocando-nos ao dispor.

Atenciosamente.

o

' ADCON

T
Denise Tavares

Cd':rnei‘ti'al'/Lici'tagﬁes' :

{31) 2552-7505

Skype adcon servicos _

Visite nosso site : www.adconservicos.com.br

etk

De: COORDENADOR!A DE.COMPRAS [mallto compras@tce mg.gov. br] _
£nwada em: terc;a—fesra 16 de maio de 2017 12:35 s
Para comercnai@adconservncos con.br . ,
Assunto: Cotagao Urgente T ' :

Pnez;ida Q_énige, _boa t_arde! |

Encammhamos é VS a Cblcta de Pregos n. 233/2017, que tem como objeto a contratacio
. emergencial de empresa especzahzada para prestacdo de servigos de conducio e inspecio dos

veiculos pertencentes  frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, pelo perfodo de até
180 dias, conforme condigdes gerais em anexo.

Para fins.de apreéentagﬁo da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planilha de
Custos ¢ Formacio de Pregos, também anexa.

. A ﬁ;opdéfé dever4 ser encaminhada até 4s 18h30min, de hoje, dia 16/05/2017, por meio do correio

eletronico compras(@tce.mg.gov.br.

Cdbrdenadoria_ de Compras

16/05/2017 1¢
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{spam]} RES: Cotacéo Urgente https:/fwebmail.tce. Mg OV. br/owa/‘?aemltem&t—IPM Note&ld*R
T, . ’;
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Telefone: {31) 3348- 2110/2291/2292/2293/2295/2296 - Fax: (31) 3348—2294
‘Av. Raja Gabaglia, 1315 - Ed. Anexo - 40 Andar - BH/MG

)

“Quer vender? O Tribunal de Contas quer comprar. 7}
‘Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do link ( hbano tce. mg gov. br/s;grnat/ index. php/sate/cadastro H
3

“As mformagoes contidas neste e-maﬂ € nos arqulvos anexos, sdo para uso. exclusxvo do dcstmatarlo
‘aqui indicado, ndo se autorizando 0 acesso por qualquer outra pessoa. Caso n3o seja o, destinatario. "y
correto, esteja notificado pelo presente, que qualquer revisdo, leitura, cépia e/ou dlvulga&ao do. o
‘contetido deste "e-mail" sfo estritarente pmlbldas e nfo autorizadas. Por favor, apague 0 contcudo 3
do "e-mail” e notifique o remetente imediatamente. Grato pela coopcragao cqulpe de Seguranga da 3
Informagio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerals b
Y o3
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS )
Coordenadoria de Compras @

ICEw

CP - Coleta de Precos n. 23372017

o A Diretoria de Administracio

- Senhora Diretora,

Em atendimento a0 despacho de V.S.% exarado no Mem.SGF n. 38/2017,

da Superhtendéﬁbia de Gestdo e Finangas, da Consultoria Geral, encaminhamos a Coleta de
,zi'Pregos n. 233/2017, para subsidiar 3’ contratagio emergencial de empresa especializada para a

-+ prestagio de servigos, por meio de alocagio de mio de obra exclusiva, de condugio e inspecio

dos vefculos pertencentes 3 frota deste Tribunal,

' | Informamos que foram consultadas as empresas Mixima Servigos e Obras
Lida., Agile Empreendimentos e Servicos Eireli, Inova Tecnologia da Informacio, Rio Minas
Terceirizagio e Administragio de Servios Lida., Conservo Servigos de Limpeza e Conservagio,
Cbnser_vaidora Campos e Servigos Gerais Ltda., Adcon Administragio e Conservagio Eireli, Mata _
Servigos e Terceirizagio Eireli e Provac terceirizagio de Mio de Obra Ltda., sendo que apenas as

05 {cinco) primeiras empresas relacionadas acima apresentaram propostas.

A partir das propostas encaminhadas, elaboramos o Mapa de Apuragio

anéxo, tendo sido apurada a média mensal de R$ 235.287,10 (duzentos e trinta e cinco mil,

~ duzentos e oitenta e sete reais e dez Centavos) e a média total de R$ 1.411.722,58 (um milhéio,

quatrocentos e onze mil, setecentos e vinte e dois reais e cinquenta e oito centavos).

Ande] 4 Silva i;eixoto

Coordenadora de Compras

A exceléncia de resuifados depende de todos nadst



_ ~ Memo. DA/281/ 2017

Em 17 de maio de 2017,

- A Coordenadoria de Compras
Assunto: Cotagio Contratagio Emergencial

M)

' Senhora Coordenadora,

s

S Considerando a necessiria resciszo, por forca de determinagio judicial, do
- contrato  emergencial celebrado com 1 empresa SERVIT SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, em 28/04/ 2017, com inicio em 01/05/ 2017, foi solicitado a essa Coordenadoria cue

realizasse nova coleta de precos para o mesmo objeto do mencionado contrato, a qual foi juntzda
aos autos, sob o n. 233/2017. '

P
PNy
Y

e

__ _ Infere-se da citada coleta de precos que o valor médio mensal apresentado foi
¢ : de R$235.287,10 (duzentos e trinta e cinco mil duzentos e oitenta e sete reais e dez centavos ,
(" valor esse superior a0 atualmente praticado no contrato firmado com a empresa SERVIT, qual
o~ seja, R$185.804,40 (cento e oitenta e cinco mjl OitoCentos e quatro reais e quarenta centavosy, o .
- que representa uma diferenca a major de R$49.482,70 (quarenta e nove mil quatrocentos e oitenta
e dois reais e setenta centavos) por més,

Essa aparente distincia dos precos em curto perfodo no qual as coletas foram

(" realizadas podem colocar em divida se as cotagBes agora obtidas correspondem mesmo 3 média
. da realidade de mercado, parecendo-me imprescindivel que essa Coordenadoria, a fim de evitar
~qualquer alegagio de que ndo se buscou o melhor proveito para o interesse piiblico, ainda
g

robustea a instrugio do procedimento nesse sentido,

E para isso, penso que referéncia objetiva importante para compor a instrugio
dessa contratacio seria realizar cotagio com a Minas Gerais Administracio e Servicos S.A. -
| . MGS, porque, tendo essa empresa por objeto exatamente a prestagio de servigos de apoio 3
.. -~ administragio indireta do Estado e mantendo quantitativo enorme de contratos com érgos do
Executivo, Judicidrio e Municipios, poderd, em tese, ofertar prego melhor pela perspectiva de
ganho de escala e, sendo isso, trard parimetros comparativos de preos que ji foram objeto de
certificagio da conformidade pelas unidades publicas contratantes.

o Diante do exposto, tendo em vista que a citada empresa piblica nio foi instada
a apresentar proposta de precos, a Diretoria de Administragio solicita que seja oportunizadc 2
pe ‘MGS que apresente sua cotacio de preo para a prestagio dos servigos em questio, com. a
' - urgéncia que o caso requer. . :

9

S ST 6T ST e

£

N

SR “Ato continuo, sejam os autos encaminhados 3 Superintendéncia de Gestice
- Finaiigas para a sua consideraggo. | ' '
Atenciosamente,

7 .
- TR Adelaide Maria Bittencourt Pinto Coelho

Diretora
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https://webmail.tce.mg, gov.br/owa/?ae:]tem&t:IPM.%ote&i d:

COLETA DE PRECO - SERVICOS DE MOTORISTAS -TCEMG
COORDENADORIA DE COMPRAS

Enviado:quarta~feira, 17 de maio de 2017 13:49

Para: waiter.mayer@mgs.srv.br

Anexos: PLANILHA DE CUSTOS - Serv1 xdsx (23KB) ; Condigbes gerais.doc (668 KB)

Prezados Senhores, boa tarde!

gerais em anexo.

Para fins de apresentacio da proposta deverdo ser observados os valores estabelecidos na Planilha’de
Custos ¢ Formacio de Precos, também anexa. ‘

Coo'rde'néddﬁ“aﬂ de Compras

~ Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Telefone: (31) 3348-2110/2291/2292/2293/ 2295/2296 - Fax: (31) 3348-2294
Av. Raja Gabéglia, 1315 - Ed, Anexo - 49 Andar - BH/MG

Quer ven'def?"_O Tribunai de Contas quer comprar.

Cadastre-se gratuitamente no SIGMAT, através do fink ( libano.tce.mg.gov.br/sigmat/index.php
/site/cadastro’) = -

18/05/2017 11:20
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Belo Horizonte, 18 de maio de 2017.

= Ao
o Trabunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG

C Aos cmdados da

Sra. Aridelma da Silva Pelxoto
Coordenadora de Compras
Senhora Coordenado'ra

Apresentamos a Vossa Senhoria Proposta Comercial para a execucdo de

servrgos conforme mformagées a sequir;

1. Nossa Empresa:

Razéo Social: MGS - Mirigs Gerais Administragéio e Servigos S. A.
- Enderego: Avenida Alvares Cabral, 200 — 14°. Andar — Centro - Belo
Horizonte - MG. '
'CNPJ-MF: 33.224.254/0001-42
Inscrigio Estadual: 062.006.799.0060
_ Telefone: 31 3239.8494
Fax: 3239-8435

2. Objeto da Contratagao:

Prestag:ao de Servigos, em caréter emergenc:at por meio de aiocacgio de
méo de obra exclusiva, de condugao e inspegio de veiculos

5 pertencentes & frota do TCE/MG, bem como prestar outros servng:os

i tlp!COS da sua fungéo inerentes & area de transportes.

3, Loc_iét de Prestégéo dos Servigos:

-Belo Horizonte. -

Y _Empregados

Todos os empregados que forem destacados para a execucgéo dos
' servicos objeto da contratacio estardo acobertados por Seguro de Vida
- em Grupo, sem Onus para o TCE/MG ou para os empregados, e ser&o

'devidamente capacitados pela MGS, exceto agueles de fungdes técnicas
. especificas, que dependendo da peculiaridade de suas atividades junto

ao TCEIMG deverao ser, por esta, complementado.

5 Aédmbaﬁh'amerito dos Servigos:

<P

SR



S SR

Os servigos serdo acompanhados pela MGS, com © ob;et!vo de nos -
certificarmos de sua correta execugéo, e de buscarmos, constantemente,
o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados.

Uniformes:

A MGS garantird aocs seus empregados 01 (um) conjuntoc compieto de

uniforme para a execugao dos servigos, conforme atividade exercida e
local de trabalho. Seré entregue para cada empregado 01 (um) coOnjuRto . _
completo de uniforme a cada 12 {doze) meses, contados ‘da data da:.

primeira entrega do conjupto completo de uniforme.

Equipamento de Protegao Individual - EPI:

A MGS fornecera aos seus empregados 01 (um) conjunto de EPl no
inicio da execugdo dos servigos, conforme atividade exercida. Apds a -

primeira entrega, os EPIs de cada empregado deverao ser substituidos
respeitando a vida 0til de cada um dos equipamentos. '

Encargos Sociais e Trabalhistas:

A aliquota referente aos Encargos Sociais e Trabaihistas, apllcada sobre

salarios e respectivos adicionais é de 71,58% (setenta e um |nte|ros e

cinguenta e oite centésimos por cento).

Taxa de Administragdo:

Para fazer face as suas despesas admlmstratlvas a MGS apllca sobre

valores faturados, a aliquota de 5% (cinco inteiros por cento) conforme -

consta na Planilha de Prego dos Postos de
Servicos.

10. Preco dos Servigos:

0O prego mensal estimado, para execugao dos servigos objeto desta

Proposta, sera de R$205.985,25 (duzentos e cinco rml novecentos e

oitenta e cinco reais e vmte @ cinco centavos.

O preco semestral estimado para execugio dos sérvigos seré de R$ -
1.235.911,50 (um milhao, duzentos e trinta e cmco m|| novecentos e

onze reais e cinquenta centavos). .

O valor do vale-transporte sera reajustado quando'ocdrrer alteragdo do

valor da passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servigo esta -

sendo prestado, desde que o reajuste seja homologado pelos érgaos
competentes. .

11. Despesas de V;agem

Para fins de estimativa do TCEMG, foram inseridos na Ptamlha de Preco

dos Postos de Servigos o provisionamento para as Despesas de Diaria de

Viagem, a serem pagas quando da efetiva ocorréncua destas

A MGS concedera adiantamentos relativos s diérias de viagem aos seus
funcionarios, para fazer face as despesas com alimentag&o e hospedagem.

O TCE/MG reembolsara & MGS os valores relativos aos gastos efetivos

dos motoristas com alimentacao e hospedagem fora da Capital, a servu;o :

do TCEMG, mediante apresentagdo de documento comprobatério.
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12.  Da Disponibilizagio de Faturas

A MGS_'di'sponibilizara, via WEB, atraves do site www.mgs.srv.br, para o
" TCE/MG, até o dia 10° (decimo) dia util de cada més os relatérios de

faturamento relativos a prestacao de servigos, para aceite por parte do
TCE/MG.

A disponibilizacao das Notas Fiscais Eletronicas (NFS-e) ficara
condicionada & previa aprovagdo das planilhas de custos, pelo TCE/MG,
com vencimento no 7° (sétimo) dia til do més subsequente,

No Gltimo dia util do més, na auséncia de manifestagdo do TCE/MG, a
MGS emitira as Notas Fiscais Eletronicas, de acordo com as pianilhas de
custos disponibilizadas, para cumprimento de suas obrigagbes.

Havendo divergéncia no faturamento dos servigos contratados, ¢ acerto
sera efetuado quando da emiss&o de uma préxima fatura, com respective
débito ou crédito & parte beneficiada ou lesada, a fim de nao comprometer
. 0s prazos legais para recolhimento de tributos, devido ao cancelamento e
el _ emiss&o de nova fatura.

- - Caberd ao TCE/MG indicar, através do e-mail faturamento@mgs.srv.br,
pessoa que ira acessar as notas fiscais no site da MGS, a fim de que a
mesma seja cadastrada e credenciada com senha de acesso.

13. Condigées Contratuais:

Integram-se, ainda, a presente Proposta todas as condigbes estabelecidas
no Modelo de Contrato em anexo.

14. - Prazo de Validade:

Es'ta'::Pfopos'_ta tem validade de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua
emisséo. ' '

15. Anexos: _

Q:a * Integ’ram' esta Proposta os seguinies anexos:

Anexo | - Planilha de Preco dos Postos de Servigos.
Anexo il —Planilha de Eventos por Posto. :

Por oportuno, colocamo-nos a disposicéo de Vossas Senhorias para guaisguer
" esclarecimentos que se fagam necesséarios.

Atencicsamente,

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S. A.
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Washington Gongalo Rodrigues Veloso Superintendente Comercial
Danilo Santos Xavier Guimardes - :
Diretor de Negoécios
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{, A M G s TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TCE/MG PROPOSTA 036/2017

Mines Garats Adeinietncko » Servios B4,

ANEXO I - PLANILHA DE COMPOSICAO DOS POSTOS DE SERVICOS (ESTIMATIVA)

A

7

£
‘\..

Pcrcéntuais e.Vaiores de

Referéncia Valor (RS? Vﬂlﬂ.f (1‘3). Valor {Bs)

C {Assisieneia Médica e Familiar B L R$ 0,00
D Aaxilio Creche I : Do L R$ 0,00
E
F

‘ Seg’ui‘c.:f de V_ida, Invalidez_e F_uneral : ' '_ : R$ 0,00

Outros _(e'é’pec.:.ificdr)' .
de Benéficioy MeHs

Percentuais e Valores de
Referéncia

o
L.

{.

I
/ Vida Util . Cuito Mensal
£ : B L . . : RO . R$0,00
it AGtavags L oL S R$ 0,00
o Blazer: Sl ) R$ 0,00
CSapato - - : N R$Q,00
{. Gmo_ T R$ 6,00
/;: s Uniforres Motorista Executivo oo RS 6,00
P 1 Taleco o] ] R§ 0,00
S, “Avenual - Co R$ 0,00
¢ . Botind : i . . R$ 0,00
o Oculos ... | . 5 . | T R$0,00
¢ i . Uniformes Mecanico ) R$ 0,00




ainms Gerals Adroinistranho % Serdigoe S.A.

' ' 1 G S ' TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TCE/MG

: ] : AR ._Quantidadé o
Item | _ Custo Unitério " Durdgdo (mescs) . Mensal por
: N - Funciondrio’ -

C'uato'_ Mensal por|:
Fu;l.i:ipnsi_tit_'} .

Total

ltem | . -~ Investimento - | Vi'da_ﬂti:l__(meées.)._: :I-

1 | Relogodepomo -

Subm6dile 4.1 Kneargos
Previdencidrios; FGTSe Ouiras -~

Contribuigdes : R _ Sl IR o
AR R 00 | RE67727 | . R§ 40351
SESI ou SESC . : ; 1,50% oy R$50,79 1. R$30,26
SENAIowSENAC. |~ 1ok 77 [ RE33.86 .| . R$ 20,18 ..
TNCRA : N : - 0,20% el R§ 677 “ RE4,04
Salirio _Educa;ﬁo ] P 250% b R$8465 . - RE5044 =
FGTS ) " 8,00% : ‘R$270,89 . RS 161,40 R B$ 167 86
Seguro Acndeme de Tmbalho I 00% . ] R$t0158 - -1 R$6053. - - R$.62,95:
SEBRAE - o S Lo 1 R§2032 ) R$12,11. R 12,59
Qutros {es ecxfm: . b e | REQQ0 . REG00

Valares de B

Referen cia - Valor ('RS) ;

Nzl o] el ol o |

Pcrcenmms e Vaioren dc

| Referéncm R '_.'_-_Valor (R$) R B 3

Submédulé 4.2 - 13° Saldrlo” - " Valor (RS) -

A [13°Saldrio ) R 8% R$ 282,06 BS 16806 | R$17478 . |

p |Incidéncia dos encargos previstos no

Submédulo 4.1 sobre 13° salirio g 3,07%

R§10380 |  R$61E5 | Ree432

Subn_lédulo 4.3 - Afastamento : PercenmaxaeYalores de
Maternidade . e Referénr.:ul e

1 Valor (R®) : £
A [Afasamento Mawemidade S 0,42% N 1i$14,22 T }. R$ 847 Rs_'.s's'l _.:':-

Incidéncia dos encargos previstos no | ; ) ) o .
B [Submédulo 4.1 sobre o afasamento 0,15% R$5,23 . R$3,12 " R$324 -
maternidade : ' S

Submédulo 4.4 - Custo da Provisio pm‘a y alo'resj'dé.
" Rescisfio . . Referéngia. -

A [Aviso prévio indenizado

":..." E&Is&“"&. = i

rev b

S W& i ." rr—‘rr'
.

Mulea sobre FGTS e contribuigbes
F  jsociis sobre o aviso Pl‘éVIO
uaba]hado
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o A M G s * TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TCE/MG PROPOSTA 036/2017
L

nm-‘om mmw‘ms.ﬁ .

¢ ) ‘ lSuhmodulo 4,5 - Custo de Repos:gao do] Percentuais ¢ Valores de
o : " Profissional Ausente - Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
o A fé Flas ¢ se1go consticucionsl de 1,11% R$37619 .| R$224,15 R$ 233,11
i . ks . . o . .
~ B lAuséacia por doenca . 1,66% RS 56,21 R§ 33,49 R$ 34,83

. C  |Licenca paternidade - | 0,02% R$ 0,68 R$0,40 R$ 0,42

: D Ausencias legais - 0,15% R$ 5,08 R$ 3,03 R$3,15

E " jAuséncia por acidente de trabalho 0,03% ‘ R$ 1,02 R$0,61 R$ 0,63

£ LB [Outios {especificar) : 0,60% R$0,00 R$ 9,00 R$ 0,00
- L Subtotal . 12,97% R$ 439,17 R$ 261,68 R$ 272,14
b ‘ Inc:denc:a dos encargos do
Y . G |sumédulo 4.1 sobre o custo de 4,7 7% R% 161,62 RS 96,30 R$ 100,15
reposigio do profissional ausente
e Total do Submodulo 4.5 7,74% | 360079 R$257.97 | R$372.09
£ _ Quadro Resumo - Médulo 4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) . !
{ - 4.1 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Quuras Contribuigdes R§ 1.246,08 R$ 742,46 R$ 772,15
¢ b '4.2_' 13° Saldrio - . RS 385,86 R§ 229,91 R§ 239,10
= ) _(_'4.3 {Afastamento Maternidade R$ 19,46 R$ 11,59 RE 12,06
. ' 4.4 " |Custo da Provisio para Rescisdo R$ 171,50 R% 102,18 RS 106,27
{ 4.5 [Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 600,79 R$ 357,97 R$ 372,29
(. : . Total dos Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1 R$2423.76 | RS1444,12 | R$ 150187
g - .
oo .
{ '
{
£ : i Percentuais e Valores de
(" diretos, Tri L
& Cgstos lr.: iretos, Tributos e Lucro Referéncia Valor (R) Valor (RS) Valor (R$)
- A |CustosIndiretos _ 5,00% R$ 320,49 RS 203,08 R$ 180,01 .
. "B |Ldcro, - - ‘ - T 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 :
S T - B
& i Tributos : L
i C.1_|Tributos Federais : _ b
-~ - PIS _ . 1,65 R$ 131,88 RS 85,30 R$ 75,68 :
L COFINS .~ 7,6 R$ 607,41 R$ 392,89 RE 348,60 .
{ "C..Z Tributos Estaduais (especificar)
’: C3. Tnbutos Municipais . : x
- L g I5S . - - : 5 R$ 399,60 R§ 258,49 R$ 229,35
K : N Toml t;ioE Cuf?sl;:‘r;:;re.tes, Tributose f!mui; {[10(:14;(’1'0:;(5:,1,.&.54,50)1- RS 1.459,38 | RS 939,76 R$ 833,64 -
E'x, . . .
I Pl QUADRO RESUMO POR EMPREGADO | . .
S
i Mao-de-obra vmcuiada 3 execugio contratual * Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
£ Pk _ . {valor vor fuaciondrio)
i { . |Médulo 1: Com;':osi;io da Remuneragio . R$ 3.386,08 R$2.017,56 R% 2.098,24
Lo Médulo 2: Berieficios Mensais e Didrios RS 521,61 R§ 567,18 RS 473,89
Médulo 3: Insumos Diversos RS 600,00 R$ 600,00 R$ 0,00
Médulo 4 Encargos Sociais e Trabathistas R$ 2.423,76 R% 1.444,12 R$ 1.501,87
.~ [Mddulo 5; Custos Indiretas, Tributos e Lucra RS 1.459,38 RS 939,76 RS 833,64 W .
) VALOR TOTAL I’OR FUNCIONAR]O EM CADA DE POSTO DE - L S
390,83 5,568,562 4.907.,64
TRABALHO yﬁf“_’ (RESSEE | R§4S07.64
.
L
. TOTAL MENSALFSTIMADO POR POSTO DE TRABALHO | RS$13425330 | R$66.82347 | ~R$4.907,64
¢
-
E
-

2,



¢ . Mem./Comptas n. 070/2017.

- el . | Em 18 de maio de 2017,
Ei.. A Superintendéncia de Gestio e Finangas.

'S g .'.‘_Assimto Ntratacio emergencial de servi

e g da frota do Tribunal.

% ﬂ . Senhora Superintendente,

Em atendimento 3 sohcrcagao da Diretoria de Administragio, constante do Mem,

DA 281/2017, realxzamos cotagio de pregos junto i empresa Minas Gerais Adrmmstragao e
v Servxgos -

MGS para a prestagio dos servigos em referéncia, que ora encaminhamos a essa
Supenntendencza

e

T

Atenciosamente,

Atidelma da Silva Peixoto

Coordenadora de Compras

L

RN

e de Gleslzo & Fi
TTC 2821 430 g Ik

ey

A exceléncia de resultados depende de todos nés!
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERA

TCEmc

- ESTIMATIVA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Modelo 1

N° 31

Oompra : Servico

: Descentralizagio orgamentdrian® - -~

Adespesa tem adequagio 3 Lei_Orgémentéﬂa Anual, ests compativel com o PPAG e LDO e hi previsio de recursos orgamentarios{
e financeiros. o

Assmatum Coordena

15 ' X de Finahgas
Data; I%O{/ O]} Data: \'i;// oy /20 \‘-?— Diretgl": 1689I1|18 G
Deciatagﬁb do CdnSelheito Presidente

| Antorizo a.dere;ra ¢ declaro que corverd por conta da previsio da dotagio orcamentdria acima indicada ¢ que hd adequagio arpamfrlzta’n‘kz ¢
financtira com o orpamento anual ¢ compatibikidade com o Plano Plurianual de Apdo Governamental ¢ com a Lei de Ditretrizes

inexcigibilidade, ou de dispensa conforme o m.ro/

Data: _l__g_-/ m/ 20173 _ _/Conselheiro Presidente

Descrigdo sucinta do objeto ¢ dados para o empenho: Contratagdo de empresa especializada para prestagiio de servigos
de forma continua de condugio e inspegdo dos veiculos pertecentes 4 frota do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, bem como prestar outros servigos tipicos da sua funcdo increntes 2 irea de transportes, em regime de
empreitada 2 prego unitirio. Valor mensal estimado da despesas: R$: 205.985,25 (Duzentos e cinco mil, novecentos e
oitenta e cinco reais e vinte ¢ cinico centavos) Valor Semestral estimado da despesas: R$ 1.235.911,50 (Um milhzo,
duzentos e trinta e cinco mil, novecentos e onze reais e cinquenta centavos).

CCOMITE DE GESTAC GROMIENTAMA B FINANCER
: PORTARIA N° 0B/PRES/T7

1

R

|| GUORREHNCIA: _
. \ Fy :

A’l% ; FIIVITAL. FN W W
oAy~ ‘
7 ¥ B

" 1vJeS i zolF

At e

Valor estimado da despesa: R$ 1.235.911,50 (Um milhiio, duZentos e tAnta € cinco mil, novecentos ¢ onze reais e cinquenta
centavos). e ) A :

Autorizoa:despesa e decharo que foi observado o disposto nos artigos 7°e 14 da Lei 8666/ 93.

Vg o JE —=—> Ernandes Roque de Paiy F;
: 5t} , s oque de Paula Filko .
Data: 1 5,05/ Assinatura(s): Cl Diretor de Seguranca instityci o

Classificagio Orgamendiriz_JON\ Ol _ 032 MG Yyds 0Ol 335033 08 1ol

Marig,de Fafinia Garcia Cunhia . s
TUrcamento e Finangas Assinatura Diretoria:

Eduarilo Rodrigued Chaves

Otryamentdrias. - De acordo com o art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93, antorize a instauragio de procedimento !icfta?dria, de

+ e

A Diretoria de Administragio, para as providéncias cabiveis.
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( aimo: . CENTRO . Cldade: .- BELO HORIZONTE

7 " Estado: ©

.- VALE-TRANSPORTE, VALE-REFEICAO, OU

i
ARDE T3

LN
: . LR OO onaGons
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS g o] g ol ¢ Sagianos.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO %, C S AR
.- Sistema Integrado de Administragiio de Materials e Servigos - SIAD “ ) é@
: - Ags. Y
%

TORIO CRC - CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL DO FOR s e

CNPJ: ' 332040840000142

Nome Empresarial: MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A
. Nome Fantasia; " .
~Porter. .. . OQutro

A ALVARES 1

MG ______ . CEP: 30170000

" Fax." (31) - 32398495 " Email. CONTABILIDADE@MGS.SRV.BR

Pagina Internet:

(31)3239-8472

RVICOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E GERAIS, AS SECRETARIAS, ORGAOES E |
“ENTIDADES'DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES SETORES: 1) LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA CONSERVACAO, LIMPEZA, ASSEIO,

* %:-:;{GJ_E'N{,ZAQAO; VIGILANCIA E SERVICOS TEMPORARIOS; 1l) ADMINISTRAGAO DE ESTACIONAMENTOS:

KOTATIVOS 1)) ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS; 1V) RECUPERAGAO, MANUTENCAO E

' CONSERVAGAO DE IMOVEIS, MOVEIS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E APARELHOS EM GERAL, :

ABRANGENDO AINDA, GESTAO E GUARDA DE DOCUMENTOS E PROCESSO PERTINENTES; V) GESTAD

'DEFROTA DE VEICULOS EM GERAL E DE CONTRATOS DE CONSERTO E MANUTENCAO: Vi) EXECUCAD
. DE SERVICOS GRAFICOS, CONFECGAO E INSTALAGAO DE PLACAS EM GERAL; VIl) ADMINISTRACAO

- DE_PROCE_SSO_S_' LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL; VIH) - GESTAO DE

ORTE DE VALORES, CARGAS E PASSAGEIROS POR VIA AEREAE - = =
TERRESTRES EM:GERAL:"IX) - FORNECIMENTO, REVENDA £ ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DE
: v : TROS TIPOS SIMILARES DE VALES E FORNECIM DE
‘ NISTRACAQ E RE \CO

NHA PR

JAQUELINE DE SOUZA
' FIGUEIREDO SOARES

Em conjunto

000.413.476-17

01457730600 - JOSE MAURICIO SALGADO Isoladamente

Emitido em 18/05/2017 16:59 113




b93.91 7.356-57

" 337.014.076-49 ' CARLOS VANDERLEY: SOARES  isoladamente

. - Dedclaragao de menores

: . Certidao Negativa de Débito-_!NSS._('Fa_z.endé; Féderé!) | : ) _ L CAceito - . 18/09/2017

" GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS . . .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
Y Sistema Integrado de Administracéo de Materlals & Servigos - $IAD

DANILO SANTOS XAVIER

' junt
GUIMARAES Em conjunio

" Breve Relato (empresas registradas em Regis!tro'_Civi_! de Pessoa.

‘estabelecimento competente, naformadalei .~

~ltima Ata de eleigao dos diretores/gerentes/adninistradores, régistrada -~ .
. na Junta Comercial ou estabelecimento competente, na formadalei - E

" Prova de uata_g_é' coma Fazenda Municit ‘
- onde esta instalada'a pessoajuridica - -

640.302.966-53 - ADRIANA FREITAS MARIANO ° isola’daménte' '

Ato enguadramento arquivado ou Certidao Siripp!iﬁ_c'a_dé:_da -J_unt_a‘(_)omer. -
(empresas registradas em Registro Empresa Mercantil); ou Certidao de

Juridica)

Lei de Criagdo -~ o SRR ' IR _E‘IAceit'o SR -

Estatuto Social & sua dltima alteragdo registrato na Junta Comercialou - . A'cé_ito' SR

Certificado de Regularidade de Situagso - CRS (FGTS)

Inscrigho no CNPJ. o ) IR ) Lo Aceito . Faa g

~ Prova de quﬁagéo com a Fazenda Estadual ({CMS)', do réspe@:tivo o g Ac::.éi.to'. o 04/03!2017

" Estado onde esta instalada a pessoa juridica |

o respective

'cértidédﬂe'gativa“de Débitos frabalhiétas_'-(:NDT)j" S Acelto 1 15/09/2017

Certidéo de Débitos Tributarios - CDT (SEF-MG)

Aceito - 04/08/2017.

Prova de quitagio com a Fazenda Federal {Secretaria da Receita - o Aceito o 18/69!2917
Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional-Divida Ativa) L -

Prova de Inscrigfic no Cadastro Estadual de Contribuintes, do réspectivo - . Aceito SR B S -
Estado onde esta instalada a pessoa juridica: ' v i v

Emitido em 18/05/2017 16:59 213
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERALIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD
Sistema Integrado de Administragio de Materiais e Servigos - SIAD

. o "Ce&idéb__Negativa de Faléncia, Insolvéncia Civil ou Recupera{:éo
o T _Judicial'_gia Empresa, expedida pelo Distribuidor da sede da empresa

Aceito ,20/09{ 017

2

- Bélahg:d_Patrimonial e Demonstragoes Contabeis, registrado na Junta

VENCIDO 30/04/2017
Comercial oy estabelecimento competente, na forma da lei

A

Pty

A,

o b

0,

£,

Sigla: CAGEF/SEPLA Nome:  CADASTRO DE FORNECEDORES/SCRLP
Endereo:  AV. AMAZONAS, 500 - CENTRO - UAI PRACA SETE
Cidade: ' BELO HORIZONTE UF: MG

e

CEP: 30180001

¢~ 033037995

AN
3PS et i e

TR

{

5oF A Py e

#

o,

i

T,

S,

70,
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; - Secretaria da Micro_e Pequena Empresa da Presidéncia da Repablica
" Secretaria de Racionalizaggio e Simplificagédo

’ 'Dgpartame'nto de Registro Empresarial e Integragic

“Secretaria de Estado de Desenvaolvimento Econémico de Minas Gerais

S R e e

¢ | 31500217527 | - 2011 |

5 T - REQUERIMENT® :

¢ s w0 LMO(A). SR.{A) PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINASl GERAIS
Nome:’ T } 3 Y-

i “eir L (da Empresa ou do Agente Auxifiar do Comércio) - L
i o N° FCN/REMP |

N requer g V.S__“ © deferimento do seguinte ato: ,“ " II "l " I' ""llu m
S o 1R

- N°DE  CODIGO CODIGO bo :

{ VIAS DOATO EVENTO - QTDE DESCRIGAD DO ATO/ EVENTO J173224366214
{\ 1 ) orerr T T . | ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAD i

: 219 1 ELEICAQ/DESTITUICAO DE DIRETORES
£ ;

{

€. B_ELQ_H.QB.[ZQME . Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
O (. Local Nome: '

¢ o Assinatura:

- 11.Abril 2017 Telefone de Contato:

R Do - Data
Z-USO DA JUNTA COMERGIAL

~  |[]PECISAO SINGULAR - [ ]oecisAo coLeciapa

E _ Nome(s} Empresarial(ais} igual(ais) ou semelhante(s): : .
5 SIM: e : . . SIM Processo em Crdem
( D ' D A deciszio -

o - _ o

R .
{ _ SN |:| NAO  __/_ Responsavel -

. A Responsavel : - - Data Responsével i
E«,. - - - - - g

y DECISAO SINGULAR - - - . B . . 5 i s

¢ Gl e 2° Exigéncia 3* Exigéncia 4" Exigéncia &8 Exigéncla
* D Proce_séo_em vigéncia. (Vide despacho-em folha anexa) ;

O ] ] 1

'_—_l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
_] Procesao indeferido. Publique-se. '

EaeY

BN

- i -.:
) ; Data Responsével

) DECISAG'COLEG [ADA . R, R . 2" Exigéncia 3°® Exigéncia 4% Exigéncia :5'5"Exigéncia

{ [ ] Processo’em vigaincia. (Vide despacho smi folha ariexa) i
e D Proc_'c-zs:s'p'd_'e‘férldq.,F,'g'jbliq'ue-sé e arquive-se, D D D : D

[[] Processo indsferido; Publique-se. :

i L - .

Y _.

{ Data ! Vogal Vogal Vggal

{ : Presidente da Furma

OBSERVAGOES . - [

{

{ ~dunta Cpmerciéi do Estado de Minas Georais ]

: y "eritiﬁco.'régi's'tro sob o n® 6261141 em 17/04/2017 da Empresa MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAQ E SERVICOS B/A, Nire 3150021752? e
. profocolo 172013844 - 14/04/2017. Autenticacéio: B1 1ECOAFSD3460381CE18D45SAF21CESBENT7275. Marinely de Paula Bomfim - Secretéria-
Geral. Para validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 17/201.384-4 e o cédigo de seguranga szbZ Esta
' cdpla fol autenticada digitaimente e assinada em 20/04/2017 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral, o 118
L,




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GER
Registro Digital ' g

C'apa de Processo

Nuamero do Processo Méduto Integrador

J173224356214

Nome

PERLA FERREJRA SALLES BRENA

967.751.226-91

e i

Pagina 1de 1

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais o ) : B A

Certifico registro seb o n° 6261141 em 17/04/2017 da Empresa MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAC E SERVICOS S/A, Nire 315002178527 e
protocolo 172013844 - 11/04/2017. Autenticagso: B11ECOAFOD3460381CE18DASAF21 CE36E077275. Marinely de Paula’ Bamifil - Secretaria-
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_copia foi autenticada digitaimente e assinada em 20/04/2017 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral. - . ot )
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A MGS

Minas Gerais Administraciio e Serviges S.A,

A

o MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
A - : CNPJ/MF n2 33.224.254/0001-42

S NIRE 31.5.0021752.7
COMPANHIA FECHADA

Y

£,

o,

ATA DA 198‘ REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA NO DIA 16 DE FEVEREIRO DE 2017

P

L

{: 1 ‘DATA, HORA E LOCAL No dia 16 (dezesséis) de fevereiro de 2017, as 18h30min

: AT (dezmto horas e trinta minutos), na sede da MGS — Minas Gerais Admlmstrag:ao.: e
Serwcos S.A) ("Companhla") localizada na Avenida Alvares Cabral ne 200, 162 andar

%’-_j " Centro, na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

{ .

£ Q’( 2. PRESENCA E "QUORUM" Presente os seguintes membros efetivos do Conseiho de _
¢ St Admmlstragao da Companhia (“Conselho”), Conselheiros Marco Antdnio de Rezen@je

- Teixeira (Presidente), Carlos Vanderley Soares (Vice- -Presidente), Alcione Mama

¢ Martins Comaonian, Francisco Eduardo Moreira, José Afonso Bicalho Beltrdo da Sll\.sa

{ 'Nalton Sebastiio Moreira da Cruz e Otilio Prado; constatando-se, dessa forma%a

. ‘existéncia de quorum para a instalacdo da Reunifo Extraordiniria do Conselho @Ie

: Administracio (“Reunido”) e para a deliberagdo constante da Ordem do bia, nos

b termos do artlgo 11, paragrafo terceiro do Estatuto Social da Companhia.

€ o

(. Presentes tambem a Chefe de Gabinete da Companhia, Maria Thereza Rodrigues da

¢ ' :Cunha 0 Assessor luridico Chefe da Companhia, Heliter Vercosa Morato, e a -
Assessora Jurldlca da Companhia Perla Ferre:ra Salles Brefia. . s
L.

{ . 3. MESA: A Reunido foi mstalada pelo Premdente do Consetho, Dr. Marco Antdnio de
' ' o "~ Rezende Teixeira, que na qualidade de Presidente da Mesa e da Reunido conwdou a

( o ' Sra. Perla Ferreira Sal!es Brefia para atuar como Secretiria.

{ ,G‘ L A CONVOCACAO E ORDEM DO DIA: A Reunifio foi convocada através de e-mail
(e e ~~ encaminhado aos Conselheiros em 10 de fevereiro de 2017, com a seguinte Ordem

g} . do Dia: :

. LT 4.1. efeigéo de membros da Diretaria Executiva da Companbhia.

¢ .. s _DELIBERACﬁES Apos a dfscussao da matéria constante da Ordem do Dia, és

- ' 7" Consetheiros’ dellberaram por unanimidade de votos e sem quaisquer restngoes

E _ e/ou reservas: .

¢

& &
o BT _ Pagina 1 de 3 f

Fa Junta Comercial do Estédo dé Minas Gerais

b Certifico registro sob 0 'n® 6261141 em 17/04/2017 da Empresa MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO £ SERVICOS S/A, Nire 31500217527 e
¢ protocolo 172013844 - 11/04/2017. Autenticagdo: B11ECBAFID3460381CE18D45AF21CE36E077275. Marlnely de Paula Bomiim - Secretaria-
) Geral. Para validar este documanlo acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 17/201.384-4 6 © cédigo de seguranga szbZ Esta

¢ . C cpia foi autenllcada dig:taimente 2] assmada am 20!04!2017 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral, W & 3/18



AMGS

Minas Gerais Administregiio e Servicos S.A.

5.1. aprovar a reele1gao dos seguintes membros da Dlretor:a Executwa da
Companhia, para um mandato com inicio em 3 de margo de 2017 e termmo em

2 de margo de 2020:

511

5.1.2.

51.3.

5.1.4.

5.1.5.

Os Diretores ora eleitos declararam, individualmente, estarem totaimente
desimpedidos, nos termos do artigo 147 da Lei n® 6.404/76, para o exercicio de suas,
fungdes. IR o

CARLOS VANDERLEY SOARES brastielro divorciado, - contador e

admmlstrador de empresas, portador da carteira de identidade n? MG-
1.622.082, expedida pela Policia Civil do Estado de-. M:nas Gerais

(“PC/MG”), e inscrito no CPF/MF sob o n° 337.014.076- 49 res;dente -

domiciliado na Rua Engenhetro Alberto Pontes n2 55, apartamento 501,

bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerals, CEP :

30.492-020, para o cargo de DIRETOR- PRESIDENTE da Companhla, RN

JAQUELINE DE SOUZA FIGUEIREDO SOARES, brasileira, casada bacharel
em Direito, portadora da carteira de |dent1dade n? - MG-7.688. 080,

expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Mmas Gerais

Sat”

(“SSP/MG") e inscrita no CPF/MF sob o n2 000.413. 476 17 ‘residente e '

domiciliada na ‘Rua Jorge Angel Livraga, n2 34, apartamento 101, bairfo
" Palmares, na cidade de Belo Horizonte, MG, CEP: 31. 155-420 para o cargo

de DIRETORA VICE- PRESIDENTE da Companhaa

ADRIANA FREITAS MARIANO brasnlelra casada advogada portadora da
carteira de identidade n2 M-3.921.246, expedida pela SSP/MG, e inscrita

no CPF/MF sob o n2 640.302. 966-53, residente e domlc:hada na Rua Stella _
Hanriot, n? 420, apartamento 705, balrro Buritis, na cidade 'de Belo

Horizonte, MG CEP: 30575 120, para o cargo de DIRETORA da Companhla

DANILO SANTOS XAVIER GUIMARKES bras:lewo, soltelro engenhe;ro cwll '.

portador da cartelra de identidade n® MG-13.389.424, expeduda pela
SSP/MG, e inscrito 'no CPF/MF sob o ne 093.917.356-57, resudente e
domiciliado na Rua Claudto José de Souza, n2 58, apartamento 801, ba:rro
Unido, na cidade de Belo Honzonte MG, CEP 31. 170 380 para 0 cargo de
DIRETOR da Companhia, '

JOSE MAURICIO SALGADO, brasileiro, casado, administrador de empresas,-
portador da carteira de identidade n® MG-181.617, expedida pela PC/MG,

e inscrito no CPF/MF sob o ne 014.577.306- 00, reSIdente e domicmado na
Rua Iridic n? 140, apartamento 402, bairro Grajag, na, c1dade de Belo

Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP: 30.431- 104 para 0 cargo de’

DIRETOR da Companhla

Continuacdo da Ata da 1982 Reunido Extraordinéria do Conselho de Administracio da MGS — Minas Gerals Administraciio e Servigos 5.A.

realizada em 16 de fevereiro de 2017.
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Juma Comerc:al do Estado de Minas Gerats
‘Certifico registro sob o n® 6261141 em 17/04/2017 da Empresa MGS MINAS GERA!S ADMINISTRACAO E SERViCOS S!A Nire 3150021?527 =}
rotocolo 172013844 - 11/04/2017. Autenticagéio: B11ECQAF9D3460381CE1BD45AF21CESGEO?72?5 Marinety de Paula, Bomﬁm Secretaria-
“Geral. Para validar este documento, acesse www jucemg.mg. gov.br e informe n® do protocolo 17/201.384-4 e ¢ cédlgo de’ seguranqa szbZ Esta
cép|a foi autenticada digitalmente e assinada em 20/04/2017 por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria-Geral.
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6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reumao e lavira

Minas Gerals Administraciio e Servigos 5.4,

q, i.!Cﬂ’A{‘OEa
T 1E CONIRATOS

il

esta Ata que, apos lida e aprovada por todos, foi assinada pelo Presidente, Secretarla
. demais Conselheiros presentes e pelos Diretores eleitos.

Mesa: .
Perla Ferrei_ra Salles Brefia Marco Anténio de Rezehde Teixeira -

Seqretéria : Conselheiro e Presidente do Conse!ho de

Administracdo e da Reunido

Conselheiros:

Alcione Maria Martins Comonian Francisco Eduardo Moreira
Consefheira Conselheiro
José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva Nalton Sebastiio Moreira da Cruz
Conselheiro Conseiheiro
Otilio Prado . Carlos Vanderley Soares

Conseflheiro Conselheiro Vice-Presidente

Membros da Diretoria Executiva eleitos:

Adriana Freitas Mariano Danilo Santos Xavier Guimar3es

Diretora Diretor
. José Mauricio Salgado Jaqueline de Souza Figueiredo Soares’
Diretor Diretora Vice-Presidente

Carlgs Vanderley Soares
Diretor-Presidente
Esta Ata € cépia fiel da lavrada no livro prép.rio.

Perla Ferreira Salles Brefia
Secretaria da Reunido

Contmua;:éu da Ata da 1982 Reumao Extraordindria do Conselho de Administragio da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S. fk
realizada em 16 de fevereiro de 2017. _x .
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NG @ KT _ Reglstro Dlg:tal

Documento Principat

Numero do Protocolo Namero do Processo Maédulo integrador Data -

E W

17/201.384-4 J173224356214 11/04/2017

identiteagao dols) As

CPF

967.751.226-81 PERLA FERREIRA SALLES BRENA

. ,_Eég’i‘hé;_“l _g"e 1.

.Junta Comercial do Estado de Minas Gerais ' e :

Certifico registro sob o n® 6261141 em 17/04/2017 da Empresa MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS SJ’A Nire 1500217527 e
protocolo 172013844 - 11/04/2017. Autenticagio: B11ECOAFSD3460381CE18D45AF21CE3SENTT7275. Marinely de Paula Bomifim - Secretaria-
Geral. Para validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 17/201.384-4 & o cédlgo_, e seg a s_zbZ Esta
copla fol autenticada digitalmente e assinada em 20/04/2017 por Marinely de Paula Bomfim Secretérsa-Gera! 1 o
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Junta Comemiai do Estado de Mmas Gerais .

Certifico registro sob o n°® 6261141 em 17/04/2017 da Empresa MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A, Nire 31500217527 e

protocolo 172013844 - $1/04/2017. Autenticagao: B11ECOAFOD3460381CE18D45AF21CE36EQ77275. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-

Géral. Para validar este documento, acesse www jucamg mg.gov.br e informe n® do protocolo 17/201.384-4 @ o céd!go de seguranga szbz Esta

cbpia foi autentrcada dsgitalmente e assmada 8m 20!04/2017 por Marmeiy de Paula Bomfim — SecretéﬂawGeral
. R . pag. 7/18
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JUNTA COMERGCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

‘*‘é
st e

Registro Digital - | i

vai

\dentificaglio do Pre

Numero do Protocolo - Data -

17/201.384-4

Numero do Process

173224356214

11/04/2017

:E’dén.t“i-ﬁc'a'gg;d{(30&(_5 :
CPF
967.751.226-91

s S

S

LT N

E:

Pagina 1 de' 1 3

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais : ) ‘ o

Certifico registro sob 0 n° 6261141 em 17/04/2017 da Empresa

protocolo 172013844 - 11/04/2017. Autenticaglio: B1‘EECQ§AFBDG460381CE1 8D45AF2

MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A, Nire 31500217527 e

Geral. Para validar este documento, acesse www jlicemg.mg.gov.br e informe

1CE36E077276. Marinely de Paula Bdmﬁ'm_'- Secretaria-
n° do protocole 17/201.384-4 e o codigo de segurarica szbZ Esta

copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/04/2017 por Marinely de Pauta Bomfim — Secretéria-Geral. - - '
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& Junts Comerclai do Estado de Minas Gerais
e Certifico registro sob o n® 6261141 em 17/04/2017 da Empresa MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A, Nire 31500217527 e
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Geral. Para validar este documento, acéssé www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 17/201.384-4 e o codigo de seguranca’ szbZ Esta
. - copia foi autenticada digitaimente e assinada em 20/04/2017 por Marinely de Paula Bomflm — Secretdria-Geral. . L
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\ Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n® 6261141 em 17/04/2017 da Empresa MGS MENAS GERAIS ADMlNISTRACAO E SERVICOS -S/A, Nire 31500217527 e
protocolo 172013844 - 11/04/2017. Autenticacao: B115C9AFSD3460381CE18D45AF21CESBEGTT275, Marinely de’ Paula Bomfim - Secretaria-

i Gera} Para validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e Informe n® do protocolo 17/201.384-4 e o codiga de seguranca szbZ Esta }
‘ ; cépla foi autenticada digitaimente e assinada em 20/04/2017 por Marlneiy de Paula Bomfim — Secretérla~Geral
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Reglstro Dlgltal 3

5

Anexo
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Nimero do Processo Médulo integrador

Daia

17/201.384-4

4173224356214

11/04/2017 - 3 :

ideniificachs

CPF

Nome

967.751.226-91

PERLA FERREIRA SALLES BRENA . o .
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Fis,

TERMO DE AUTENTICAQAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitaimente, da empresa MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAD E
SERVICOS S/A, de nire 3150021752-7 e protocolado sob o numero 17/201.384-4 em 11/0472017,

encontra-se registrado na Jucemg sob o numero 6261141, em 17/04/2017. O ato foi deferido digitaimente'
pela 2° TURMA DE VOGAIS. o

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretéria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validagéio, deverd ser acessado o sitio eletrdnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (http://

portalservicos.jucemg.mgr.gov.brlF’ortaIlpageslimagemProceséo/viaUnica.jsf) e informar o nomero de
protocolo e chave de seguranga. : '

Capa de Processo =

CPF - |Nome ' _
967.751.226-91 ' |[PERLA FERREIRA SALLES BRENA
Bocumento Principal '

CPF -  |Nome Co
967.751.226-91 | [|PERLA FERREIRA SALLES_ BRENA -
Anexo T e Lo

CPF INome
967.751.226-91  |PERLA FERREIRA SALLES BRENA
Anexo. . . . ,

CPE".. N Nome _—
967.751.226-91 _|PERLA FERREIRA SALLES BRENA
Anexo

e

s,

ey

Al

CPF . |Nome _
967.751.226-91°  |PERLA FERREIRA SALLES BRENA

Anexo

Eat

P

CPF

S Nome
967.751.226-91

PERLA FERREIRA SALLES BRENA

e,

. Anexo

£

{ CPF __|Nome" : A

{"' 967.751.226-91 PERLA FERREIRA SALLES BRENA

{ ' . . 3 :.B'élo Hoerizonte. Segunda-feira, 17 de Abril de 2017

{ .
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CPF

165.515.206-68 MARCO AU RELiO CUNHA DE ALME!DA

1091.780.826-68 HUDSON LIDlO DE NAVARRO

048.242.096-09 : FELIPE AUGUSTO LEMOS DE FARIA

| 873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. Segunda-feira, 17 'de"Ab_ri_i de 2017

.:Junta Comerc:ai do Estado de Mmas Gerais

;protocoio 172013844 - 11/04/2017. Autenticag8o: B11ECSAF9133460381CE1BD45AF21CE36E077275 Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-

“Geral. Para validar este documento, acesse www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do profocolo $7/201.384-4 e o codigo de seguranga szbZ Esta
icopia foi aulenticada digitalmente e assinada em 20/04/2017 por Marinely de Paula Bomﬁm Secretaria-Geral.
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MGS —~ MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S.A.
CNPJ/MF n2 33.224.254/0001-42
NIRE 31.5.0021752.7
COMPANHIA FECHADA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 25 DE ABRIL DE 2016

. DATA, HORA E LOCAL: No dia 25 {vinte e cinco) de abril de 2016, as 10h00min (dez

“horas}, na sede da MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A. (“Companhia”),
localizada na Avenida Alvares Cabral n® 200, 162 andar, Centro, na cidade de Belo

- Horizonte, Estado de Minas Gerais.

. "PR_ESE_NI_;_A_ E _"QUORUM”: Presentes os Acionistas detentores da totalidade do capital

social com: direito a voto da Companhia, conforme registro no Livro de Presenca de

 Acionistas, constatando-se, dessa forma, a existéncia de quorum para a instalagio da

Assembleia Geral Extraor_di'n'éria {“Assembleia”) e para a deliberacio constante da
:Ordem__d_o_ Dia, a s‘aQer:' {i) ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede na Rodovia Prefeito
Américo Glannetti, 3.777, Palécio Tiradentes, 7% andar, Serra Verde, na cidade de Belo

. Horizonte, MG, CEP: 31630-903, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 18.715.615/0001-60,
.'neste_'a'tO'- represeritado pela Procuradora do Estado, Dra. Nayra Rosa Marques,
" brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/MG sob o n2 103.884 e no CPF/MF sob o
© n? 051.466.246-82, mediante delegaco de poderes do Advogado-Geral do Estado, nos
- termos do artigo 128 da Constituigio Estadual de 1989 e alteragBes, do artigo 42, inciso

XN da Lel Complementar n2 81/2004 e dos artigos 22 e 69, incisos XV! e XVII do Decreto

Estadual n® 45.771/2011; e {li} IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
. autarquia estadual, com sede na Avenida Augusto de Lima, n? 270, Centro, na cidade de

. Belo Horizonte, MG, CEP: 30190-001, inscrita nio CNPJ/MF sob o n? 17.404.302/0001-28,

neste ato representada pelo seu Diretor-Geral, Sr. Eugénio Ferraz, brasileiro, casado,
‘engenheiro, portador da carteira de identidade n? M-157.565, expedida pela SSP/MG, e
inscrito no CPF/MF sob o n® 227.213.716-49, nos termos do artigo 72, inciso IV do
Decreto Estadual n? 45.736/2011.

Presentes também o Presidente do Conselho de Administragiio da Companhia, Marco
Antdnio de Rezende Teixeira; o Diretor-Presidente da Companhia, Carlos Vanderley
Soares; o Assessor Juridico Chefe da Companhia, Helter Vercosa Morato; ¢ a Chefe de
Gabinete da Companhia, Perla Ferreira Sailes Brefia.

. MESA: A Assembleia foi instalada pelo Presidente do Consetho de Administragio da

: Companhia, Dr. Marco Antdnio de Rezende Teixeira, que na qualidade de Presidente da

Setretstia. .

Mesa €. da Assembleia convidou a Sra. Perla Ferreira Salles Brefia para atuar como




MG

4.

6.

7.

Mesa:

Acionistas:

Wiy, Gstobs, AGTRTRREI & Brons .8

CONVOCACAO E PUBLICACAQ ‘A Assembleia foi convocada através de e-mail
encaminhado aos Acionistas em 15/04/2016. Em razdo da presen¢a de todos os -
Acionistas da Companhia ficam dispensadas as formalidades de convacagio, nos termos’
do pardgrafo 42 do artigo 124 da Le1 Federal ne 6. 404/76 sendo, portanto, a Assemblesa_

considerada regular.
ORDEM DO DIA: A matéria constante da D_rdem_dq Dia &:

5.1, proposta de alteré.gﬁo do Estatuto So:;ial da Co'_m'panhia.

DELIBERACOES: Apo6s a discusséo da maténa constante da Ordem do Dia, 0s Acmnistas

~ deliberaram, por unammidade de votos e sem qualsquer restrigﬁﬁs efou reservas,
aprovar: - _

6. 1 a lavratura da presente Ata em forma de sumario, nos termos do § 1!! do artlgo 130 o

da Lei n® 6, 404/76 e

| 6.2. a alteragﬁo do Estatuto Somal da Companhla, conforme proposta aprovada peia

Camara de Coordenacio das Empresas Estata:s, conforme Oficio OF.SEF.GAB.SEC n® -

587/2015 de 14/12/20},5 sem’ modifi icagdio do artlgo 40.D0 OBJETO SOCIAL ea

consequente consohdar;ﬁo do Estatuto Social da Companhla, que passa a wgorar_.
com a redagdo constante do Anexo I da presente Ata, & qual também contempla a
alteragiio do caput do artigo 52, aprovada nas assembie:as ‘gerals ordinana e

extraordmaﬂa de 30/04/2014 {ltem 8.2, 2 da respectsva ata)

ENCERRAMENTO Nada mais havendo a tratar, fm encerrada 8 Assemblela ¢é lavrada esta:

Ata que, apods lida é aprovada por todos foi assinada pelo Presidente, Secretarla e
Acionistas presentes, :

?mca/& /Bawmu

Ferreira Salles Brefia "~ Marco 'An_té_.ni'o de Rei__ér.i'de Teixeira
Secretdria " Presidente da Mésa e'da Assembleia

Imprensa Oficial do Estado de Minay/
Eugénio Ferraz '

Diretor-Geral .

erais Estagl% de Minas % rais

- Nayra Rosa Mar.quy_és
Procuradora do Estado.

Continuaciio da Ata da Assemblelz Geral Extraordindria dos Aclonistas da MGS -?.Minas Gerals Administracso e Servigos 5.A, reaizada em

25 de abel de 2016 bs 10h00rin.
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ANEXO |

A,

MGS ~ MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
CNPI/MF ng 33,224.254/0001-42

. | | '~ NIRE31.5.0021752.7

{ . COMPANHIA FECHADA

¢ '

ESTATUTO SOCIAL

.

G - . . CAPITULO 1 - DA DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Artigo 12 — A MGS — Minas Gerais Administragio e Servicos S.A. {"Companhia”), sociedade
andnima de capital fechado, € uma empresa publica regida por este Estatuto Social e pelas
dlspos;;oes legais que the forem apliciveis, ém especial pela Lei Estadual n? 11.406/94 e
pela Lei Federal n? 6.404/76.

g

o,

¢ Parégrafo Un’ico -~ A Companbhia vincuia-se 3 Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

- (SEPLAG), nos termos do artigo 126, caput, da Lei Estadual n? 11.406, de 28 de janeiro de
1994 e suas alteragdes.

{

¢ ‘ _Artigo 29 A Compantila tem’ sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas

- Gerai§; pddendo criar ou extinguir filiais, escritérios, representacbes, ou gualquer outro tipo

- de estabelécimento nG Pafs, bem como alterar os enderecos da sede e dos demais

5 - ‘estabelecimentos de gue trata este artigo, por deliberagdo do Conselho de Admmustragao da

_ .. Companhia; mediante proposta da Diretoria Executiva, -

‘Artigo 32 — O prazo de duracdo da Companhia & indeterminado. |

CAPfTULO 11~ DO OBJETO SOCIAL

Artigo 492 ~ A Compaﬁhia definida no artigo 12, caput, tem por finalidade a prestacio de
- servigos técnicos, administrativos e gerais, &s secretarias, orgdos e entidades da
- " admihistragdo publica direta e indireta do Estado e dos Municiplios, nos seguintes setores:

- - | - locagdo de mao-de-obra para conservagio, limpeza, asseio, higienizacio, vigildncia e
e * servigos temporarios;

I — administraco de estacionamentos rotativos;

: - In—administragio de condominios; -

COn:Enuaqﬁd da Ata da Assembiela Geral Extraordinéria. dos Aclonistas da MGS — Minas Gerais Administracio e Servigos 5.4, realizada QW
B ' 25 de abrll de 2016 &5 10h00mIn.

Pagina 3 de 15 W
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IV — recuperag8o, manutengdo e conservacao de lmévels, mdveis, maquinas, equipamentos
e aparelhos em gerai abrangendo amda gestﬁo e guarda de documentos e processes
pertinentes; |

V — gestio de frota de veiculos em geral e de contratos de conserto e rhanutencﬁo;

Vi — execugio de servigos graficos, confecgdo e instalagdo de placas 'g'm:.geral-;

V11 — administracio de processos licitatérios e co‘ntratos administr"ativos'em geral;

Vil — gestﬁo de contratos de transporte de vaiores, cargas e passageuros por’ wa aérea e

terrestre em geral;

IX - fornemmento, revenda, administragdo e representagﬁo de vale-transporte, vaie-ﬂ_
refeicdio, outros tipos samalares de vales e fornecnmento de allmentagﬁo através de cozinha

propria;
X — administraciio e representagdo de acBes trabalhistas.

CAPITULO Nl — DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 52 — O capital social da Companbhia, totalmernite subscrito & intégréiizado, é de_'
' R$24.560.205,50 (vinte e quatra milhoes qumhentas e sessenta mil, duzentos e cinco reais,
e cinguenta - centavos}, dwid;do em 10 000000 (dez miihﬁes} de agﬁes ordmérias-

nominativas, sem valor nommal

Paradgrafo Primeiro - O cap;tal social sera representado excluswamente por acgbes
ordinarias.

Paragrafo Segundo — Cada agdo ordindria d4 direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais da Companhia.

CAPfTUl.O lv- DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 69 — A Assembleia Geral dos Acionistas tem poderes para decidxr sobre todos os

negocios da Companhia e tomar a$ resolugBes que 1ulgar conven:entes a defesa & ao
desenvolvimento da Companhia.

Artigo 7¢ — A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 {quatro} primeiros
meses seguintes ao término de cada exercicio social, ‘para os fi ins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que a lei efou os interesses socials emgirem a manifesta;éo
dos Acionistas, observadas, em sua convocacao, mstalagﬁo e deliberacBes, as prescri;ﬁes
legais pertinentes e as disposi¢fes do presente Estatuto. Socnal

Contlnuagio da Ata da Assemblela Geral Extragrdindria dos Acionistas da MGS — Minas Gerals Administrag3o & Servigos S.A. reanzad?")/z
7

. 25 de abril de 2016 &5 10k00min. = - |
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Artigo 82 ~ As reuniBes das Assembleias Gerais serdo pres;dndas e convocadas com, no
¢ o minimo, 8 ({oito) dias corridos de antecedéncia, pelo Presidente do Conselho de
T " Administragiio ou pelo Vice-Presidente.

P

Parigrafo Primeiro — O Presidente da Assembleia Geral escolhers o Secretario da mesma,
Acionista ou nio.

'Parégrafo Segundo - lndependeniemente das formalidades previstas neste artigo, sera
) considerada regular a Assembfe:a Geral a que comparecerem todos os Acionistas da
{ ... Companhia.

CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO

(g - Artigo 92 - A administracdo da Companhia competird ao Conselho de Administragio e 2
Diretoria Executiva, cujos membros exercerdio as suas fungbes, com os poderes conferidos
- pela legislagdo aplicivel € de acordo com o presente Estatuto Social, para atingir os fins de

interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do bern publico e do seu objeto social.

B N N T
[ B

~ Pardgrafo ﬁnico - A remu_ﬁeragéo do_s mémbros do Conselho de Administracio e da
Diretoria Executiva da Companhia serd fixada pela Assembleia Geral, observada a legislacio
“aplicavel.

S

Caia

¢ o ~ SEGAO I - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

. Artigo 10 — O Conselho de Administracdo serd composto por 7 {sete) membros efetivos, dos
. - - quais um sera o seu Presidente & outro o seu Vice-Presidente, eleitos e destitulveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, salvo destituicSo
e rentincid, permitida a reeleigio.

P

P
ST

i Par'égf;ifo Primeiro —?_ 0 _Présidente e o Vice-Presidente do Consetho de Administragdo da
- _ Companhia serdo designados pela Assembleia Geral, sendo que o Vice-Presidente serd o
L Diretor-Presidente da Companhia. -

2,

- Parsgrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragio permanecerio no
. exercicio de seus cargos, mesmo apos o fim do prazo do mandato, até a eleicdo e posse de
SEUS SUCESSOTES

S g,

ey

L _' parégrafo Terceiro — Os membros do Conselho de Administra¢io tomaro posse mediante
L. 7 assinatura na ata da reuméo da Assembleia Geral que os eleger, atendidos os requisitos

“ legais apllcévels

Pa'régrafo Quarto — O Presidente do Conseltho de Administragio, em caso de impedimento
‘ot auséncia tempordria, sera substituido pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por

o,

i NP
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Conselheiro escothido por maioria dos votos dos demals membros do Conselho de
Adm:mstragao : : :

Paragrafo Quinto — Em caso de vacdncia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, o substituto serd elento para completar 0 respectwo mandato, pela
Assemblela Geral :

Artigo 11 — O Conselho de Admsmstragéa reunir-se-a, ordmarlamente, uma vez pgr més e, _

extraordmar:amente quando necessano

Paragrafo Primeiro — As convocagbes para as reunides (i) serdo feitas pelo Presidents do
Canselho ou pelo, seu Vice-Presidente, (ii) deverdio’ dlscnmmar a ordem ‘do dia das:
respectivas reunides, e (iil) serdo feitas com antecedéncna minima dée 5 (cmco) dias corridos; "
por correio eletrdnico ou por qualquer outro ‘meio, eletrdnico ou ‘nig, que permita a-
" comprovaclio de recebimento pelos ~ Conselheiros. As retnides do- Conse]ho de
Administracdo poderfio ser convocadas por seu Presidente ou Vuce-?rezddente em prazo

inferior ao acima estabelecudo desde que mequwocamente cuentes todos os demais
integrantes do Consetho.

Pardgrafo Segundo ~ As reunides do Consetho de Administragdo serdio presndidas pelo
Presidente do Conselho Admimstragéo e secretariadas por quem ele ind:car '

Parégrafo Terceiro — O quorum de instalac3o das reunioes do ConseEho de- Adm:mstrag&o
serd de, no m[mmo, 4 (quatro) membros,

Parégrafo Quarto — As deliberagbes do Conselho de Administracio serdo tomadas por

maioria de votos e constardo de Atas, Iavradas em livro prépno cabendo ao Presidente,
além do voto comum, o de quaildade

Pardgrafo Quinto —~ As matérias submet:das a apreciagio do Conselho de Admmjstragﬁo
serdo instruidas com a manifestagdo da Diretoria Executiva e, quando, necessario ao exame'

da matéria, com o parecer da érea técruca e/ou da Audltona lnterna e/ou da Assesseria
Juridica da Companhia. ' : :

Pardgrafo Sexto — O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagso de

" qualquer Conselheiro, poderd convocar Diretores da. Companhia bemi: como outros
participantes, para realizar aprésentacdes, prestar esctarecnmentos e/ou 1nfprmao;5es sobre
as matérias em apreciacio, vedado a estes, entretanto, o direito de’ voto

Artigo 12 — A deliberacio do Conselho de: Admihis'tragﬁo sobre. ato ou contrato gue
- dependa da sua - atribuicio, deverd ser tomada na ' primeira reunido ordména ou
extraordindria que se realizar.

%
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o Artigo 13 = Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicdes que the sio -
£ : o confendas por lei, pela Assembleia Geral ou pelo presente Estatuto Social:

f~"~'fixar a orientat;ﬁd geral dos negécios da Companhia;

ey

W — aprovar o planejamento estratégico, o projeto de investimento e o or¢amento anual da
Companhia, bem como suas alteracBes e revisbes;

o,

. Il = manifestar sobre o relatério da Admi'nistraf;ﬁo e as contas da Diretoria Executiva,
£ _ inclusive sobre as demonstrar;oes financeiras da Companhia, de cada exercicio, os quais
dever3o ser posteriormente submetidos a Assemblela Geral Ordindria;

| o - dehberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aquisigio e alienagio de bens
ST - .. imoveis, a constutuigﬁo de dnus reais e a prestagdo de garantias a obrigagBes de terceiros; '

P

V- aprbvar ‘os contratos a serem celebrados com clientes da Co‘mpanhia bem como os
respectivos termos aditivos, quando estes implicarem em alteragdo do valor envolvido; que,

_ individualmente, apresente valor lgua[ ou superior a 5% {cinco por cento) do valor do capital
somal da Companh:a, '

AT

e V_I - de‘libérar,- por probosté da Diretoria Exec’utiﬁa, sobre a contratacdo de fornecedores,
;. pela Companhia, para aquisicio de bens e/ou servigos, que, individualmente, apresente *
valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor do capital social da Companhia; ‘

AT T g e

-Vl - é:prdvaf a' 'politiba de pessoal da Companhia;

N

'.Vlli__- estabelecer as diretrizes para as negociagdes coletivas com os sindicatos
representantes das categorias de empregados da Companhia;

PN

s

1X = aprovar a estrutura organizacional da Companhia e suas alteragSes;

X - elegere destituir os Diretores da Companhia;

m
T

£ S

€. XI ~ convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou guando julgar conveniente,
€ na forma dos Artigos 72 e 82 deste Estatuto Social;

_ XNl = fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, as
. livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informagBes sobre os contratos
(¢ célebrados ou em via de celebragdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos
¢ ' 3 ___que ;ulgar de seu mteresse'

£ o XHI = submeter a Assembleta Geral propostas de modificacgio do capital social da -
{ " Companhla bem como de reforrna do Estatuto Social; '
¢ .

tontlnuag:o da Ata dn Assamibléla Geral Extradrdindria dos Aclonistas da MGS Minas Gerais Administragio e Servigds S.A. realizada em
25 de abril de 2016 43.10h00min, - /
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XIV — escolher e destituir os auditores in_depen_den_tes da Compaﬂhia’, .obsgri.v_éda a legis,!agﬁoi‘

aplicavel;

XV ~ autorizar, mediante proposta da Diretcria Executiva, as provisdes contébeis efou as -
perdas estimadas da Companhia, exceto as exigidas por lei, em valor individual 'Eg__u'alxouf _

superior a 10% {dez por cento) do valor do capital social da Comgpanhia; N

XV1 ~ deliberar sobre 05 assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Eice‘_c:utiva, bem

como sobre as matérias a serem submetidas 3 Assemblela Geral;

XV1i — aprovar a declaracdo de dividendos intermediérios e intercalares, bem como de juros:

‘sobre o capital proprio, nos termos da legislaciio aplicdvel; é

XVIlI — aprovar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de destinacdo do resuitado e-a

proposta de distribuicéio de dividendos e/ou de pagamento de juros sobre 0 capitat proprio.

SECAO Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 14 — A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Vice

Presidente e 3 {trés) Diretores, eleitos e destitufveis a qualquer tempo.pelo Conselho de

Adrinistracio, para um mandato de 3 (trés) anos, salvo deSti'tuigﬁo'enpentincia;"pétrriit_ida a

reeleicdo.

Pardgrafo Primeiro — Serd assegurado aos membros da Diretoria Executiva, enquanté nd'

" exercicio de seus respectivos cargos:
a) remuneragio mensal, fixada pela Assembleia Geral;

b) gratificagdo anual, correspondente 3 remuneragdo mensal vigente no més de dezembro,
ou proporcionalmente na data da eventual extingio do mandato; L :

<) recolhimento da contribuig3o para'o Fundo de Garantia do Tempo de:Servigo {FGTS), bem

como da multa resciséria em caso de término antecipada de mandato por iniclativa da
Companhia, nos termos da lei; ' : .

d) seguro de vida em grupe;

e) periodo de 30 {trinta} dias de descanso, sem prejuizo da remuner_agé.g _mens_él, acrescida,

neste caso, de 1/3 (um tergo), ap6s completados 12 {doze) meses no efetivo exercicio do -

cargo, observando-se que ndo poderdo sef acumulados. 2 {dois) periodos consecutivos de
descanso, admitida a conversdio em espécie da periodo vencido, desde que ndo usufrufdo,
por motivo justificado perante ja Diretoria Executiva, dentro de 30 (trinta} dias do
vencimento do periodo subsequente, ' ' :

e
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Paragrafo Segundo — Quando do término do vinculo do Diretor com a Companhia, seja por

;.. teérming do prazo do mandato, renincia ou destituigio, fica assegurada a tonversio em
_espécie do ultimo periodo de descanso vencido e nio usufruido pelo Diretor, bem como do

perfodo de descanso vincendo proporcionalmente ao tempo trabalhado até a data do
desligamento. '

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria Executiva permanecero no exercicio de seus

cargos, mesmo ap6s o fim do prazo do mandato, até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo Quarto — Os membros da Diretoria Executiva tomarso posse mediante assinatura
na ata da reunido do Conselho de Administragiio gue os eleger, atendidos os requisitos
legais aplicaveis.

Paragrafo Quinto — Em caso de auséricia ou impedimento declarados do Diretor-Presidente,
o cargo sera exercido por Diretor desighado pelo Diretor-Presidente, pelo periodo gue durar
a auséncia ou impedimento, e, no caso de vacincia, o cargo sera exercido pelo Diretor Vice-
Presidente até o provimento do cargo pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo auséncia ou impedimento declarados de gualquer dos demais
membros da Diretoria Executiva da Companhia, o Diretor-Presidente podera atribuir a outro
Diretor o exercicio das fungBes respectivas, pelo periodo. que durar a auséncia ou o
impedimento; e, nos casos de vacincia, até gue o carge seja provido pelo Consetho de
Administragdo. '

_ Parégr'afb{sét'i:mo - Em caso de vaclncia do cargo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o substituto serd eleito, para completar o respectivo mandato, pelo Conselho de
- Administragio. : :

=!-\rtigt:‘ 15 < A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, ou

-, extraordinariamente, sempre que necessério.

Pér_égrafo Primeirc ~ As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-

Presidente ou por 2 (dois) Diretores, mediante aviso com antecedéncia minima de 2 {dois)
dias fteis, o qual serd dispensado se estiverem presentes todos os membros da Diretoria
Executiva. '

Pardgrafo Segundo — As reuniBes da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Diretor-
Presidente da Companhia ou, na sua auséncia, pelo Diretor Vice-Presidente, e secretariadas

por-quem estés ndicar.

Paragrafo Terceiro — A reunido da Diretoria Executiva se instalara presentes o Diretor-

Prasidente e um dos Diretores, ou, se ausente aquele, quando presente todos os demais
Diretores. ' ' '

pl- DER

X
> Ueimigos O
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Parégrafo Quarto — As dehberagﬁes da Diretoria Executwa serao tomadas por maigria de

votos e constardo de Atas, lavradas em livro proprio, cabendo 0. Daretor—Presndente além

do voto comum, o de qualidade.

Artigo 16 — Compete & Diretoria Executiva a gestao corrente dos negomos da Companhla,
exercicio dos poderes e desempenho das atribuicées que a lei, a Assembleia Geral o
Conselho de Admmistrat;ﬁo e este Estatuto Social Ihe conferem, bem r.:omog

1 — elaborar o planejamento estratégico e o pl'ana “de investi’:’rientos da' Cdrﬁpanhia, @,
quando necessario, propor a atualizaciio e revisdo dos mesmos, € zelar | por suas execu;ﬁes
apés a aprovacdo do Consetho de Adminlstragﬁo, _

# — supervisionar todas as atividades da Companhta e elaborar normas regulamemadoras
para a sua melhor execugﬁo, o

il — zelar pelo fiel cumpnmente das det:beragaes do Conselho de Admimstragﬁo e da _

Assembleia Geral de Acionlstas da Com panhta,

iV —~ manifestar previamente sobre as maténas 3 serem submetadas aa Conselho de_

Administracio efou 3 Assembleia Geral;

V — efaborar o orcamento anual da Companhia e, quando neeessano, propnr sua atuailzagao
e revisdo, e zelar pela sua execugﬁo apos a aprovat;ﬁo do Conselho de Admmistragﬁo-'

VI — elaborar e submeter a aprovagdo do Consetho de Adminsstrag:ao a estrutura
organizacional da Companhaa e suas alteragdes;

Vil — submeter ao Conselho de Admfnis_tragiq a polftica de pessoal da Companhia;

VIl — propor a aquisicdo, aiienacﬁe ou oneracdo de bens iméveis da Companhia ao Conselho
de Admtmstrac;ﬁo, bem como a prestat;ao de garantias a obragagoes de terceiros,

IX - autorizar a exclusdo de bens movess do-ativo permanente;

X —~ autorizar a contratacdo de fornecedores,' pela Combanhia para aqﬁ’isig&o de bens efou

servigos, que, individuaimente, apresente valor igual ou superlor a 1% (um por cento) do
valor do capital social da. Companhia;

X1 — autorizar as provisBes contabels e/ou as perdas estimadas da Companhia, exceta as -

exigidas por lei, de valor individual inferior a 10% {dez por cento} do valor.do capital social da
Companhia e submeter ao Conselho de Admlmstrac;ﬁo as propostas’ de prowsﬁes de valor
individual igual ou acima deste montante;

.
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XHt — elaborar, em cada exercicio, o relatério da Administragio, as demonstragbes

{ - financeiras, as propostas de destinacio do resultado do exercicio, de distribui¢io de

¢ divide‘ndg‘s e/ou de juros sobre o capital préprio, be_m coma de aplicagdo de recursos

- - .excedentes, a serem submetidos 2 apreciagio do Conselho de Administragéo e do Conselho

b .. Fiscal, com vistas 4 deliberacio pela Assembleia Geral.

' . .

¢ Pardgrafo Unico — As matérias submetidas 3 -apreciagdio da Diretoria Executiva serdo

- - instruidas com a manifestaclio do Diretor da drea responsavel e, guando necessdrio ao

exame da matéria, com o parecer da drea técnica efou da Auditoria Interna efou da

£ Assessoria Juridica da Comipanhia. '

f Artigo 17 — Além do exercicio das atribuigdes que lhes sio fixadas de acordo com o presente

S Estatuto-Social, compete a cada Diretor assegurar a cooperagso, a assisténcia e ¢ apoio as

Lo - demais Diretorias no mbito de suas respectivas competéncias, visando 3 consecucio dos

- objetivos e interesses maiores da Companhia.

E Soe oo Artigo 18 — A répresentagdo da Companhia, ativa @ passivamente, em juizo ou fora dele,

g : _caberd ao Diretor-Presidente da Companhia ou ao(s) procurador(es) devidamente

o constitufdo(s), no limite do{s) respectivo(s) mandato(s).

{‘ Pardgrafo Primeiro — A outorga das procuracBes deverd ser realizada pelo Diretor-

L Presidente, com especificagdo dos poderes e, quando necessério, limitagio do prazo de

(- validade das masmas.

) Paragrafo Segundo ~ Salvo quando da esséncia do ato for obrigatéria a forma publica, os

‘ mandatarios poderfio ser constituidos por procuracio sob a forma de instrumento

4 particular, no qual seréio especificados os paderes outorgados e, quando necessério, 0 prazo

-~ de vigéncia do mandato. :

Lo SUBSECAO 1 ~ DO DIRETOR-PRESIDENTE

- ' ' Artigo 19 - Compete ao Diretor-Presidente da Companhia, além de outras atribuicdes que

'~ the s¥io conferidas pelo Conselho de Administracio, pela Assembleia Geral, por lei ou por
L o este Estatuto Social:

P

‘I tepresentar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, para tal
fim, delegar poderes, constituir procuradores, designar e credenciar prepostos;

sy

.

{3 admini'stra_r-é Companhia e praticar, hos termos deste Estatuto Social, quaisquer atos
‘que asségurem a realizagio dos objetivos da Companhia;

A,

¢ ' Ht = superintender e dirigir os trabalhos da Companhia;

\/‘:_‘,.
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IV — prover pessoal adequado as necessidades da Companhia, fazer designages para cargos

de recrutamento amplo e fungBes de confianga, obedec;das as normas contldas na ieglslagdo :

trabalhista e normas internas vngentes- -

V — fixar as atribui¢Bes do Diretor Vice-Presidente e dos demais Diretores, des:gnando 05
seus substitutos nos casos: de auséncia ou lmpedtmentc temporaries, ou, no- ¢aso de

vacancia desses cargos, redistribdindo as fun;oes entre o6s. membros remanescentes da

Diretoria Executiva, até a investidura dos novos Diretores eleitos nos: respectwos cargos,
bem como estabelecer as denommagﬁes dos cargos dos demals Dlretores,

V1 - definir diretrizes para & elaboragio do planegamento estratéglco e do ort;amento anua|--

da Companhia, bem como aprova-los;

Vil — coor_denar € supervisionar as ativi'ctades- dos demais mgmbrus‘ dafDir_etpria Executiva;
SUBSEGAO 11 ~ DOS DEMAIS DIRETORES

Anigo 20 - Compete aﬁs demais memb.fos da Diretoria Executiva:

I — executar as atribuicbes que lhe forem atnbu;das ou delegadas pelo leetor~Pre5|dente
e/ou pelo Conselho de Administragio e estabelecidas no presente Estatuto Social;

i — administrar, coordenar e supemsnonar as atwudades da Diretorla e das umdades sob sua
responsabslldade,

Il — participar das reunides daDiretoria Executiva, cancorrendo para a. deﬁnlgéo das

politicas a serem seguidas pela Companhia, bem como relatando e submetendo os assuntas .

da sua respectiva drea de atuacdo; e

IV — aprovar as instrugbes internas da Companhta ho émbito das .suas. respectavas
atribuicBes.

CAPITULO VI ~ DO coustmo FISCAL-

Artigo 21 — O Conselho Fiscal da Companhla funcionara de. modo permanente g seré'

composto por 3 {trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos. anua!mente
pela Assembleia Geral, que des;gnara 0 seu Pres:dente, pcadendo ser reeleltos.

Pardgrafo Primeiro — A rem‘un_erfagéo dos membros do Conselho. Flscal s.eré’ fixada pela
Assembleia Geral, observada a legislac@o aplicavel. '

Paragrafo Segundo — Os mem bros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos
até a primeira Assembleia Geral Ordinéria que se reahzar apds sua eleu;ﬁo

Continuaglio da Ata da Assembleia Geral Extracrdindria dos Acionistas da MGS - Minas Gerals Administragiio & Servicos 5.A, realizada C_m., ’
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R Paragrafg Tﬁ!‘cejro —0s membros do Conselho Fiscal tomar&o. posse mediante assinatura na
L ata da reunidio da Assemblefa Geral que os eleger, atendidos os requisitos lagais aplicéveis.

¢ Parégrafq?uarﬁo — Compete a6 Conselho F-is_cai 0 exercicio das atribui¢des e dos poderes
que lhe sdo conferidos pela legislagio aplicavel, pela Assembieia Geral e pelo presente
L. Estatuto Social,

¢ Pardgrafo Quinto — As fungSes de membro- do Conselhio Fiscal sio indelegaveis e as
{:" atribuices e poderes conferidos pela lef ao Consetho Fiscal nio podem ser outorgados a
L outro drgdo da Companhia. '

. ) ‘Pardgrafo Sexto -~ Em caso dea vacéncia do cargo de qualquer membro do Conselho Fiscal, o
{ ' ~ - substituto serd eleito, para completar o respectivo mandato, pela Assembleia Geral.

€ Artigo 22 - Nos casos de vacincia dos cargos e nos casos de auséncia ou impedimento
¢ temporario, todos dos membros efetivos do Conselho Fiscal, estes serdo substituidos pelos
respectivos suplentes. - - .,

(. Pardgrafo Unico - A remuneracio do Conselheiro efetivo serd paga a quem o tenha
s substituldo rio més em que ocorrer a reunido.

‘\ Artigo 23 — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
{ - extraordinariamente, quando necessirio.

P Paragrafo Primeiro — As reunifes do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente do
& Conselhg Fiscal pu pelo Diretor-Presidente da Companhia, com antecedéncia minima de 5
{ ~ {cinco) dias corridos, por correio eletrdnico ou por gualguer outro meio, eletrénico ou ndo,
& gue periita ‘a comprovagdo de recebimento pelos Conselheiros. As reunides do Conselho
f.ﬁ... Fiscal poderio ser convocadas por seu Presidente ou pelo Diretor-Presidente da Companhia
S em prazo inferior a0 acima estabelecido, desde que inequivocamente cientes todos os
L ( J{ _ - demals integrantes do Conselho.

{_; Pardgrafo Segundo — As reunides do Conselho Fiscal somenite se instalardo com a presenca
i de, no minimo, 2 {dois) Conselheiros em exercicio, e serdo presididas pelo seu Presidente @
L secretariadas por quem ele indicar.

s,

Paragrafo Tercelro — As deliberagBes do Consetho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos
@ constariio de Atas, lavradas em livro préprio.

T

s

~*CAPITULO VIl — DO EXERCICIO SOCIAL E DA DESTINACAO DOS RESULTADOS

=

_ "'Aftifgo 24 -0 exercicio sociat coincidird com o ano civil, terminando, portanto, em 31 de

dezembrode¢adaano. )
. . - - o . S \ A
raordindria dos Adionlstas da MGS ~ Minas Gerals Administrac3o e Servigos 5.A. realizada emi

¢ 35de abilt de 2016-35 10h00min.
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paragrafo Unico — Apos o encerramento do exercicio social, serdo elaborados o relatério da
Administracio e as demanstracbes financeiras da Companhia, de acordo com a legislacao
aplicivel. : : ‘ o . _ ‘

Artigo 25 — O lucro liquido apurado em cada exercicio social terd a seguinte destinagdo: .

a) a parcela de 5% (cinco por cento) serd deduzida para a constituic3o da reserva legal, nas
termos da lei; , : S L

b) a parcela correspondente a, no minimo, 25% {vinte e cinco por cento)} do lucro liquido,
ajustado nos termos da legislagdo aplicavel, sera distribuida aos Acionistas:da Companhia

como dividendo anual minimo obrigatdrio, ressalvado o disposto no parégrafo Unico deste -

Artigo; e

¢) o saldo remanescente, apés atendidas as disposictes contidas nos itens anteriores deste

Artigo, terd a destinagio determinada pela Assembleia Geral de Acionistas da; Companhia, .-

com base na proposta da Administracdo.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral poderd, desde Gue ndo haja oposicio de gualquer
Acionista presente, deliberar a distribuicdo ou ndo de juros sobre o capital préprio e
dividendo inferior ao minimo obrigatério, ou a retenc¢do de todo o lucrg, nos termos da
legislagdo aplicdvel, : o

Artigo 26 ~ A Companhia podera pagar aos seus Acionistas juros sobre o capital préprio.

Paragrafo Unico — O valor dos juros, pago ou creditado, a titulo de ju‘ro's, ;s_o_iire o capital
préprio, nos termos da legislagio e regulamentagio pertinentes, padera ser imputado ao

dividendo minimo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos

pela Companhia para todos os efeitos legais.

Artigo 27 — A Companhia podera levantar balangos semestrais, ou em periodos menores,
podendo com base neles declarar, por deliberagio do Conselho de Administracﬁo' e
mediante proposta da Diretoria Executiva, dividendos intermedidrios e intercalares. ou juros
sobire 0 capital proprio; os quais poderfio ser imputados ao dividendo minimo, obrigatério.

Artigo 28 — Revertem em favor da Comp-anhia os dividendos que néo. fc?;'em _rec!amadoé
dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em que forem colocados & disposicio dos
Acionistas. ' e

CAPITULO VIil ~ DOS EMPREGADOS -

Artigo 29 — Os empregados da Companhia serfio regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e respectiva legislacio complementar e organizados nos seguintes quadros:

.: /t\:}“& | /l//)f

.

Continuagio da Ata da Assemblela Geral Extraordindria dos Acionistas da MGS ~ Minas Gerals Ad Inlétracﬁo. @ Servigos 5.A. realizada em
25 de abril de 2016 as 10hG0min. . : S o
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+. = Quadro administrativo destinado 3 gestéio dos negocios da Companhia;

[

MGS»

Firuin asiie RAIINIE0 8 SenKec S e,

‘N — Quadro rotativo destinado 3 execugdo dos contratos firmados para atendimento do
objeto social da Companhia.

CAPITULO IX— DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30 — Os Administradores respondem perante a Companihia e terceiros pelos atos que
praticarem no exerciclo de suas funcdes; nos termos da lei e do presente Estatuto Social,

Artigo 31 — A Companhia assegurard aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administraciio, e do Conselho Fiscal, por meio de sua Assessoria Juridica ou por terceiros
contratados, a defesa em processos administrativos e judiciais, ativa e passivamente,
propostos durante ou apés os respectivos mandatos, até o final do prazo prescricional de
responsabilidade desses Administradbres, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de
suas fungBes proprias, que n3o contrariarem disposigdes legais ou estatutdrias, e desde que
ndo se verifiguem hipéteses de conflito de interesse,

Pardgrafo Unico — A garantia prevista no caput deste Artigo estende-se aos empregados da

Companhia e a seus mandatarios legalmente constituidos, que atuarem em nome da

Companhia.

?@%

/

dria dos Aclonistas da MGS ~ Minas Gerais Administragio e Servigos 5.A. realizada em
25 de abril de 2016 3s 10R00min,
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CONTRATOQ N. 2017

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNP.J
sob 0 n. 21.154.877/0001-07, com sede na Avenida Raja Gabaglia, 1315,
Bairro Luxemburgo, Belo Horizonte/MG, a seguir denominado TRIBUNAL,
neste ato representado por seu Presidente, Conselheiro Claudio Couto
Terréo, e a , inscrita no CNPJ sob n. , Situada na __
, , , / » @ seguir denominada CONTRATADA, neste
- ato representada por seu/sua + —. , inscritono CPFsobn. _ _ e
portador da Cédula de identidade n, - ., resolvem celebrar o
presente Contrato, como especificado no seu objeto, em conformicade
com o Processo de Dispensa de Licitagdo 02/2017, sob a regéncia da Lei
Federal n. B.666/93, fundamentalmente o art. 24, IV; Lei Estadual
n. 13.994/01 e demais legislacdes pertinentes, mediante as clausulas e
condicdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Obieto

-Este Contrato tem como objeto a prestacao de servicos, em carater emergencial, por meio de
-alocagie de mio de obra exclusiva, de condugao e inspecao dos veiculos pertencentes a frota do
- TRIBUNAL, bem como prestar outros servicos tipicos da sua funcdo inerentes 3 area de transportes.

~§1° - Os servicos serdo prestados por meio dos cargos e quantitativos especificados no quadro
~abaixo:

MOTORISTA EXECUTIVO 16 770 H/MES

MOTORISTA DE SERVICO 12 220 H/MES

MECANICO 01 220 H/MES

. 82°- Integra este Contrato,. como se nele estivesse transcrito, a Proposta Comercial apresentada

pela CONTRATADA, todos constantes do Processo de Dispensa de Licitacio 02/2017.

* CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizacio

0 égémpanhaménto e a' fiscalizacio deste Contrato, assim como a conferéncia dos serv':"g:o§
“. prestados, serdo realizados pela Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL no que tange a

conferéncia dos. faturamentos mensais e da documentagdo necessiria para a liberagdo dos
pagamentos. :

§1° - 0 Diretor dé Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL atuard como gestor e
- fiscalizador da execug:éo_ do ‘_ijeto contratual.
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§2° - A Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL, tendo como base relatorio mensabsa ser

elaborado pela CONTRATADA, expedira atestado de inspecdo dos servi¢os. prestados, que servira

como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigacoes contratuats e constltmra documento
indispensavel para a liberacao dos pagamentos

§3° - A CONTRATADA & obngada a assegurar e faczhtar o acompanhamento ea ﬁSLahzagao deste
Contrato pelo TRIBUNAL, bem como permitir o acesso a mformagoes cons1deradas necessanas pela
Coordenadoria de Servrgos Gerals

§4° - O TRIBUNAL nao se responsablllzara por. contatos realizados com setores ou pessoas nao
autorizadas, salvo nas hipoteses prevustas, expressamente, neste Contrato - A

CLAUSULA TERCEIRA - Das Condicdes Gefais .
Sao condicdes gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regular-se-a pela legislacio indicada no predmbulo e pelos ‘preceitos de direite
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios  da Teoria  Geral dos:. Contratos:‘e -as

disposicdes de direito prlvado na forma do artigo 54, combmado com o mc150 XII do arttgo 55,
todos da Lei n. 8.666/93.

il. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacbes dele decorrentes, nado ‘poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente nem ser executado em asscci'ac;ao
da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia do TRIBUNAL por: escrtto sob’pena de
aplicacdo de san¢do, inclusive rescisao contratual.

tll. Este Contrato ndo podera ser utlhzado sem prévia e expressa autorizacdo do TRIBUNAL' em

operagdes financeiras ou como caucao/garantia em contrato ou outro tipo de obnga(;ao sob
pena de sancao, inclusive rescisdo contratua{ '

IV. Operagbes de reorganizacéo empresanal tais como fusdo, cisdo e incorporacao, deverio ser

comunicadas ao TRIBUNAL e, na h1potese de restar caracte_nzada a frustrag:ao das regras
dlscrplmadoras da licitagao, ensejarao a rescisao do Contrato.

Contrato, nos termos do artigo 65, inciso lI, letra “d”, da Lein. 8. 666/93, por repactuacio
precedldos de calculo e demonstra¢ao analltn:a do aumento ou diminuicdc des: custos obedecidos

os critérios estabelecidos em planiltha de custos e formagao de pregos e tendo como. itmlte a
média dos pregos encontrados no mercado em geral T

¥1. 0 TRIBUNAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique alteracio
dos precos ofertados, obedecido o dlsposto no §1° do artigo 65 da Lel n 8 666/93

. O objeto deste Contrato sera executado ‘dentro do melhor padrao de quahdade e
conﬁabiltdade respextadas as normas 1egats e tecmcas aele pertmentes

VI O TRIBUNAL reserva para si o dtre1to de nao aceitar qualquer produto ou semg:o em desacordo
com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas: legais ‘ou:técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes

da Lein. 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso Xl do art:go 24 da refenda norma,
sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

IX. Qualquer tolerancia por parte do TRIBUNAL, no que tange ao cUmprimentd das obrigacGes ora
assumidas pela CONTRATADA, nao importard, -em hipotese alguma, em alteracéo contratual,

novacao, transagao ou perdado, permanecendo em pleno vigor todas as clausuias deste Contrato e
podendo o TRIBUNAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo

Pigina 2 de 22
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¢+ - X, Este Contrato nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidads’
: o entre_ 0 TRIBUNAL e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA

. des:gn_ada_s para‘a execucao do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas
it - as obrigacBes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou

- Contratados, previstos na legislagao patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de
carater securitario ou qualquer outra.

: X!.A‘CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume

© inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos Causados, direta ou indiretamente, ao

TRIBUNAL, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucao do objeto deste

- Contrato, ou da omissio em executa-lo, resguardando-se ao TRIBUNAL o direito de regresso na
o ‘hipbtese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

XII A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informa;c")és e
. documentos fornecidos pelo TRIBUNAL ou obtidos em razio da execurdo do objeto contratisal,

sendo vedada toda e qualquer reproducao dos mesmos, durante a vigéncia deste Contrato e
mesmo apds'oseu término.

XL Todas as informacdes, résultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ‘ou
:elaborados -peEa'CONTRATAp'A durante a execu¢do do objeto deste Contrato serdo de exclusiva
., %+, - propriedade do TRIBUNAL. ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados,
.Y para’ qualquer ‘fim, ‘senio. com a prévia e expressa autorizagdo deste, sob pena - de
o responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo patria vigente,

 [CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade Trabalhista

:Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucao do objeto deste Contrato, observar as
‘normas’ que integram o regime juridico da relacdo trabalthista celetista, em especial a Consolidacao
. - das Leis Trabalhistas - CLT, legislacdo complementar, normas regulamentadoras do Ministéric do
. Trabalho e dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na -
“execucao dos servicos. ' ' ' :

'§1°- A"CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agbes judiciais, reivindicacdes ou
reclamagoes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva
o ‘empregadora e (nica responsavel por qualquer 6nus que o TRIBUNAL venha a arcar, em qualquer
: G 2S €poca, decorrente de tais acdes, reivindica¢bes ou reclamacées.
#%:".§2° - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar ao TRIBUNAL, no prazo de 24 {vinte e guatro)
horas apés o recebimento da notificacio/ citacdo, qualquer reclamacao trabalhista ajuizada por seus
. ‘empregados e relacionada a servigos prestados no TRIBUNAL. '

i 83°¥indo o TRIBUNAL a responder por qualquer acéo ou reclamacio proposta por empregados da
CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara expressamente autorizadc a,
‘mediante simples comunicacdo escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da CONTRATADA,

.- até o montante necessario para o ressarcimento integral da obrigacdo exigida, incluindo custas,

- despesas processuai$ e honorarios advocaticios. Em face da insuficiéncia de créditos, o TRIBUNAL

* podera utilizar a garantia prestada ou acionar a CONTRATADA.

o ‘5'4"_ A .CON'TRATA.DA,. configurada sua inadimpténcia quanto a obrigagdes trabalhis?;gs,
previdencidrias e fundiarias, desde ja, autoriza o TRIBUNAL a proceder o bloqueio de faturas, cujos
.créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obrigacdes, referentes aos trabathadores que

| - prestdm/prestaram servicos no TRIBUNAL.

v
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§5°¢ - O estabelecido no paragrafo acima nao exclm a prerrogatwa do TRIBUNAL de ut1l1zar 0 vaior
da garantia para pagamento de obrigaces trabalhistas, previdenciarias ‘e fundlanas, caso a
CONTRATADA Nac comprove a qmtagao dos mencionados encargos nos prazos legals

CLAUSULA QUINTA - Da Resgonsahilidade por Danos

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao TRIBUNAL seus servidores ou
terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual néo: podera ser excluida
ou atenuada em funcao da fiscalizagio ou do acompanhamento exercido pelo TRIBUNAL; obrigando-

se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem pre}mzo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato. . _ :

§1° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa; custo, obrigagdo

ou prejuizo que venha a ser suportado pelo TRIBUNAL, decorrentes do nao cumprimento, ‘ou dc’ '-'3
cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacées a ela atribuidas contratualmente ou por -~

forca de disposicdo legal, incluindo, mas néo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos-efetuados
pelo TRIBUNAL a terceiros, multas, penalidades, emotumentos, taxas; tnbutos, despesas
processuats honorarios advocaticios e outros. S :

§2° - Se qualquer reclamacio relacionada ao ressarcimento de danos ou.ao cumpnmento de
obrigacdes definidas contratualmente como de responsabthdade da CONTRATADA for apresentada
ou chegar ao conhecimento do TRIBUNAL, este comunicard a CONTRATADA por escrito para que
tome as providéncias necessarias a 'sua solugdo, diretamente, quando posswei a qual “ficara
obrigada a entregar ao TRIBUNAL a devida comprovacéo do acordo, acerto pagamento ou medida
admlmstratwa ou }ud1c1ai que entender de chreato, conforme o caso, ho- prazo que ahe for

.....

das responsablhdades assurnidas perante o TRIBUNAL, nos termos desta clausula

§3° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do TRIBUNAL, nos termos: desta clausula, deverdo ser pagas pela: CONTRATADA,

independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serao ob;eto de ressarcimento ao. TRIBUNAL,
mediante a adogao das seguintes provrdenmas

a) deducao de créditos da CONTR-ATADA;
b) execucdo da garantia prestada; se for o caso;
¢) medida judicial apropriada, a critério do TRIBUNAL.

CLAUSULA SEXTA - Das Condicoes de Execucéo

Sao condicbes de execugdo deste Contrato:

LA CONTRATADA devera prestar bs servicos dentro do melhor 'padféo de qualidade e
confiabilidade, podendo o TRiBUNAL recusar os trabathos que nao estwerem de acorch com o
- previsto neste Contrato. s

Il. A prestacéo dos servigcos de motorista se dara predominantemente no ambito do Estado de Minas
Gerais, realizando viagens a outros municipios, deslocamentos na regido metropohtana de Belo
- Horizonte, podendo ocorrer, eventualmente v1agens & outros estados

1. OS veiculos do TRIBUNAL c1rculam predominantemente, no estado de Minas Gerals, tendo em
vista as atividades de fiscalizagio merentes ao TRIBUNAL.

IV, Os servicos do mecanico serdo prestados na oficina do TRIBUMNAL, localizada no 2° subsolo do
edificio Sede, na cidade de Belo Horizonte/MG.

Pigina 4 de 22

N S

o g’

St

e

e

S

Ry

s

i

Mo et mes? et e e

e

e



£ e

i e

s

£

P

o,

LN

e ey

o,

o
T

e

P!

o

P N S

; -, . ) n' 7 .'1.’\‘(“,
V. Os aparelhos e ferramentas necessarios para o desempenho das funcoveanico Serao—"

&,

disponibilizados pelo TRIBUNAL..

i

VLA dis_'tribufcéo dos funciondrios, bem como seus respectivos horarios de trabatho, poderéofi: ser
- altérados de acordo com a conveniéncia do TRIBUNAL, sendo estes definidos pela Diretoria de
- -2eguranca Institucional do TRIBUNAL e passados ao preposto da CONTRATADA. -

VIl Para os cargos de motorista executivo, motorista de servico e mecénico serd adotada uma

jornada de trabalho de 44 horas semanais, correspondente a 220 horas mensais, distribuidas da
seguinte forma: : _

- 8 Horas diarias, de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados.

Vill. - A carga horaria dos funcionérios disposta no item anterior devera ser cumprida no horario
compreendido entre as 07h00 min e 22h00 min, com intervalo para refeicao de, no minimo 01 (uma)
hora e, no méximo, 02 (duas) horas.

~IX.Nao havendo expediente aos sibados e desde que compativel com a jornada de trabalho

estabelecida, a carga horaria referente aos sibados devera ser redistribuida de segunda a sexta-
feira, nos moldes da legislacdo trabathista. '

- X. Excepcionalmente, -por converiéncia - do TRIBUNAL, poderd ocorrer a convocacao dos

funcionarios da CONTRATADA para atenderem a demandas fora da jornada de trabalho, com a
" devida compensacdo, sendo que as horas extraordinarias serdo, preferencialmente, depositadas em
banco de horas, desde que previsto em convencao coletiva da categoria.

"sX_:-.,(_),V'__“_;_servigos -Serdo executados por funcionarios devidamente quatificados e com vinfj:uio
o 'en‘j.bre'gaticio'com a CONTRATADA., ;

XIL*-Cabera 3 CONTRATADA:

i"assegurar que seus funciondrios nio executem os servicos em dias e/ou horérios diversos
- daqueles previamente estipulados peta Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL;

. *éfséégurar 0 cumprimento integral da jornada de trabalho e horario fixado, em conformidade
"com a legislacao trabalhista, sendo vedada qualquer alteracio dos horarios fixados sem a

‘autorizacao da Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL.

' . 'éxéfcer, por mejo de seu preposto, controle de frequéncia dos seus funcionarios, visande o
- - fiel cumprimento do contrato, independentemente do acompanhamento do TRIBUNAL;

e assegurar que a jornada de trabalho do funcionario seja cumprida, conforme pactuado’,
permitida sua auséncia em situacdes previstas em lei, casos em que a CONTRATADA cjevera
substituir o funcionario imediatamente, a fim de assegurar a continuidade da prestacao__dos_.
servicos; :

. .'cohtrolar o cumbrimento das horas extras executadas em atendim?nto as s::tuat;ﬁes
excepcionais, devidamente justificadas pelo demandante, as quais deverdo ser previamente
- autorizadas pela Diretoria Geral do TRIBUNAL;

e observar, quando da realizacdo de horas .extraordinarias, devidameljtte _autorizadqs e
. Justificadas, os limites maximos, diarios e mensais, estabelecidos na legislacao trabathista,
normas ou acordos coletivos; _ ;

. proibir a realizacio de horas extraordinarias, que ndo estejam previamente autorizadas pelo

o - demandante e comunicadas & Diretoria de Seg uranca Institucional do TRIBUNAL.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEve

Xlll. A CONTRATADA devera, no prazo de 02 (dois} dias apos a assinatura do contrato,{encammhar
3 Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL 01 (uma) pe(;a de cada item dos umformes para
aprovacao da Diretoria de Admlmstracao do TRIBUNAL

XIV. Apbs a aprovacao do TRIBUNAL, a CONTRATADA prowdenmara no prazo de 10 (dez} dsas 0
uniforme para os seus empregados. _ . g e

XV. Para fins de estimativa do TRlBUNAL foram msendos na plamlha de forma(;ao de custos 0
provisionamento para as despesas de: diaria de viagem e horas extraordmanas, a serem pagas
quando da efetiva ocorréncia destas, da seguinte forma: . .

a. diaria_de viagem: provisionado o quanntatwo esttmado de 3 (tres) daanas por més para cada
motorista;
b. hora extraordindria: prov1510nado 5] quant:tatwo estamado de 22 (vante e duas) heras por més,

por motorista, respeltado o valor da hora extraordmaraa, estlpu{ado pela CCTda: respectwa

categotia.

XVi. A CONTRATADA devera conceder adiantamentos relatavos as. d1ar1as de"wagem aos seus
funcionarios, para fazer face as despesas com ahmenta(;ao e hospedagem

XVIl. Para cada viagem sera escalado 1 (um) motonsta de acordo com onentagao da Dlretona de
Seguranca inst!tucmnal do TRIBUNAL : :

XVHIl. A Diretoria de Seguranca !nstituaonal do . TRIBUNAL comumcara ao: preposto da
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a programagao de v1agens .65 penodos
e definira, juntamente com este, 0s motoristas escalados.

XIX. O TRIBUNAL nao se responsabilizara pelo repasse da 1mportanc1a necessana ads motonstas
empregados da CONTRATADA.

XX. O TRIBUNAL reembolsarda 3 CONTRATADA os vaiores relatwos aos gastos nfetwos dos
motoristas com alimentacao e hospedagem fora da Capital, a servico do TRIBUNAL, mediante
apresentacao do Relatorio de Despesas de Viagem, observados os valores abarxo _ R

a) RS 60,00 (sessenta reais) para despesas com alimentacao, por dta e

b)R$140,00 (cento e quarenta rea1s) para despesas com hospedagem por d1a desde que se]a
caracterizado o pernoite.

XXl Os valores com gastos de alimentac@o e hospedagem'serdo reajustados anualmente, por meio
de indice oficial a ser definido pelo gestor do Contrato, casu1st1camente, que ‘methor reﬂetlr a
variagcao de precos dos insumos em questao

XX1l. O Relatorio de Despesas de Viage’m previsto no item 'X'X‘ aCima de‘-ye"ré cpnté,;-':'t:;_t

a) nome do motorista que reahzou a viagem e do Mumc1p1o
b) periodo da viagem

XXIN, A CONTRATADA devera encaminhar & Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL, na
semana seguinte a viagem, a fatura ou documento equwalente eo respectwo Relatono de Despesas
de Viagem. . _

XXIV. O Relatério de Despesas de Viagem sera conferido. péla- Diretoria de Seguranca Institucional do
TRIBUNAL, mediante confronto com os dados relativos as wagens ocorndas no penodo, \constantes
dos seus controles. :
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limentacéo e hospedagem, sera efetuado pela Diretoria de"Fifancas do TRIBUNAL
“ne prazo de 7 (sete) dias Gteis, a contar da entrega do Relatério de Despesas de Viagem, desde que

~ atendidas as regras preconizadas.

XXVL.-0 descumprimento das condicdes acima estiputadas ensejara a aplicacio de multas, conforme
.PF-‘@_/'E!%E:O contratual, bem como a rescisio do Contrato.

XXVl Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder ao limite legal ou
corvencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender 3 realizacado ou

. conclusao de servicos inadiaveis ou Cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, desde que
e devidamente justificada e autorizada pelo demandante direto do servico.

XXV, O controle de horas extras do motorista executivo com dedicacio exclusiva s Autoridades

- do TRIBUNAL serad lancands em formulario préprio, elaborado pela Diretoria de Seguranca

Inistitucional, sendo -estas devidamente certificadas pela Autoridade ou seu representante e
encaminhadas a CONTRATADA para as medidas previstas neste Contrato. :

HXXIX. No caso dos motoristas executivos sem dedicacao exclusiva, bem como no caso de motorista
- de servico, esse controle sera efetuado pelo preposto da CONTRATADA e certificado diretamente

pela Diretoria de Seguranca Institucional.

L 'Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno e as diirias de viagem, quando
expressa e previamente autorizados pelo setor requisitante destes, serio reembolsados pelo
TRIBUNAL, na forma da legislagdo aplicavel, desde que devidamente comprovados e certificados
pelo setor requisitante. : '

CLAUSULA SETIMA - Das ObrigacGes das Partes
" 1. Sd0 obrigagdes da CONTRATADA:

1 )  contratar Seguro de Vida para os empregados designados para a execucdo dos servigos, nos
- 7. termos da Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria, entregando a Diretoria de Seguranca

- Institucional do TRIBUNAL, copias autenticadas das apolices, no prazo maximo de 10 (dez)
. dias ap0s assinatura do Coritrato;

ovidenciar plano de saGde para todos os empregados que assim optarem, mediante desconto

em ‘ffplﬁa de pagamento, sem 6nus para aquela ou para este TRIBUNAL;
) . adquirir e fornecer uniformes para os seus empregados;

) "exigir de Seus empregados o°uso constante e correto do uniforme durante o horrio de

i - prestagao dos servicos, inclusive nos periodos de viagem, assim como a utilizacio de cracha,

ue conterd, obrigatoriamente, nome e foto recente do trabalhador, a indicacio da
ONTRATADA e a assinatura do responsavel pela sua emissao; ;

arter seus empregados atualizados, em relacio a cursos de legislacio de trénsitc e
hecanica, as suas expensas;

6) responsabilizar-se pelas infracdes de transito, cometidas pelos seus funcionarios, quando’na
' ‘tondugdo‘dos veiculos da frota do TRIBUNAL;.

7y informar ao TRIBUNAL o pagamento da infracio ou o ajuizamento de recursos, comprovando a
" baixa ou a anulagdo da infragio cometida, dentro dos prazos legais;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS ¥

responsabilizar-se,  exclusivamente, pelo ajuizamento de recursos- junto..aos ;j::'_ér:gé.os
competentes; : o ' ST L Lo
reembolsar o TRIBUNAL, quando este efetuar o pagamento de multas de tranSIto_ por melo de
desconto nos pagamentos devides &8 CONTRATADA, que podera- reaver: o-val es
fatura quando comprovar o provrmento de recurso por ela interposto’ perante : autondade de

" trénsito, desde que referente a mfrae;ao que fundamentou 0 desconto

comunicar, tmedlatamente a D1retor1a de Seguranca Instltucmnal quando da ocorrencra de
acidente de trénsito ou qualguer outro evento danoso envolvendo veiculo do TRIBUNAL para
adocao das medidas cabiveis, inclusive no que tange ao encammhamento de “Avxso de
Sinistro” a seguradora :

ressarcir, no caso de cuipa do condutor empregado da CONTRATADA os danow"' ou- pre;mzos

sofridos pelo TRIBUNAL. Caso néo ha]a ressarc:mento 0s danos poderao ser descontados 05

pagamentos devidos a CONTRATADA

‘conceder aos seus empregados todos os beneficios previstos na legis{ac;ao wgente ‘e na

Convencao Coletiva de Trabatho da categoria profissional;

prorrogar a jornada de trabalho dos seus empregados, em acordo com a Dlretona de
Seguranca Institucional do TRIBUNAL, até o maximo permitido por lei, quando ndo houver

“expediente aos sabados; devendo a jornada semanal ser redistribuida: de segunda‘a sexta-

feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos sabados, -hipotese que nao ensejara
direito a horas-extras, a nao ser que a jornada ultrapasse as 44 horas semanais; '

celebrar acordo formal de compensagdo com o0s seus profrssmnats, sempre que houver
redistribuiciio da carga horaria referente acs sabados .

apurar as horas trabalhadas que seréo processadas por meio de cartoes magnetlcos ou sistema
de biometria, ficando a CONTRATADA responsavel pela dispombﬂtzagao e implantacao do
sistema de controle de ponto, bem como dos eqmpamentos necessarios, tais: coma, relogios de
ponto eletromco, no prazo de 05 (cinco) dias apos a assmatura do contrato, sem. que isso
represente Gnus para o TRIBUNAL : .

obedecer. a0 disposto no Capitulo V da Consohda(;ao das Leis, do Trabaih
Seguranca e da Medicina do Trabalho, assim como ao prevusto na Portana?-.:o Mmlsteno do
Trabalho n. 3.214/78 e normas regulamentadoras, o

responsabilizar-se por todas as prov:denmas e obnga(;oes estabelemdas na leg1sla(;ao
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus: empregados no desempenho
dos servigos objeto do contrato, U com estes conexos; :

assumir, por si, seus agentes, prepostos empregados ou qualquer encarregado inteira
responsablhdade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou-indirétamente, aos
veiculos do TRIBUNAL, bem como aos equipamentos e ferramentas de sua oflcma mecamca
produzidas em decorréncia da execucao do objeto’ deste Contrato

prestar os sem\;os dentro do melhor padriao de qualldade e conf1ab1l1dade podendo ]
TRIBUNAL recusa-los caso nao estejam de acordo com este Contrato,

fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mao de cbra necessaria a f;et e pE[‘fEIta
execugao deste Contrato; :
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. 21) empregar pessoal habititado, qualificado e experiente para a execugio dos%‘;wds

Q‘p.erfil exigjdo, d_evendo apresentar, a Diretoria_de Seguranca Instituciona RIBUNAL,
- topia autenticada da CNH - Carteira Nacional de Habilitacao dos motoristas designados para os
servicos; : '

22) fornecer a Diretoria de Seguranga Institucional do TRIBUNAL, para fins de cadastramento e
- identificacdo, relacio nominal dos seus empregados designados para a prestacio de servicos
--no TRIBUNAL, indicando enderecos residenciais, horarios e local do exercicio das atividades,
além de comunicar, imediatamente, toda e qualquer alteracio cadastral que venha a ocorrer,
sob pena de nao ser permitido o acesso as instalagdes do TRIBUNAL, arcando a CONTRATADA
com o nus decorrente;

23) -A_'r'egnu_r__aerar seus empregados de acordo com os salarios definidos pelo TRIBUNAL, os quais nao
- -sefao 'infen'dre-_s' ao piso minimo da categoria; ;

' 24) .bro_viden_ciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de
"7 seus empregados, na forma das normas aplicaveis; :
~25) -adquirir e fornecer aos seus empregados os EPIs e EPCs necessarios a execucao dos servi&;,:os,
' devendo fiscalizar o uso adequado destes equipamentos e o correto cumprimento das norinas
‘e thedidas de seguranga; - < - P

). instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevencdo a acidented: de
... trabalho e utilizacdo dos equipamentos de seguranca, realizando treinamentos e aplicando
... penalidade aos trabalhadores insubordinados; R

27} ;l_-'.esponsabilizar—s'e_ integfalmehte pelo dnus decorrente de infragdes s leis de seguranca no
.70 trabatho;

' :'2'8_): 'exi'gir de seus enﬁpregados conduta irrepreensivel e respeito &s normas disciplinares‘ do
TRIBUNAL, bern como orienta-los a se apresentarem com aparéncia adequada no trabalho;:

i 29) zelar pela di'sciplina dos seus empregados nas dependéncias do TRIBUNAL, ndo sel_'ldo
permitidas- a pratica dé jogos, venda de rifas, comercializacdo de bilhetes ou mercadorias,
circutagao de listas ou pedidos de qualquer natureza;

N 3.0) zelar para que seus emprégados ndo permaneg¢am nas dependéncias do TRIBUNAL fora do
- horério de trabalho; C

33) fiscalizar seus empregados para gue nao haja consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas
~.dependéricias do TRIBUNAL ou durante as viagens;

: 32) ‘:rjs_t‘r_uir' seus empfe.g;ados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do TRIBUNAL,

i, especialmente no que tange ao cumprimento das normas internas;

33) controlar a jornada de trabalho dos seus empregados, bem como 0s ir!ter\:'aios interjornac}a e
' intrajornada; o que sera acompanhado pela Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL;

. "34) “promover o treinamento e a reciclagem dos profissionais alocados neste Contrato; :

. encaniinhar, com antecedéncia,  Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL, estala
:férias anual 'do pessoal contratado; - :

“36) “informar & Diretoria_de Seguranca Institucional do TRIBUNAL, imediatamente apds
- constatagdo, qualquer irregularidade, defeito ou falha encontrada nos veiculos, equipamentos
© e ferramentas do TRIBUNAL colocadas & disposicao dos motoristas e mecénico, para adocdo

- das medidas necessarias;
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37)

38)

39)

- 40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -

substituir, as suas expensas, 1med1atamente apos a sohc1tat;ao da- Dn’etona ée Seg;u@lg___
Institucional, o empregado considerado inconveniente as normas dlsaplmares dex TRIBUNAL,
assim como aquele que embaragar, dificultar ou faltar ao servico, ndo cumprir o horario de
trabatho, ndo utilizar corretarnente uniforme e cracha ou nao se portar de modo adequado

providenciar, as suas expensas e com.a antecedenaa necessaria, as suhstituu;oes dos
empregados em periodo de férias, licenca e afastamento de suas fungoes, de foima a nao
prejudicar o andamento dos servu;os,

arcar com os custos oriundos, nas hlpoteses de substituac;oes traz:das nos itens 37 e 58 tais
como pagamento de salario, encargos, uniformes e concessao dos beneficios previstos g lei
ou norma coletiva. Assim, a substituicio de empregado ndo acarretard qualquer custo
adicional para o TRIBUNAL, suportando a CONTRATADA quaasquer encargos e
responsabilidades trabalhistas, * previdenciarias e- fund;anas relatwas "aos empregados
substituidos ou afastados, assim ¢omo de seus substitutos;’

assegurar gque todo empregado que cometer falta disciplinar, ou Nao’ estwer atendendo as

necessidades do servico- contratado, sera retlrado do posto . de trabalha devendo ser
encaminhado substituto; . . :

apresentar, para fins de acompanhamento e fiscallzagao dos ser\ngos assim- COMo - para: 3
expedicao do atestado de inspegao previsto no 82° da Clausula’ Segunda, -’Piatono mensal,
devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA, contendo a descricio.dos servicos
prestados no més de referéncia. O relatério deverd ser entregue a Diretoria de- Seguranca
Institucional do TRIBUNAL, juntamente com o faturamento dos servigos nele descntos. :

executar os servigos objeto deste Contrato com a devida cautela de forma a’ garantlr a
seguranca dos Conselheiros, ConSelhewos Substitutos, Procuradores semdores do TRIBUNAL,
funcionarios e terceiros;

observar as disposigbes legais que regulam o exercicio de sua atividade, oMo empresa
legalmente habilitada para a prestar;ao dos servicos objeto deste Contrato :

cumprir  rigorosamente as exigéncias da iegislaf;ao tnbutaraa, f;scal trabaihlsta,

previdenciaria, de seguro, higiene e salde do trabatho, assumindo todas as- obrigagdes e

encargos legais inerentes e respondendo integralmente pelo énus. resultante das infragdes
cometidas;

observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legi_slag'éo patria vigente,
especialmente a indicada neste Contrato, bem como as clausulas deste, de modo a favorecer e
a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o TRIBUNAL

de qualquer demanda ou rewmdma;ao que se]a de exclusiva - responsabxhdade da
CONTRATADA,;

indicar, a Diretoria de Seguranca Institucional, no ato da assinatura deste Contrato e sempre

‘que ocorrer alteracdo, 1{um) Preposto qualificado, com conhecimento da area administrativa

em relacio ao objeto contratado, para representa-la perante o TRIBUNAL e para.acompanbar
e fiscalizar a execugio dos servicos, devendo este responder por todos os assuntos relativos ao
contrato, bem como atender: aos chamados da Diretoria de Seguranca -Institucional,
pr1nc1palmente em situagoes de urgéncia, lncluswe fora do horano normai de- expedlente

indicar o preposto acima que devera possuir conheamento e capacidade" proﬁssmnms
necessarios para responder.pela CONTRATADA,. bem como ter- autonomia e autoridade para
resolver qualquer assunto - relacionado' com - os - 'servigos - contratados, verificando,
constantemente, o bom andamento dos trabalhos e zelando pela: d1sc1pl1na e apnmoramento
das equipes dos profissionais de51gnados para a execuc;ao das tarefas.
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48) manter contato diario com a Diretoria de Seguranca Institucional,"” Ok r@éjﬁg’do p G
. objetivando a correta €xecucao dos trabalhos contratados, de acordokgaﬁr’()”blanejamento- da

' -*D:ire'-toria_'de Seguranca Institucional, inclusive providenciando o repasse, aos motoristas, dos
adiantamentos das diarias de viagem;

- 49) indicar ainda, no'ato da assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um

Representante na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, com plenos poderes legais para
representa-la, ' administrativa oy judicialmente, assim como decidir acerca de questdes
relativas aos servicos, e atender aos chamados da Diretoria de Seguranca_Institucional do
TRIBUNAL, principalmente em situacGes de urgéncia, fora do horario de expediente, inclusive
nos finais de semana e feriados; ‘

50) visitar pelo menos uma vez por més ou sempre que solicitado, a fim de vistoriar a execucao
dos servicos e promover as alteracdes necessarias, buscando a constante melhoria dos
trabalhos e dos resultados obtidos;

51) informar, para fins de comunicagdo com o preposto e/ou representante da CONTRATADA
~ numeros de telefone ou outros meios de contato igualmente eficazes;

52) efetuar a entrega dos valores relativos ao periodo de viagem, aos seus empregados, com a

.. -antecedéncia necesséria, de forma a ndo prejudicar o horario de saida para a viagem,
. agendado pela Diretoria de Seguranca [nstitucional do TRIBUNAL com os Conselhei:os,
~ Conselheiros Substitutos, Procuradores, servidores do TRIBUNAL, funcionarios e terceiros, nao

sendo permitido que o empregado realize a viagem sem a importancia necessaria para fazer

.. face &s despesas com alimentacéo e hospedagem;

53).". fornecer nimeros telefénicos ou outros igualmente eficazes, para contato do TRIBUNAL com o

«, preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que isto gere qualquer custo

B 54) executaf o] Cohtrat_o responsabitizando-se pela perfeiciio técnica dos servicos prestados, Feme

| COMO.cumprir 0s prazos previstos no contrato e outros que venham a ser fixados pelo
.. TRIBUNAL; ‘ ‘ : :

55) as'segurar e facilitar o‘a'c__ompa_nhamento e a fiscalizagdo dos servicos objeto deste Contrato

pela equipe da Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL, durante a sua execucéo;

couber, em especial;

o 56) observar as praticas sus'l‘:énté'veis estabelecidas pelo Decreto Estaduat n. 46.105/12, no que

¢ economia no consumo de agua e energia; :
e ‘minimiza¢ao ‘da ‘geracio de residuos e destinacao final ambientalmente adequada dos
que forem gerados; . _
+ utilizagdo de produtos atéxi’cos ou, quando nao disponiveis no mercado, de menor
toxicidade;

57) manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrfgag:égs assumidas,
- todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas previamente a assinatura deste
Contrato, devendo comunicar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer alteracio que possa
comprometer a continuidade da contratacéo, bem como substituir os documentos com prazo

s de validade expirado. =
8y observar, ééendér, ' Fespeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria vige?te,
= 'espé&ia[m'éﬁte a indicada neste Contrato e suas cldusulas, de modo a favorecer e a buscc;!r a
- . constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o TRIBUNAL de
- qualquer demanda ou reivindicacao que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;
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59)
60)

it.
1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

efetuar os pagamentos dev:dos a CONTRATADA nas condu;oes estabelec1das, ‘ .-

responsabilizar~se pela gestéo de seu pessoal em todos 05 aspectos, sendo vedado aos
servidores publicos, formal ou ‘informalmente, qualquer 1ngerenc1a ou- mfluenc1a sobre a
administracdo da CONTRATADA ou comando direto sobre seus empregados; ‘

efetuar o cadastro no sistema Slgmat do TRIBUNAL bem como mante lo gtuahzado p@r meie
do dominio https://libano.tce. mg. gov. br/ srgmat/mdex php.sit/ cadastro

O TRIBUNAL obriga-se a:

fiscalizar a execu¢ao deste Contrato, 0 que nao fara cessar ou diminuir a responsablhdade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagoes esttpuladas, nem por quaxsquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por lrregulandades constatadas R

1nst1tuc10nal

transmitir ao preposto da CONTRATADA por meio da Dlretonar _de Se uran ‘a
instrucbes necessarias a reahzac;ao dos servigos; ' S

expedir por meio'da Diretoria de Seguranga Instltucwnal do TRIBUNAL a_\t St o.de: mspecao
dos servicos préstados, que’ servira como jnstrumen nto" de avahagao de« ‘mpnmento das
obrigacdes contratuais € const1tu1ra documento. i 1nd1spensavel para “:{iberagdo dos
pagamentos; . : N

comunicar & CONTRATADA qualquer 1rregutandade encontrada na prestaq:ao dos servu;os,
fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi- la

decidir acerca das questées que se apresentarem durante a v1genc1a deste Contr to,

assegurar, respe:tadas suas normas internas, ¢ acesso dos empregados da C@ NTRATADA a0
local de trabalho desde que dewdamente umformizados e 1dent1ﬁcados por me:o de crachas

comunicar & CONTRATADA, 1medtatamente, a ocorrenc;a de qualquer ac1dente com seus
empregados;

notificar a CONTRATADA, por meio da Diretoria de Sequranca Institucional, sobre qualquer"
irregularidade encontrada na execugao dos servicos inclusive acerca de possivel: aphcacao da ./

multa por descumprimento contratual, fixando- ihe, nos termos da Eel prazo para
apresentagao de defesa;

emitir, por meio da Coordenadona de Compras a ordem de serwgo

comunicar a CONTRATADA é a autondade pollaal quando necessano, a ocorrencxa de
eventuais sinistros; : _

prowdenmar as medidas necessarias para proteger o ve:culo s1mstrado, v1tando,o aumento
dos prejuizos e avanas, =

atéstar a execugao do ob]eto contratado no documento ﬁscai corresponden

prestar as informacgdes e os esclareczmentos que venham a ser. sohc:tados pelos funcwnanos
da CONTRATADA, em relacéo aos serwgos ob]eto deste=Contrato : .
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F CONTRATOS ~

EELTE LD T : ‘ 2 sl -
15) f!_scal__lgar € acompanhar os servicos, por meio da Diretoria de Sedar sHastity Goatd.
2 spermitida a contratagéo de terceiros para assisti-la e subsidia-ta de informa%g‘ % pertinentesTa

. BSsa a{ﬁbﬂi;ﬁo,; observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes deste Contratd, o
Que :pao;exc‘{u1 e nem_diminui a responsabilidade da CONTRATADA com a execu(;éo,
. tfiscalizacio esupervisio dos servicos por pessoas habilitadas; ’

: 716)§ . .efetuar diligéncia paré;c,o_‘_rh_pfpyar'o cumprimento das praticas de sustentabilidade;

e ."‘?:\"; ,?' TR S '-".‘_‘.1 DR - B ,

- 17) solicitar o imediato afastamento de qualquer empregadoe da CONTRATADA, cujo
. comportamento ou capacidade ‘técnica - sejam julgadas inconvenientes ou estejam J £m
-+ desconformidade com as disposi¢Ges contratuais ou legais: ' )

18) fp'roibi'r- que .péssoas Ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretextb, efetuem
- Intervencoes nos equipamentos e instalacdes;

"‘—‘1'9_) 'ardar.com as despesas de publicacdo do extrato deste Contrato e seus respectivos termos
. aditivos que venhaim a'ser firmados. '

" CLAUSULA OITAVA - Do Preco e da Formia de Pagamento

AT Pelos servigq_S'pres'tados'; ‘0 "TRIBUNAL: pagard & CONTRATADA, mensalmente, a quahtfa
. estimada de RS S M e

L O valor total deste Contrato esta estimado em RS ( ).
%N Os pagamentos serao efetuados pela Diretoria de Financas do TRIBUNAL em até 7 (sete) dias
© . Uteis'dpds o 'recebimento da nota fiscal/fatura.

_ / Os pagamentos 3 CONTRATADA somente serdo realizados, mensalmente, mediante a efetiva
e prestacao dos servicos nas condigdes estabelecidas e sera comprovada por meio de atestagdc no
o \ddqumentoifiSCa[ correspondente, emitida pela Diretoria de Seguranca [nstitucional do TRIBUNAL_;‘.

A Dirétoria de Segiiranca Institucional ou Diretoria de Financas do TRIBUNAL identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal ou na fatura, devera devolvé-las 3 CONTRATADA para que

sejam feitas as corregées necessarias; nesse caso, 0 prazo estipulado, sera contado somente a partir

‘da feapresenta¢ao do documento, desde que-sanado o vicio. §

- N0 ‘pagamento devido pelo: TRIBUNAL sera efetuado por meio de depdsito em conta bancdria a
- ser'informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma, a critério do TRIBUNAL. °

. VI ="Ura vez paga a importancia discriminada na nota fiscal ou na fatura, a CONTRATADA darj ao
“TRIBUNAL plena, geral e irretratavel quitacéo dos valores nela discriminados, para nada mais vir a
reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

4 .

¥ VIl Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o Contrato firmado, sera

objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou sera cobrado diretamente da CONTRATADA.

A

IX. - Os valores relativos as horas extras, ao adicional noturne e as diarias de viagem, quando
expr_essam'ente_au_toriz’ado_s pela Diretoria Geral, serdo reembolsados pelo TRIBUNAI_,,_ na forma da
'legislaq‘ao aplicavel, desde que devidamenté comprovados e apurados pelo setor requisitante.

X 0 TRIBUNA_L-- reembolsard a CONTRATADA os valores relativos ao fornecimento de vale-
‘tr'anspbrte,"no rmontante ‘correspondente ao seu valor facial, e de ticket alimentacae ou de_ ticket
- refeiclo, no valor convencionado pela Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), ambos deduzidos da

... parcela de contribuicgo do empregado, conforme disposto tanto na legislagao trabalhista, quanto na
.CCT da(s) categoria(s). _ :
R '- - | Pigina 13 de 22
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Xi. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dlas de trabalho e os salanos dos
empregados faltosos, que estiverem gozando férias ou licenga, ou afastados legalmente por outros
motivos, para 0s quais nao houver sido .encaminhado substituto.

XH. A CONTRATADA devera excluir do faturamento todas e qua1squer ocorréncias qu& nao forem
de responsabilidade do TRIBUNAL, assim como aquelas gue nao corresponderem a servu;os
efetivamente prestados ou reembolsos: dewdos

Xil. Os documentos comprobatonos dos pagamentos relatwos & tnbutos ehéa'sgds' ou
contribuicbes  de responsabilidade’ da CONTRATADA, deverao . ser. enviados a0’ TRIBUNAL
mensaimente.

XIV. A documentaciio devera ser exclusiva deste contrato néo podendo ser con]unta com aqueta _

relativa a outros empregados dos quadros da CONTRATADA.

. | i
XV. A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia deste Lontrato, ‘as”

certiddes de regularidade exigidas prevaamente a assinatura do contrato eSpeCIaEmente as
seguintes:

a. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tnbutanos F‘ederals ea Dmda Atwa da Umao
perante a Receita Federal. :

b, Certiddc de Regularidade perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
CONTRATADA, : :

c. Certiddao de Regularidade perante a Fazenda Mumc1pal do domicilio ou _séde da
CONTRATADA. : ' '

d. Certidao Negativa de Débitos; Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho.

e. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, encaminhando copia destes documentos a
Coordenadoria de Servicos Gerais do TRIBUNAL, cuja autentm:dade e prazo de validade

serdo confirmados nos sites dos orgaos emissores.
Xvi.
dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a correspondente nota fiscal ou fatura

acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento”; sendo que'a hberacao do pagamento ficara -~

condicionada a apresentacao da segumte documenta(;ao

a. Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadOreS"dééi‘fgnédos péra
.0s servicos no TRIBUNAL, na forma da legislagao prewdencrana ]untamente .com-- 0s
comprovantes de pagamento de salarios, referentes- a0 més faturado

b. Declaragac firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA, nos
segumtes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que a folha de pagamento pertinente
a competéncia MM/AAAA contém todos os funcronanos designados para o0s servicos no
TRIBUNAL, objeto do Contrato n. /2017, tendo sido quxtada na sua mtegralxdade"

C. Gma de recolhimento do FGTS GRF e respectwo comprovante de qulta;ao acompanhado
do protocole de envio das mformac;oes a Previdéncia Social, referentes apenas a0s
trabalhadores designados para os servicos no TRIBUNAL.

d. Relacao de Funmonanos - RE!GF!P e respectwo resumo do fechamento, referente a guia
especificada na letra “¢” antermr

e. Guia de recolhimento do iNSS - GPS - “Outras Entidades”.

Pagina 14 de 22
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'i’;@ ‘-1,1 £/ \”b :
f. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexaw os ddéﬂij}_@_
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

' g. Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apoélices, nos termos das normas

aplicaveis,

h. Documentos que comprovem a concessio de beneficios previstos na CCT da categoria.

- "i. Relatério contendo a descricéio dos servicos prestados no més de referéncia.

j» No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“adicional noturno”, especifica deste TRIBUNAL e na forma da legislag@o previdenciaria,
juntamente com declaracio firmada pelo representante legal e pelo contador -da
"CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que o adicional

noturno e seus reflexos, referente ao periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, devido aos

a—"’"h"":'
(G DE o

v

N
A

r
Ca)
Ny

funcionérios designados para os servicos no TRIBUNAL, objeto do Contrato n. 12017,

foi quitado na sua integralidade™.

k. No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora

extra”, especifica deste TRIBUNAL e na forma da legislaclo previdenciaria, juntamente

com declaragéo firmada pelo répresentante legal e pelo contador da CONTRATADA, nos

seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que as horas extras e seus reflexos,
referentes ao periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, devidas aos funcionarios

designados para os servicos no TRIBUNAL, objeto do Contrato n. ___ /2017, foram
~ quitadas na sua integralidade”.

I. No que tahge aos vales-transportes, deverdo ser apresentados os comprovantes originais

' - .de fornecimento a cada funcionario, acompanhados de copias que deverdo ser

- devidamente conferidas e autenticadas por servidor da Coordenadoria de Servigos Gerais
do TRIBUNAL. - ' -

.. m.Relacdo dos funcionarios faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente no periodo,

com indicagdo do substitito, quando for o caso, acompanhada de declaracdo firmada pelo
representante legal e pelo contador da CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos,
sob as penas da Lei, que os trabalhadores designados como substitutos no periodo de
DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos servicos objeto do Contrato
n... /2017, foram remunerados em observincia a legislacio trabalhista vigente, tendo
sido efetuados os recolhimentos de todos os encargos devidos”. :

n. Relacio dos funcionarios desligados no periodo, devendo ser apresentados os seguintes
. documentos: _ ‘ .
-+ Cdpia reprografica da notificacio da dispensa do funcionario, devidamente
. formalizada, ou do pedido de demissdo. o N
+ Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD - “Certificado de Dispensa e Seguro
" Desemprego”. ' ' :
e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homotogado
perante a autoridade competente; acompantado de copia que sera devidame‘hte
- conferida e autenticada por servidor da Coordenadoria de Servigos Gerais, para
fins de comprovacao do pagamento das verbas rescisérias, dentre elas (i)Sgldqg_de
Salario, = (ii)Aviso Prévio, (iii}13° Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas' e
Proporcionais), (v)Indenizacdo Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n. 7.238/84,
que trata da dispensa sem justa causa no periado dos 30 dias que antecedem a
data da corregao salarial), caso devidas.

o Extratos individualizados que comprovem os depositos relativos ao ~!"-'GTS,
emitidos pela prépria Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovacdo dos
depdsitos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim coimo
para confirmagao do recolhimento da indenizacao prevista no art. 18, §1°, da Lei
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- coletivas.

n. 8.036/90 (rescisao sem justa cau_sa);_ que corresppnderé a 40%'_ {quarenta por
cento} dos depdsitos relativos ao FGTS; BRI INT

e Guia de quitagdo, perante a Caixa Econdmica Federal, da cdht:’;"ibul;c_"éé} 'Soi:i'a_i

(Artigo 1° da Lei Complementar n. 110/01), que corresppnderé a '10%_‘_ (dez por

cento) dos depositos relativos ao FGTS. . -~ .

e Outros documentos que comprovem a quitacao das verbas rescisorias devidas @0

funcionario desligado, bem como confirmem. o recothimento dos-encargos a elas
retativos. : : : : R n

0. Relacio dos funcionarios admitidos no periodo.

p. Outros documentos que, a critério do TRIBUNAL, deverdo instruir o -processo de

pagamento, desde ‘que relativos ao presente Contrate, aos servicos prestados ‘ou aos

trabalhadores envolvidos.

XVIl. Independentemente da liquidagdo e do pagamento de gqualquer _despes'_,_ a CbNTRATADr
devera, nos prazos legais, promover. as diligéncias necessarias e proceder aos recothimentos e

pagamentos de todos os tributos, encargos e contribuicdes de ‘sua responsabilidade. -Caso-o

TRIBUNAL tenha que realizar algum procedimento dessa natureza, promovera o' respectivo
ressarcimento por meio da retengio de créditos da CONTRATADA, execucdo da garantia prestada
ou medida judicial apropriada, a critério do TRIBUNAL; B o '

XVIIl. A CONTRATADA autoriza, desde a assinatura do Contrato, o TRIBUNAL, a fazer o desconto
das faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabathistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos; ' S Do o

XIX. O TRIBUNAL fica desde ja autorizado a reter, caltelarmente, o valor da(s) fatura(s) eferente

a um més de servicos, bem como da garantia prestada, até a devida comprovagao, por: pafte”da
CONTRATADA, do pagamento integral de todas as verbas rescisorias; - S

XX.  No caso de rescisio provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o TRIBUNAL podera

reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja

calculados ou estimados.

XXi. A nota fiscal/fatura deverdo ser emitidas pela CONTRATADA em inteira cbnfé tnidade com at

exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal “com -destaque, quando

exigiveis, das retengdes tributarias ou previdenciarias;

XXit. No primeiro e no Gltimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo TRIBUNAL

serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestagao dos servigos: Nos demais:meses, 05 -
encargos da efetiva prestaciio dos servigos serdo cobrades considerando-se o'més de 30:(trinta) dias.

XXIi. Quando do término do Contrato, a liberacio dos -pagamentos . das notas f.iscéis‘/fétur'as- .

relativas aos ultimos meses de prestacio de servicos somente ocorrera mediante a plena e cabal

. comprovacao do cumprimento de todas as obrigacdes previstas no Contrato, apresentacdo de todos
os documentos exigidos, corre¢do de todas as ‘eventuais pendéncias apuradas, demonstracao da =

utilizagio das parcelas repassadas a titulo de aviso prévio ou multa fundidria e comprovacéo da
efetiva quitacao das obrigagtes trabalhistas, previdenciarias,. fundiarias ou decorrentes de normas

CLAUSULA NONA - Do Reajustamento

O valor deste Contrato podera ser reéajustado segundo os seguintes critérios:
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| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Alteracao Contratual -

. o
L ;

_ i . . ] Z, -
- L Os valores referentes & remuneracéo prevista neste Contrato e demaie beneBélos previstox {4
-+ CCT -serdo reajustados quando ocorfer alteracdo do saldrio da categoria &™%s beneficios, : em

_decorréncia de acordo(s), convencao(es), dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que

devidamente registrado(s) e homologado(s) pela - Delegacia Regional do Trabalho - DRT-MG, ou ato

" do Poder Pbtico.

+ I ° O valor dos Beneficios ‘e Despesas indiretas (BD!) sera reajustado, mediante iniciativa’ da
- .. CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data limite

para a apresentacdo da proposta ou do ditimo reajuste, tendo como base a variacdo de indice

- oficial a ser acordado entre as partes na época prépria, observado o seguinte:

7 a) Se aescolha do indice ndo representar énus financeiro excessivo em relacdo a pratica usual

do mercado, a porcentagem de reajuste devera, preferencialmente, ser obtida com base na
" variagdo do indice inflacionario do setor da economia em que se enquadra o objeto
. contratual,  limitado ao percentual definido na dltima Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria para reajuste de salarios.

b)  Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitagao da CONTRATADA. -

-+ ll. O valor do vale-transporte sera -re'aju_stado'quando ocorrer alteracdo do valor da passagem do
1., transporte coletivo do Municipio onde o servico estd sendo prestado, desde que o reajuste seja
+»...homologado pelos 6rgaos competentes.

~ CLAUSULA DECIMA - Da Dotacdo Orcamentria

As despesas decorrentes desta contratacao correrdo por conta da dotagdo orcamentaria .

" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Prazo de Vigéncia

- Este Contrato vigorara pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar de , podendo

g 'sén‘encerrado em prazo inferior, sem direito a indenizacdo ou compensacdes, caso nao mais

" “existentes os' motivos ou impedimentos para se dar inicio a nova contratacdo e até qus a
- Administracéo possa dar inicio a nova relagdo contratual.

N

Esté Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei Federal n. 8.666/93, desde
que haja interesse dp.TRI_BUNAL,‘_com,a apresentacao das devidas e adequadas justificativas.

“ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Resciséio Contratual

0 presente'Contra't_o podera ser rescindido:

. Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, nos casos enumerados nos incisos | a XIl, XVil e XVIii,
do artige 78, da Lei n. 8.666/93. , : oo

ll. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

~ I, Na forma, pelos motives € em observancia as demais previsdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
iq. B.666/93. '

§1° - Os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados, assegurada a observancia

dos principios do contraditério e da ampla defesa.
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§2° - Ocorrendo a rescisao deste Contrato e nao sendo devida nenhuma indenizagao, reparagao ou
restituicao por parte da CONTRATADA, o TRIBUNAL respondera pelo preco _d_o_s_serv_i_gosr-_estipu_lado
na Clausula Oitava, devido em face dos trabalhos efetivamente executados pela CONTRATADA, ou
dos produtos entregues, até a data da rescisdo. : - S

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Garantia Contratual .

Como garantia 2 execugdo deste Contrato, a CONTRATADA devera _optar_p_or_ur_na_ das modalidades
de garantia previstas no artigo 56 da Lei n. 8.666/93, correspondente a 5% (¢inco’por cento} do
valor total estimado do Contrato. o o '

§1° - No prazo de 10 (dez) dias apos a hssinatufa deste Contrato, a CONTRATADA devera apreséntar
A Coordenadoria de Servicos Gerais do TRIBUNAL o documento comprobatério da garantia prestada,
sob pena de aplicacao de sangao, inclusive multa e/ou rescisao contratual. o < .

§2° - O valor da garantia respondera Epelo inadimpiemento das obrigagées contratuais; _-bbr;itg:é'\g()es_
trabalhistas, indenizagdes ao . TRIBUNAL e a terceiros, e.por .todas - as . multas - impostas . a
CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicacdo de multas em valor superior ao da-garantia
prestada. : : :

" TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAILS {%;.Q%i& 8}
: A

Y

§3° - Na hipotese de majoracdo do-valor deste Contrato, a CONTRATADA fica: obfigada a

complementar ou substituir a garantia prestada.

' §4° - Se o valor da garantia de execucao for utilizado para o pagamento de qualquer obrigacdo, a

L

CONTRATADA obriga-se a restabelecer o seu valor real, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data em que for comunicada pelo TRIBUNAL. ‘ e

§5° - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do Contrato e, também, o periodo de 4
(quatro} meses apds o término desta, quando sera liberada ou restituida, nos termos da lei e em
observancia as demais disposi¢des contratuais. ' o

§6° - A ndo comprovagao, em até 3 (trés) meses depois do término do Contrato, do cumprimento de
todas obrigacSes legais e contratuais, bem como do pagamento aos empregados™ das verbas
rescisérias devidas, autoriza o TRIBUNAL a acionar a garantia prestada. '

§7° - A devolucio da garantia nio exime a CONTRATADA das responsabilidades administrativa, civil
e penal, oriundas da execugao do objeto do presente Contrato. ' '

§8° - O valor da garantia podera ser utilizado para o 'pagamento de . obrigagdes trabathistas,

previdencidrias e fundiarias, caso a CONTRATADA nao ‘comprove a quitagio dos mencionados
encargos. o ' L ' o '

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Conta Vinculada

Com o objetive de acompanhar e assegurar a peffeité execucao dos servit.;os‘previstds, com base
na Samula 331 do Tribunal Superior do Trabalho e em consonancia com.a IN/SLTI/MPOG
n. 02/2008 e suas alteragdes, fica facultado ao TRIBUNAL de Contas do Estado de Minas Gerais

Ry

decidir pela abertura da Conta Vinculada - Blogueada para Movimentacéo, para deposito mensal

dos vatores provisionados para o pagamento das obriga¢ées trabathistas referentes ao pagamento
de férias, 13° e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas seguintes condicges:

a) o montante mensal a ser contingenciado sera obtido mediante a aplica¢do dos percentuais

constantes no anexo nas planithas estimativas de custos e composicio de pregos da
contratacio referentes ao provisionamento das seguintes rubricas: - S
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a.1) 13° salario; - ' ' %‘3‘

a.2)incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 13° salario;
a.3)férias e abono constitucional;
fl. - Os valores a serem contingenciados deverdao ser glosados do pagamento mensal devido &

. CONTRATADA e depositados em Conta Vinculada - Blogueada para Movimentacio, aberta em
~ 7ynome da CONTRATADA em Banco Piiblico oficial.

M. A abertura da Conta Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo pelo TRIBUNAL em nome. da

. 'CONTRATADA devera ser precedida dos seguintes atos:
a) A CONTRATADA devera no prazo de 20 {vinte) dias, contados a partir da assinatura do
~Contrato, apresentar a documentacdo necessaria para abertura da Conta Vinculada -
Bloqueada para Movimentacio; ’
- b) O TRIBUNAL devera solicitar 3 instituicao bancaria, mediante oficio, abertura de Conta
Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo em nome da CONTRATADA;
€) A CONTRATADA devera assinar no ato da regularizacdo da abertura da Conta Vinculada
- Bloqueada para Movimentacao, termo especifico autorizando ao TRIBUNAL ter acesso
aos saldos e extratos da referida conta e vinculando a movimentacdo dos valores
depositados & autorizacfio do TRIBUNAL. o

V. = Eventuais despésas para a abertura e manutencio dé conta-depésito vinculada deverao ser
suportadas pela CONTRATADA.

V. 0 saldo da Conta Vinculada a ser aberta em nome da CONTRATADA sera remunerado pelo indice
i~ da poupanga ou outro a ser firmado o Acordo ou Termo de Cooperagéo que o TRIBUNAL firmar
com a instituicdo bancéria; : S

Vi O valor das despesas com a abertura e manutencao da conta vinculada sera retido do pagamento

do valor mensal devido 3 CONTRATADA e depositado na conta vinculada, blogueada para
movimentagao. '

VIL. A CONTRATADA deverad expedir solicitacdo formal & Diretoria de Seguranca Institucional do
- TRIBUNAL ' para resgate dos recursos da conta vinculada, -apresentando documentos
- comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado alocado no contrato as rubricas
_ correspondentes ao valor resgatado.

o ':Vlii. _'-A"'Soi;ic'itagé'b' da  CONTRATADA de resgate do saldo devera ser acompanhada de planilha

:-detalhando, para cada empregado, o calculo do 13° salario, que resultara no valor a ser lan¢ado

- em holerite, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver alocado na execugac do
contrato, acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e culminandc no
valor total doresgate. o

IX. A Diretoria de'Seguranca Institucional do TRIBUNAL ratificara as informagdes que integrarer:f_l 03

. calculos e gue influenciemn nos valores a serem levantados da gonta vinculad?, no que‘d‘u_;ser

respeito a frequéncia do- empregado no posto de trab’alho, nimero de _auséncias, adicw?na[

noturno, se o periodo abrangido pelo célculo é compativel com a alocacao do empregadc na

" Unidade, ‘dentre ‘outros, e enviara de imediato, por meio eletronico, a planilha de calculo
atestada, a folha de pagamento e a solicitacao da CONTRATADA para os setores competentesf-

X. - *No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATAQA solicitara o
" resgaste do valor ao TRIBUNAL, observando os procedimentos descritos acima, devendo
apresentar ao TRIBUNAL, no prazo de dez dias (teis, a contar do dia da. transferena'a df)s valores
.. liberados para a conta depésito do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o

. comprovante de depésito feito na conta dos beneficirios;
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A CONTRATADA podera solicitar autorizacao do TRIBUNAL para movimentar 0 recursos da conta
vinculada, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na, execug;ao do
contrato, desde gue para o pagamento de verbas trabathistas; =

Na situacdo descrita acima o TRIBUNAL solicitard ao banco publico oficial que, no praze de dez
dias iteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do benenclano
apresente os respectivos comprovantes de depositos; :

No encerramento do contrato, eventuals saldos da ‘conta v1nculada a0 contrato fmcle serdo
transferidos para novo contrato quando a Ultima CONTRATADA e a licitante vencedora forem a

mesma empresa, ocorrendo aprovettamento total ou parc1al da mao de obra peia lltltante

vencedora;

No encerramento do contrato, eventuais saldos referentes as obngat;oes trabalhistas da
CONTRATADA, nio revertidos em!favor de seus empregados deverdo ser mantidos.na; conta
vinculada até a comprovat;ao do efetwo pagamento desses empregados

Para a liberagao de valores da Conta vinculada deverao ser observadas as chsposu;oes abalxo

1. 13° salério: a liberacao de valores referentes a essa rubrica correspondera ao. valor expresso
na folha de pagamento, acrescido do percentual referente ao grupo b - encargos sociais
basicos. Documentos necessarios:

a) folha analitica contendo a rubrica “q3° salario”;
b} comprovante de depésito bancario;

2. - férias e _abono const1tuc10nal a liberagio de valores referentes a essa rubnca,
corresponderd ac valor expresso na folha de pagamento. Documentos necessarios:

« folha analitica contendo a rubrica “férias e abono constitucional”;

» comprovante de dep()sito bancario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Sangoe

A CONTRATADA, deixando de entregar documento ex1g1do apresentando documentac;ao falsa,

ensejando o retardamento da execucdo do objeto, ndo mantendo a proposta, falhando ou fraudando

na execucio do Contrato, comportando-se de modo iniddneo ou cometendo fraude flSCal ficara

impedida de licitar e contratar com o Estado e, se for o caso, sera’ descredenaada do: ‘Cadastro
Geral de Fornecedores do Estado de Minas Gerais, pelo prazo de até 5 (cmco) anos sem pre]mzo
das multas previstas neste Contrato e demais comma(;oes legais:

§1° - Ficam estabelecidos os seguintes percentua1s de multas, aphcavels quando do descumpnmento
contratual:

l. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugao do objeto, ou por
dia de atraso no cumpnmento de obrigacdo contratual ou legal, até o 300 (trigésimo)
dia, calculados sobre o valor do Contrato, por ocorréncia.

li. 10% {(dez por cento) sobre o valor do Contrate, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento. de- obﬂgat;ao contratual ou
legal, com a possivel rescisao contratual,

11l. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hlpotese da CONTRATADA
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa 3 sua rescisao, bem.como nos
demais casos de descumprimento contratual, quando 0 TRIBUNAL, em face da menor
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* CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Vinculaciio Contratual | '

gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior~podsra redu_
percentual da multa a ser aplicada.” B

83° - As sancdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apos regular processo administrativo em que se garantira a observincia dos
principios do contraditorio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Pagamento de Multas e Penalidades

Fica desde. ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo TRIBUNAL 3
CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza,
para. efeitos de execucdo. judicial. Reveste-se das mesmas . caracteristicas qualquer obrigacio
definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacao judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo TRIBUNAL.

§1°. - Para assegurar o cumprimento de obrigacbes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA,; o TRIBUNAL podera reter parcelas de pagamentos contratuais
ou eventuais creditos de sua titularidade, mediante simples comunicacdo escrita & CONTRATADA,
bem como executar a garantia prestada ou interpor medida judicial cabivel.

52° ‘As multas e penalidades previstas neste Contrato nio tém cariter compensatorio, sendo que o

_vSeu pagamento nio exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparacio de eventuais darnos,
‘perdas ou _prejuizos causados ao TRIBUNAL por atos comissivos ou omissivos de sua

-responsabilidade.

Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo de Dispensa de Licitacio 02/2017
que the deu causa. ' ‘

" CLAUSULA DECIMA NONA - Da Publicaciio

O extrato deste Contrato seré' p'ublicado‘ no “DOC”, Diario Oficial de Contas do TRIBUNAL de Coritas

do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA VIGESIMA - Do Foro

As partes élegem- o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta clausula como
rendincia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.
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Testemunha 1
Ass.!

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAL!

Belo Horizonte, ____ de . de2017.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTAﬁO DE MINAS GERAIS
Conselheiro Claudio Couto Terrao
Presidente

EMPRESA
Representante
Cargo

Testemunha 2

Ass.:

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas} testemunhas. T

Nome:

Nome:

Ci:

Ct:

CPF:

CPF:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
£ ' N . ~
: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/DA

TCEws

 Mem./CLC n. 344/2017

Em 18 de maio de 201_ .

.

A Consultoria Geral

REF.: CONTRATACAO EMERGENCIAL

T e gy e

Senhor Consuttor,

oy ey

Em atenc8o ao despacho exarado pela Superintendéncia de Gestio e

Finangas, esta Coordenadoria encaminha os autos a essa Consultoria para exame e parecer

oy e i,

L : - juridico, nos termos do artigo 38, paragrafo tnico, da Lei n. 8.666/93 e artigo 16, Il da
“Resolugdo n. 03/2017.

{ ' S . . Ama C?’thna Betgz Costa Café Carvalhaes
L _ : Coordenadora de Licitacdes e Contrato

De Acordo,

Adelaide MMcwrt Pinto fﬁ;{;

Diretora de Administracao



g

TCEMG TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAS:,
Consultorza Geral oﬁ . Dy

. PAICGI070/2017 R | o - 8

- Ementa: Dispensa de Licitagdo. Hipétese do inciso
R T B IV do art. 24 da Lei n. 8.666/93. Confratagdo
T T o emergencial de empresa para prestagao de
servigos de condugéo e inspegdo dos veiculos da
frota deste Tribunal, por até 180 (cento e oitenta)

dlas POSSIbIIIdade

Vleram a esta Consultona por meio do Mem./CLC n. 344/2017 (fi. 86), os presentas
- ~’autos referentes ‘& cohtratagdo emergencial de empresa especializada para. a
prestagio de servigos de condugdo e inspegdo dos veiculos pertencentes a frota
deste Tribunal de Contas, por até 180 (cento e oitenta) dias, com base no inciso IV
: do art. 24 da Le: n. 8. 666/1 993, para exame e parecer. -

Dentre os documentos que mstruem 0s autos destacam-se

a) . E.xp n.o 52/2017 CG, encamlnhado é Supenntendéncua de Gestdo e
Finangas, informando acerca do despacho proferido nos autos do Mandado

- de Seguranga n. 1.0000.17.012572-8/000, fl. 01; '
b) - Mem. SGF n°® 38/2017, encaminhado a Diretoria de Administragao,

~ solicitando que esta tome as providéncias necessérias ao cumprimento do

=

citado despacho, fis. 02/02-v; .
c) = Coletade pregos n. 1233/2017, fls. 04/64;
d) Mapa de apuragéo referente a coleta de pregos, fl. 65
“ . @i @)  Oficio da Coordenadoria de Compras, se manifestando acerca da
oMl fe - coleta de pregos realizada, fl. 66;

- ) Mem. DA/281/2017, encaminhado a Coordenadoria de Compras para
que esta solicitasse que a MGS apresentasse proposta comercial, fl. 67;
. Q) Proposta Comercial apresentada pela MGS, fls. 69/72;
“7h) - Estimativa Orgamenténa e Financeira, fl. 74;
- 1) Documentagédo da MGS, fls. 75/95;
~ i}y Minuta Contratual, fls. 96/106;
"7"-"-.]'-Mem /CLC n. 344/2017 fI 107.

T e T T T e e T T i T o e e e e .
(A T A S A [ pof I e T T oy Y T T T

= _' aténo no essencnal
2 FUNDAMENTA(,‘.AO | |
Tratam 0S autos de processo de dispensa de licitac&o, para a contratacdo direta,

_com base no mcnso IV do art, 24 da Lein. 8. 666/93, de empresa para prestacéo de



TCEMG TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
" Consultoria Geral .

’SGI’VIQOS de condugao e inspegéo dos veiculos pertencentes a frota. deste Tﬂbunal
de Contas, pelo prazo de até 180 (cento e outenta) dlas :

Por meio da Coleta de Pregos n. 233/2017, realizada pela Coordenadona de

Compras apurou-se o valor médio mensal estimado de R$235.287,10 (duzentos e

trinta e cinco mif duzentos e 0|tenta € sete reais e dez centavos) conforme mapa de
apuragao fl. 65. .

A Coordenadoria de Compras tnformou a Diretoria de Admlnistragao deste Tnbunai _

fl. 66, ter realizado a referida coﬂeta com as seqguintes empresas

Maxima Servngos e Obras Ltda.;
Agile Empreendimentos e Servigos Eireli;

Rio Minas Terceirizagdo € Administragdo de Servugos Lida,;
- Conservo Servigos de Limpeza e Conservagio;

Conservadora Campos e Servigos Gerais Ltda.;

Adcon Administragéo e Conservagao Eireli;

Meta Servigos e Terceirizagao Eireli; e

Provac Terceirizagéo de Méo de Obra Lida.

e & & ® & & 8 8

Segundo a manifestacdo da Coordenadoria de Compras apenas as 5 (cmco)
primeiras empresas apresentaram propostas tendo a média de pregos ‘apurada

ficado acima do valor atualmente pratlcado no contrato emergenclal celebrado com a
empresa SERVIT. '

Em razéo da diferenca entre 0 preco atualmente praticado e a média apufada em
sede de coleta de precos, a Diretoria de Administragéo suscitou ddvida se tais

cotagbes corresponderiam, de fato a medla de mercado conforme Memo‘

DA/281/2017 (fl. 67).

A fim de buscar melhor proveito econdmico para a contratagao em questao

determinou a coleta de cotagao junto & empresa Mlnas Gerals Adminlstragao e
Servigos S.A. — MGS nos segumtes termos: '

E para isso, penso que referéncia objetiva importante para compor a
instrugdo dessa contratacdo seria realizar cotagdo com a Minas Gerais
Administragéo e Servigos S.A. —~ MGS, porque, tendo eSsa empresa por
objeto exatamente a prestagdo de servigos -de apoio & administragéo
indireta do Estado e, mantendo quantitativo enorme de _contratos com
orgéos do Executivo, Judicidrio e Municipios, podera, ern tese, ofertar
preco melhor pela perspectiva de ganho de escala e, sené&o isso, trard
par&metros comparativos de pregos que ja foram objeto de certiﬂcagao da
conformidade pelas unidades plblicas contratantes '

Assim, foi solicitado que a MGS apresentasse cotagao de pregos a quai foa ;untada
aos autos as fls. 69/72, consngnando 0 valor mensal estimado de R$205.985,25
(duzentos e cinco mil novecentos e oitenta e cinco reals e vmte e cznco centavos)

Inova Tecnologia da Informagdo; | SRR
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-dbs velcuios da frota do TCE/MG

Consultoria Geral

-j_valor*este abaixo da médxa apurada na Coleta de Precos n. 233/20%
'-*menor proposta apresentada para na citada coleta.

i Dlante dessas mformagoes a Supenntencienma de Gesto e Fmangas decidiu pefa

contratagdo emergencial da empresa MGS, conforme se infere do despacho de fi.
+ 73, tendo sido juntada a fl. 74, Estimativa. Orcamentaria e Financeira — EOF n.
© -:31/2017, no valor apfesentado pela refenda empresa.

Ato contmuo foram 0s autos encammhados a Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos para que esta tomasse as providéncias cabiveis a contratacdo em

~questéo, por. dlspensa de flcnagao fundamentada no inciso IV do artigo 24 da Lei
n. 8. 666/93

Art. 24. Edlspensével a LlCltag:ao

)

IV - nos casos de emergéncza ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos,

- “equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para:os
bens necessarios ao atendimento da situagéo emergenc:al ou calamitosa e
‘para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidos no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos,
contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogagao dos respectlvos contratos - ‘

-

o = : cdo decorre da decisdo roférida ho_s autos Ho
‘Mandado de_ Sequranca n. 10000.17.012572-8/000, pela 82 Camara Civel gdo

1 Tribunal de Justica de Minas Gerias, a qual determinou na rescisdo do Contr...to

: '&?‘”_"‘}'Emerl’ encial n. 010/2017.

SN Desta forma estando fundada no inciso retro transcrito IV do artigo 24, a contratagéo

' em foco tem: como pressupostos a demonstragdo concreta e efetiva da

" potencialidade do dano, bem como a demonstragfo de que se mostra como a via

" ade uada ¢ efetiva para eliminar 0 risco de um potencial dano & Administrac&o.

Por consequénc:a deve-se verlflcar 0 preenchlmento dos requisitos: (I) a ]ustlflcatlva

'para a contratagdo; (Il) a caracterizagéo da situagdo emergencial; (lIl) a urgéncia no

atendimento; (IV) a razio da escolha do fornécedor ou executante; (V) a justificativa
~do preco; (V1) a autorizacio do ordenador de despesa; e (VII) contrato. .

2;2. Da anilise dbs requisitos

A just;flcatlva para a presente contratag.ao conforme j& narrado, decorre da deciséo
.. proferida pela e. Desembargadora Relatora' do Mandado de Seguranca n.
- =..1.0000.17.012572- 8/000, que tramita perante a 82 Camara Civel do TUMG, a qual
- . determinou que este Tribunal de Contas comprovasse a rescisdo do Contrato

. emergencial ~n.. .010/2017, celebrado com a empresa, SERVIT SEHVIC}@S

TERCEIHIZADOS LTDA., para a: prestagao dos serwgos de condugao e lnspegao

S ERFF Y e e e




T ‘ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS {3
' Consultoria Geral

O objeto do citado contrato constitui servico essencial ao funcionamento.desia.Corte
de Contas e a sua interrupgdo acarretard severos prejuizos ao exercicio' das
atividades institucionais, motivo pelo é indispensével evitar a descontinuidade na
prestagdo destes. R ' S o

O que, especificamente caracteriza a situagdo emergencial, conforme acima
mencionado, é o proprio cumprimernito de deciséo judicial que determinou a Tgscisao
do Contrato emergencial n. 010/2017, celebrado com a empresa SERVIT. =~~~

Ressalte-se que o Tribunal se encontra impedido de dar prosseguimenio a

contratagio dos referidos servicos por meio de Processo Licitatério ‘'n.:22/2016,

suspenso por medida liminar proferida no mencionado Mandado de: Seguranca.

Outrossim, diante da j& mencionada ordem para resciséo do contrato emergencial, a -
paralisagdo dos servigos seria inevitavel, o que acarretaria prejuizos ao desempenhe--,

de atividades de fiscalizagao e instrugéo aos jurisdicionados desta Corte de Contas.

Diante de tal situacdo, faz-se indispensdvel proceder & contratagdo direta _de
empresa, em cardter emergencial, para prestaco dos servicos de conducdo e
inspecéo dos veiculos da frota do TCE/MG, com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei

n. 8.666/93, a fim de evitar a paraliza

-

o das atividades programadas do Tribunal.

Por evidente, a celebragdo do Contrato aqui focado justifica-se para suprir a
necessidade do servigo até que seja proferida a decisao de mérito no noticiado
mandado de seguranca. Nesse sentido, dispbe a Clausula Décima Primeira da
- 'minuta contratual: o SR . L

Este Contrato vigorara pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar de __, podendo ser encerrado em prazo inferior, sem direito a
indenizacdo ou compensagdes, caso ndo mais existentes 0§ motivos ou
impedimentos para se dar inicio a nova contratacdo e até que a
Administragéo possa dar inicio & nova relagdo contratual. '

No que toca & escolha da empresa a ser contratada, esta decorre do poder
discricionéric deste Tribunal, pautada pelos limites legais, com observancia dos
critérios de conveniéncia e oportunidade préprios da autoridade administrativa.

Verifica-se que a MGS apresentou proposta comercial, consignando valor mensal
estimado de R$205.985,25 (duzentos e cinco mil novecentos e citenta e cinco reais
e vinte e cinco centavos), 0 qual mostra-se abaixo da média de pregos apurada de
R$235.287,10 (duzentos e trinta e cinco mil duzentos e oitenta e sete reais e dez
centavos). - '

Logo, a economicidade foi o critério adotado para justificar a escoiha do contratado.

Quanto ao recurso financeiro que suportard a despesa, foi juntada aos autos a
Estimativa_Orcamentéria_e Financeira — EOF n. 31/2017, na qual se encontra
consignado o valor total estimado da despesa em R$1.235.911,50 (um_milhéo
duzentos e trinta e cinco mil novecentos e onze reais e cinquenta centavos

trazendo, ainda, a dotagao orcamentdria que faré face 4 despesa. a assinatura das
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~‘autoridades comp_e_tentes bem como a autorizacdo do. CE de
'Orcamentdria e Financeira e do Exmo. Conselhelro Presuiente ara a

' desgesa

; TCEMG 'TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERATS

Consultoria Geral

3 Relatlvamente a documentagao de habllltagao informamos que esta foi juntada as
fis: 75/95 e sera analisada em toplco préprio.

Pelo exposto entende esta Consultoria que a pretendida contratagéo emergencial,

;}:;:com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei de Licitagbes, mostra-se possivel,
. exclusivamente pelo tempo necessano a solugdo do citado litigio judicial que

suspendeu o Processo Licitatério n. 22/2016.

2.3. Da minuta contratual

A mmuta do contrato deve observar o disposto nos arts. 54 e 55 da Lei n. 8.666/93

e, suplettvamente a Teoria Geral dos Contratos e os Principios de Direito Privado,

.mpondo Ihe estabelecer com clareza e precisdo as condigbes para sua execugio,
. expressas em cléusulas que deflnam direitos, obrigacdes e responsabilidades das
- partes. _

‘ --I;}Nos termos do § 2° do citado art 54 “‘Os contmtos deconentes de dispensa ou de
mex:grb.'hdade de hc.'tagéo devem atender aos termos do afo que os autorizou e da

spectiva pmposta 'cumpnndo destacar as seguintes cldusulas constantes na_

o minuta cOntratuaI em anélise:

" Objeto e seus elementos caractenstlcos (inciso i do art. 55): Clausula anelra
S (fI 96); :
-» legislagao apllcével a execugao do contrato e casos Omissos (inciso Xl do
art..55): PreAmbulo do Contrato (fl. 96), existem campos a serem greenchldo _
Clausula Terceira. (fls. 96-v/97); e Clausula Sexta. (fls. 97-v/99); :
_"-;,dlreltos e responsabllldades das partes (inciso VIl do art. 55): Cléusulo*s
Terceira (fls 96-v/97) Quarta (fls. 97/98-v) Quinta (fl. 98-v) e Sétima (fls.
- 89/102); -
- & 0-regime de execugao ou a forma de fornec:mento (inciso II do art. 55):
.. Cldusula Sexta (fls. 97-v/99);
e obr;gagéo do contratado de manter, durante toda a execugao do contrato, em
~ compatibilidade com as obrlgat;,oes por ele assumidas, todas as condigbes de
- habilitag8o e qualificagéo exigidas na I|01tag.ao (mcuso Xill, art. 55): Clausula
- Sétima, |, subitem 57, (fl. 101); . -
... e prego e as condlgoes de pagamento (|n0|so Il do art. 55): Clausula Oitava
(fls. 10271 03-v), existem campos a serem preenchidos;
... e 0 crédito pelo qual correra a despesa com. indicagdo da classmcagao
. funcional programaética e da categoria econdmica (inciso V do art. 55): Clausula
© Décima (fl. 104);
- e as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugao, quando exngudas
- {inciso Vi do art. 55): Cldusula Décima Quarta (fl. 104-v);

. ecasos de rescn_Sao (inciso VIl do art. 55): Clausula Décima Terceira (ﬁg

' 104/104-v;



« penalidades cabiveis (mcxso Vii do art. 55) e valores das multa- (mcnso Vli do
art. 55): Clausulas Déclma Sexta e Décima Sétima (fis. 105-v/106); ot
e vinculagéo ao edital de licitagAo ou ao termo que a dispensou ou ex:glu,
ao convite e a proposta do ficitante vencedor (inciso Xi do art. 55); Preambulo
(fl. 96), existem campos a serem preenchidos, & Clausula Décuma Oltava (f:
106); |
e cldusula que declare competente 0 foro da sede da Adm
dirimir qualquer questio contratual, salvo o dlsposto no § BQ

Lei. (§2° do art. 55): Clausula Vigésima (ﬂ }06 v)

Além das exigéncias do art. 55, deve -se, também ser observados os segumtes
- dispositivos da Lei n.° 8.666/93: SR

* caput do art. 61: mengao do nome das partes e de seus representantes "'“3

finalidade do contrato, do ato que autorizou sua Iavratura ‘do" nGmero do

processo da licitagdo, da dispensa ou da inexigibilidade, da ‘sujeicdio dos
contratantes as normas da Lei n° 8.666/93 e as’ cléusulas; _c'ontratuals
(Predmbulo, fl. 96), existem campos a serem preenchidos;

* art. 67: designacdo de representantes da Admlmstragao para )
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato (Ciéusula Segunda 3 Do

Acompanhamento e da Flscallzagao fls. 96/96-v); - .
* paragrafo 3° do art. 57: determinagéo de’ prazo de VigéﬂCIa (Cléusuia Dec&ma

Primeira — Do Prazo de Vigéncia, fi. 104), devendo ser com'_letada a da ta-de
thlo ' ' SRR

2.4. Das dema|s clausulas da minuta contratual

“No que toca as demals Clausulas da minuta de contrato, tem-se que a Ciausula

| Décima Quinta (fls. 104-v/105-v) dispbe sobre a “Conta Vinculada: < Bloqueada para -

Movimentag&o”, para dep6sito ‘mensal dos valores provisionados para‘o pagament~.

- das obrigagbes trabalhistas referentes ao pagamento de-férias; Décimo Terceiro .-
" Fundo de Garantia de Tempo'-de Servico =~ FGTS, cula abertura“f ica: acultada ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerals :

A Clausula Décima Oitava, fl. 106 dispbe quanto a Vinculagao do.ContratGp

de forma
total e plena ao Processo de Dlspensa de anntagao que Ihe deu causa Y

A Clausula Décima Nona, fl. 1086, d;spée que 0. extrato deste Contrato sera

publicado no "DOC”, Diario Of‘ cial de Contas do Tr:bunaf de Ccntas do Estado de
Minas Gerais”. '

. Assim, restam atendidas as normas --!egais aplicaveis a_espécia.- .

2.5, Analise da documentagéo da MGS

A Lei n. 8.666/93 n&o edltou norma espec;fzca a ser observada como fase de

habilitagéo nos procedimentos de dispensa e inexigibilidade licitatéria, contudo, a
regularidade juridica e fiscal da empresa a ser contratada é !mprescmdlvel
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Necessaria, no entanto, a comprovagéo de regularidade peran%a&@%ﬁfdade social

~ comunicando-se ao Co

_ TCEMG TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAZ e

Consultoria Geral & A4
[t

(§ 3° do art 195 da CF/88), em relagio ao FGTS (exigéncia das Leis n. 8.036/90 e'n.

. 9.012/95), assim como perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
- conforme pareceres exarados por- este Tribunal nas Consultas n. 391.114,

n. 786.537 e n. 836.952.

Conforme ja informado, foi juntado aos autos as fis. 75/95 a documentacaoc da MGQ:{S,
da qual se destaca o Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor — CRC (fis.
75(76), por meio do qual infere-se estar vigente toda a documentacéo necessaria

_ para a formalizag&o da presente contrataggo.

Importante registrar que todas as certides/documentos probantes, exigidos como
habilitacdo para a contratacdo em tela, necessérios ao pieno atendimento dos
requisitos legais, deveréo estar vigentes na data de assinatura do ajuste. bem como

apresentados na forma original ou devidamente autenticados.

" CONCLUSAO

Diante do exposto, entende esta Consultoria ser possivel a coniratacdo emergencial
de empresa para a prestagao de servigos de conducao e inspecao dos veiculos da
frota deste Tribunal, por até 180 (cento e oitenta) dias, com fundamento no inciso

.. IV do artigo 24 da Lei n. 8.666/93, vez que atendidos seus pressupostos e requisitos
_legais.

Registramos gue, diante da urgéncia demandada e da exiguidade de tempo para a

elaboragio do presente parecer, sua andlise cingiu-se aos aspectos formais e
juridicos dos autos. - '

Faz-se necessario o cumprimento do_disposto no_art. 26 da Lei n. 8.666/1993,
| nselheiro Presidente o presente caso de dispensa de licitacéio
a0 e publicacdo no Didrio Oficial de Contas - DOC. no prazo
de 5 (cinco) dias, como condigéo para a eficacia dos atos.

Saliente-se, por fim, que todas as certiddes/documentos probantes necessdrios &0

pleng atendimento dos requisitos legais de habilitacAo deverdo estar vigentes na

data de assinatura do contrato, em sua via original ou em cépia autenticada.

A:consideragéo superior.

- Belo I-Eorizon 18 de maio de 2017.

Gugtavo Loureiro Paschoalini N D xomda . o
ssessor Administrativo il A Jaapens s aveld aatads
' M Gieghes 1 Fimangon -

)

Consultor-Geral Adjunto
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" "'TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

'cablvexs quanto a ultlmagao da contratagio.

s, gy e

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
S residdincia

“ICEwe

Referencla Processo de Dispensa de Licitagio n® 02/2017

Objeto. Contratagio da empresa MGS — Minas Gerais Admlmstragao €
Servigos S.A.

-5
3

L

Em cumprlmento a0 disposto no art. 26, da Lei n° 8.666/93, RATIFICO

a: Dlspensa de L1c1tagao com vistas & contratagdo da empresa MGS — Mlnas

Gerais Administragio e Servigos S.A, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ sob o n° 33.224.254/0001-42, por Dispensa de Licitacao, com
fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei n. 8.666/93, para a prestacio de servigos,
em cardter emergencial, por meio de alocacdo de mao de obra exclusiva, de
éoﬁdugéo e inspecido dos veiculos pertencentes i frota do Tribunal, bem como
prestar outros servxgos tipicos inerentes a drea de transportes, pelo valor mensal

de R$205 985,25 (duzentos e cinco mil novecentos e oitenta e cinco reais e vmte

e cmco centavos).

A Coordenadorla de Licitacoes e Contratos para publicacio deste ato ¢ e

' posterzor remessa dos autos a Diretoria de Administragio para prov1dencxa%

:q.

Belo Horizonte, A8 de maio de 2017

A LT
" Claudio Couto Terrao

Conselheiro-Presidente
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" Distribuigio S.A.,

:ra Fﬁde

Belo Horizonte, sex

Digrio Oﬁciai Hé. Contas / Tribunal de Contas do Estado de Minas Geraig

cumprimento ao disposto no art. 26, da Lei n°
8.666/93, RATIFICO, a Inexigibilidade de Licitacio,
com vistas & contratagio da empresa Cemig
inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n® 06.981.180/0001-16,
por Inexigibilidade de Licitagéo, com fulcro no art. 25,
caput, da Lei n. 8.666/93, para:1-estabelecimento das
condi¢es, procedimentos, direitos e obrigagbes das
partes que regulardo o fornecimento de energia elétrica
regulada pela CEMIG D ao Consumidor, para atender
a sua unidade denominada Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais pelo valor total estimado de
R34.546.711,73 (quatro milhdes, quinhentos e
quarenta e seis mil, setecentos e onze reais e setenta e
trés centavos) e 2- para o estabelecimento das
condi¢des, procedimentos, direitos e obrigagdes das
partes que regulardo a conexdo das instalagdes da
unidade de consumo do Acessante ao - Sistema de

., Distribuicio operado pela CEMIG D e o uso desse

Sistema de Distribuicio pelo Acessante em sua
unidade pelo valor total estimado de R$510.705,48
(quinhentos e dez mil setecentos e cinco reais e
quarenta e oito centavos). ). Belo Horizonte, 18 de
maio de 2017. (a) A Comissdo de Licitagio.

. EXTRATO DE TERMO APOSTILA

Termo de Apostila ao Contrato n. 019/2016, firmado
entre o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e a Inova Tecniologia em Servigos Ltda.

Objeto: reajuste do valor do BDI no percentual de
4,57%, retroativo a 03/04/2017, tendo como base o
IPCA/IBGE acumulado no penodo de abril/2016 a
margo/2017.

Data da- agsmatura: 15/05/2017.

Valor mensal estimado: R$114.177,38 (cento e
quatorzc mll cento e setenta € $ete reais e trinta e oito
centavos) '

Dotagao : Orgamentaria:
EO21 01. 122 701 2009 0001.339037.02.10.1.

RESCISAO CONTRATUAL

Flca rescmd1d0 o contrato administrativo n® 0106/2017,
firmado  entre- o Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e a Servit Servigos Terceirizados Ltda. —

" ME-em cumprimento 2o disposto na decisio judicial
- proferida nos autos do Mandado de Seguranga

n. 1.0000.17.12572-8/000 pela 8 Camara Civel do
Tribunal de Justica de Minas Gerais.
PROCESSD DE DISPENSA DE LICITACAO N°
02/2017

c;»fgéwm

TERMO DE RATIFICACAO D&D@P
LICITACAO ™

Objeto: Contratagio da empresa MGS — Minas Geraxs
Administracdo e Servigos S.A. Despacho de: - Sua
Exceléncia o Senhor Conselheiro Pre&dcnte do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, datado
de 18/05/2017: “Em cumprimento ao d.[SpOStO nd art.
26, da Lei n° 8.666/93, RATIFICO a Dlspensa de
Licitagdo, com vistas & contratagio da empresa M#iS —
Minas Gerais Administragio e servicos S.A., inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o
n° 33.224.254/0001-42, por Dispensa de Licitagdo,
com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93,
para a prestagdo de servigos, em cardter emergencial,
por meio de alocagdo de mio de obra exclusiva, de
condugio ¢ inspegdo dos veiculos pertencentes 3 frota
do Tribunal, bem como prestar outros servigos tipicos
da sua funcdo inerentes a drea de tramsportes, pelo
valor mensal de R$ 205.985,25 (duzentos e cinco mil
novecentos € oitenta e c¢inco reais e vinte e cinco
centavos).” Belo Horizonte, 18 de maio de 2017. (a) A
Comissdo de Licitagio.

Ministério Piblico junto ae
Tribunal de Contas

PROCESSOS DISTRIBUIDOS .
REDISTRIBUIDOS A0S MEMBROS DO
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS NO DIA
17/05/2017

PROCURADORA CRISTINA MELO ¢
Distribuicfio ordindria £

APOSENTADORIA
1004347, 963520, 981158

PCTAS ADM. IND. MUN. INST. PREV. SERV.
913392

PROCURADORA ELKE MOURA
Distribuicfio ordindria

APOSENTADORIA
1005918, 1006460

doc.tce.mg. gov.f_’r
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Diretoria de Administracio

‘MemDA/290/2017 Em 22 de maio de 2017.

A Coordenaddria de Protocolo

. Assunto: Contratagao de empresa especializada para prcstagao de servicos de forma continua

de condugao e inspegdo dos veiculos pertencentes a frota do Tribunal.

Senhor Coordenador,

A Diretoria de Administragdo encaminha o presente processo para autuagio e

numcragao no Sistema de Gestdo ¢ Administragdo de Processos - SGAP, como L1c1ta§ao -

sohmta que apds a autuacio encaminhe para a Coordenadoria de L1C1tagoes e

Contratos
Atenciosamente,

Adelaide Maria Bittencourt Pinto Coelho

Diretora de Administragio
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DISTRIBUICAO

" Processon®.: 1012160

Natureza : LICITAGCAO TCE

R‘-élator : PRESIDENTE

 Competéncia: PRESIDENCIA-

Motivo: DISTRIBUIGAOC AO RELATOR
Data: 22/05/2017

Hora:

Documento impresso em: 520512017 s 14:30:02

Coordenadoria de Protocolo

2, ‘
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAISZ_ - ¢!
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Contagem, 06 de\]‘ﬁﬂm"ﬂe 2017 _.,% f
%,
¢ - Ao : : - -
- TREIBUNAL DE CQNTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS rlovc
- 'Avenida Raja Gabaglia, 1315, Bairro Luxemburgo st s
i -+ iBelo Horizonte/MG — CEP.: 30.380-435
. o
‘A/C.: Coordenadoria de Contratos e LicitagSes
; Ref.: Contrato n° 011/2017 — Processo de Dispensa de Liéitacéo n° 02/2017.
- Objeto: prestagdo de sérvigos, em carater emergencial, por meio cardter emergencial
{ por meio de alocacdo de mdo de obra exclusiva, de condugdo e inspegio dos veiculos !
) e pertencentes a frota do Tribunal, bem como prestar outros servigos tipicos da sua
) QI L fungdo inerentes  drea de transportes.
=3

A hCS ..§ &

E Y -

s Prezados Srs., bom dia, S5

¢ g53°
L Nos termos da Lei n? 8.666/93, INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, vem—= 5 =

*{ respeitosamente, solicitar vistas ao processo ref. Contrato 011/2017, que culminou no ;’ﬁ?% =

- Processo de Dispensa de Licitagdio n2 02/2017, bem como a retirada de cépia integral ;

L . dos mesmos. - ' ' e

¢ . _ Ly

¢ Caso haja a necessidade de pagamento de emolumentos, gentileza informar o =

€ - ‘custo. Nosso Supervisor, Sr. Humberto Ribeiro, faré a retirada das cépias mediante o LE

¢ - pagamento dos custos, pessoalmente. - S

¢ o Agradecemos antecipadamente, SRz
éji “Art. 63. E permitido a qualquer licitante o conhecimento dos termos do - f :

. contrato e do respectivo processo licitatorio e, a qualquer interessado, N -
L a obtengdo de cdpia autenticada, mediante o pagamento dos

o emolumentos devidos.”

‘ Cordialmente,

L.

(.

¢

€ CNPJ: 05.208.408/0001-77

.. \ CRISTIANE BELEM FIGUEIREDO

’ '\ _ PROCURADORA

MMETRNAN 0 0002361610 / 2017 |

. - BELO HORIZONTE ' : web: inovatécnologia.con
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