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M Gerals AduinistrasBo ¢ Serviges 8.4,

’QF ASJUR 09/2018 Belo Horizonte, 09 de abril de 2018.

REF: Oficio n? 071/2018/PGSSM/MPC e Oficio n2 065/2018/PGSSM/MPC
Inquérito Civil n2 001.2018.854- Portaria 01/2018

Senhor Procurador,

Por meio deste, em atencdo ao requerido no Oficio
065/2018/PGSSM/MPC, encaminho a relacdo de todos os empregos comissionados de
recrutamento amplo, com seu quantitativo e indicagdo do ato normativo criador.

Por oportuno, esclarecemos que os atos normativos instituidores dos
empregos comissionados estabelecem como requisito de designagdo a relagdo estrita de
confian¢a, ndo possuindo estes empregados estabilidade, bem como ndo fazem jus a
indenizac3o resciséria quando do seu desligamento, em razdo da nomeagdo e demissdo ad

nutum. As atribuicdes dos mesmos ficam adstritas a necessidade e rotina operacional de

cada unidade de lotagao.

Por fim, a MGS se coloca a disposicdo para esclarecimentos que se
facam necessérios e renova protesto de elevada estima.

-

er¢osa Morato
Assessor Juridico Chefe

MO

Dr. Glaydson Santo Soprani Massaria BELO HORIZONTE
Procurador do Ministério Publico de Conta. _._
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.
Av. Alvares Cabral, 200 / 22, 122, 139, 149 e 162 andares - Centro - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.170-000 - Tel.: {31) 3239-8400
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para o exercicio de sua titularidade.

Art. 22 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

A Diretoria Executiva da MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A., no uso das atribuicdes
definidas pela Lei n.2 11.406, de 28 de janeiro de 1994, e no Estatuto Social da Empresa, resolve:

Art. 12 - Publicar o Regulamento da Estrutura Organizacional da MGS - Minas Gerais Administra¢do e
Servigos S.A., em anexo, e determinar que o funcionamento da empresa, em sua estrutura
organizacional, a partir de 12 de janeiro de 2017, obrigatoriamente deverd observar as
competéncias dos drgaos e as responsabilidades gerenciais atribuidas a cada empregado designado




‘ ~ NUMERO: '
M G S REGULAMENTACAO RG/RD/07/2017
~ FOLHA:
« e . RESOLUCAO DE DIRETORIA 2/25
tiras Gerais Agdrministragdo g Servigos S.A.

TiTULO: f‘:gn’ | PATA:

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA MGS ;g@ v Fj; L -“5}% 12/01/2017
FL: 43 : (m‘g
ANEXO | @,%iﬁaggﬁfg

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.

Janeiro 2017

Pagina 1 de 24

S’




NUMERO:

MGS REGULAMENTAGAO Ro/R0/07/2017

RESOLUCAO DE DIRETORIA

Minas Gerals Administracdo & Serviges S.A. 3 / 25
TITULO: DATA:
REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA MGS 12/01/2017

s MGS

Mt RErAR SIbvEITATEY @ BROSHLS S8,

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS 5.A.

Sumario

TITULO 1 - REGULAMENTO APLICAVEL A ORGANIZACAO DA MGS E SEU FUNCIONAMENTO

GERENUTIAL ..o icivnistcrisnimi et siseanescabseersssss sassssesnssssvsssmserssntseasns vhoeiesesoressesssnss sosssisesssssassssissosssessas 3
CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELINMINARES ....cveorercon oo coeeecenesearcossenesostancensenstasmon seassesssmessssassanss 3
Seqdo | - Das Definighes CoONCEIUAIS v vt st covesres e s e 3
CAPITULO 1l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ..o ovveor e coreeoanceso conenvessomensasascssesesseoncsseseneeseossnnan 4
SeGa0 | - Das DIFELriZES GEIAIS......iicvrerericoresvereareasseseran e ensas e e ss st asvmessomsseresteseeeamnvaneens
Se¢do i - Da Diretoria de Negdcios ..o
Sec¢do {1l - Da Diretoria de Recursos Humanos..........

Se¢do IV - Da Diretoria Administrativa e Financeira

SECHO V - D8 PTesidBNCIA .. .oouvirercoreriorenmeceniencrneseecesasueasenssnrraeescssassrsssnssasessessesss senssionssassnnssmesnsnsens 13

TiITULO I - DOS CARGOS GERENCIAIS ......ociivirrirmririuecirermetiassocarssrsncssssiss sesssnanassstsessassassssenssessasanes 7

CAPITULO 1 - DA DEFINICAC DOS CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ..vevvesveesessssrsrnnens 17

,,,,,, Secdo | - Da Identificagdo e Quantificaco dos Cargos Gerenciais......ccmrvereierscecessessvensveserecres 17
.. Secdo 1 - Do Provimento dos Cargos GRIGNCIAIS i iurrieraieeeeeeeresceeessiasseseessbni eenniosnsas vonesmonion i8

Segdo 11} - Da Remunerag8o, Direitos e Vantagens Funcionais dos Cargos Gerenciais. ................ 19

TITULO HI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS ......ocvvioevv s i ot e cassstsssas o ssssosssconsies 19
ANEXC |~ ORGANOGRAMA. .......coooiimiroriiriinmcemecnctroreesencaserees s ceveeses cobessencenesmanencansexencsesonesestoeresecs 21
ANEXO I - CADEIA DE VALOR DA MIGS . ... connnimarinircniccnmecicninienirsircssssosne aresnessracsnssssesssnessavensacs 23

Pégina 2 de 24




¥

NUMERO:

MGS REGULAMENTAGAO RG/RD/07/2017

FOLHA:

RESOLUGAO DE DIRETORIA a/25

Minas Gerals Agdministragld & Servicos S.A.

TiTULO:

DATA:

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA MGS ‘ 12/01/2017

s

LRMBLG,

A0 g O
{,‘fléf) . Fg* C}ﬁ\\,
e ] g m
Aa MGS 7308, )
X (ﬁi
G & RrNG B ‘\ 4 ; oE é:'::;//

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MGS, no exercicio de suas atribuicBes, e em cumprimento ao disposto
no Art. 16, VI, do Estatuto Social da Companhia, e considerando:

a) Que a Diretoria Executiva da MGS submeteu a presente proposta de Estrutura
Organizacional a analise e deliberacio do Consetho de AdministragSo da Companhia em
sessdo realizada na data de 30/11/2016;

b) Que, naquela Sessdo, © Conselho de Administracdo, conforme consta em Ata da 1942
Reunifio Ordinaria, aprovou a presente proposta e autorizou a Diretoria Executiva da MGS a
adotar as providéncias necessarias & sua plena implantacdo;

¢) Que, através de Resolugdo da Diretoria n? RG/RD/05/2017, a Diretoria Executiva, a partir da
aprovacdo do Conselho de Administragio da Companhia, tornou oficial a presente Estrutura
Organizacional e determinou a sua implantacdo a partir de 12/01/2017;

Faz publicar o presente Regulamento aplicavel a organizagﬁo da MGS e determina que ©
funcionamento da Companhia, em sua estrutura organizacional; a partir da data de sua vigéncia,
obrigatoriamente devera observar as competéncias dos drgdos e as responsabilidades gerenciais
atribuidas a cada empregado designado para o exercicio de sua titularidade.

TITULO | - REGULAMENTO APLICAVEL A ORGANIZAGAO DA MGS E SEU
FUNCIONAMENTO GERENCIAL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Regulamento tem por objetivo normatizar o funcionamento da estrutura
organizacional da MGS por meio da definigdo das atribuiges de cada uma das estruturas
administrativas presentes em seu arganograma.

Art. 22 - Este documento apresenta um direcionamento para as atividades a serem desempenhadas
por cada uma das estruturas administrativas da MGS, ndo impedindo, porém, que outras atividades
que ndo foram abordadas neste documento sejam executadas, criadas ou extintas.

Seg3o | - Das DefinicBes Conceituais
Art. 32 - Para efeitos do presente normativo, serfo adotadas as se;guintes definicdes:

[ - Estrutura organizacional: divisiio de cargos, de setores e de tarefas entre os diferentes niveis
hierdrquicos;

il - Organograma: representacdc grafica da estrutura organizacional, conforme o Anexo | deste
Regulamento;

1l - Eixos de coordenagdo: s3o a base da organizacdo do trabatho e podem ser utilizados de forma
combinada para atender ac modelo principal da Companhia, bem como necessidades de adequagio
secundarias, determinando a orientacio principal que a estrutura organizacional deverd ter para
atender a sua estratégia de negdcios;
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iV - Processo: fluxo de atividades que, a partir de determinados insumos de entrada e contando com
certas interfaces, produz saidas especificas;

V - Diretoria: estrutura administrativa de primeirc nivel hierdrquico da Companhia, sendo
responsdvel pela gestdo executiva superior da empresa;

VI - Superintendéncia: estrutura administrativa de segundo nivel hierdrquico da Companhia,
responsavel pela gestdo tatica dos processos sob sua guarda;

VH - Coordenagdo: estrutura administrativa de terceiro nivel hierdrquico da Companhia, responsavel
pela coordenacdo das atividades operacionais dos processos sob sua responsabilidade;

VIl - Centro: estrutura administrativa vinculada a uma Diretoria gue demanda maior autonomia por
ter uma atuagdo horizontal, perpassando todas as dreas e com tomadas de decis3o réapidas;

IX - Assessoria: estrutura administrativa, em nivel de assessoramento, que demanda autonomia por

atuar nos processos relacionados com a governanga corporativa e a institucionalidade da
Companhia;

X - Cadeia de Valor: representacdo de todos os processos e macroprocessos desenvolvidos no
interior da Companhia, empenhados na geragdo de valores necessarios 3 viabilizac3o das entregas
destinadas ao cliente final, conforme demonstrado no Anexo Il deste Regulamento.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segdo | - Das Diretrizes Gerais

Art. 42 - O eixo de coordenagdo principal da estrutura organizacional é o eixo funcional, ou por
natureza das atividades, que concentra as atividades de mesma natureza sob um mesmo eixo de
gestao,

Art. 52 - A orientagdo secundaria da estrutura organizacional serd pelo eixo por servigo, gue possui a
estratégia de estabelecer e aprimorar a qualidade em prestacdo de servigos, premissa principal da
mugdanca pretendida.

Pardgrafo (nico - O desdobramento do eixo por servico se da dentro da orientacdo funcional onde
cada uma das diretorias serd desdobrada em um eixo voltado para a opera¢io do servigo e outro
para o suporte ao negdcio. :

Art. 62 - A gestdo das atividades realizadas no Ambito geografico do Estado de Minas Gerais, interior
e Regido Metropolitana de Belo Horizonte poderd ser realizada por Escritérios Regionais, de forma
desconcentrada, cuja criagio e formas de atuacgio serdo objeto de ato especifico de regulamentagdo
pela Diretoria Executiva.

Art. 79 - Os processos da Cadeia de Valor foram distribuidos segundo a natureza dos eixos de
coordenacdo da nova estrutura,

Pardgrafo tinico - Com base na distribuigdo prevista no caput deste artigo, os processos de natureza
semelhante, que visam atender objetivos afins, foram subordinados as mesmas éareas da

organizacdo.
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Secdo Il - Da Diretoria de Negécios
Art. 8¢ - A Diretoria de Negécios tem, por atribuigdo:

| - dirigir e promover a articulagio e coordenaciio das atividades de planejamenta comercial e a
comercializacdo de servicos junto aos clientes do Setor publico, abrangendo o desenvolvimento das
estratégias de negocio, de produtos e servigos, de marketing, e de vendas;

il - coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar as atividades funcionais das superintendéncias
e coordenadorias sob sua area de subordinagdo.

Art. 92 - A Diretoria de Negdcios se estrutura com (02) duas superintendéncias:
1 - Superintendéncia Comercial;

1l - Superintendéncia de Operagdes.

Art. 10 - A Superintendéncia Comercial tem, por atribuigdo:

| - superintender as atividades normativas e operativas refacionadas 2o planejamento,
acompanhamento e controle do portfélio de servigos;

il - prospectar clientes, mediante estudo e acompanhamento de mercado;
HI - promover estudos de viabitidade técnica para atendimento a clientes;
I - elaborar projetos das solugBes para atendimento das necessidades dos clientes;

V - elaborar orcamentos comerciais e condigdes da prestacdo de servicos para andlise, avaliagdo e
deliberagdo dos clientes;

Vi - gerir os contratos de prestagBo de servigos celebrados com os clientes da Companhia;
VI - putras atividades correlatas.

Art. 11 - A Superintendéncia Comercial se estrutura com (02) duas Coordenadorias:

I - Coordenadoria de Vendas ¢ Desenvolvimento de Mercado;

1l - Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Resultados.

Art. 12 - Compete 3 Coordenadoria de Vendas e Desenvolvimento de Mercado:

t - desenvolver as atividades de vendas e relacionamento com o cliente;

H - gerir a inteligéncia de mercado da MGS,

Art. 13 - Compete & Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Resultados:

I - gerir os contratos com os clientes da MGS;

Il - gerir os contratos com prestadores de servigos terceirizados necessarios & consecuglo dos

servigos contratados junto aos clientes,
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Art. 14 - A Superintendéncia de Operag8es tem, por atribuigio:

clientes;

Il - articular com a Superintendéncia Comercial para melhor definicio das necessidades e aspectos a
serem observados na prestacao de servigos aos clientes;

HI - estabelecer e manter canais de comunica¢io matricial com as demais 3reas funcionals
pertencentes as estruturas das outras Diretorias existentes na Companhia, visando agilizar o
atendimento aos clientes, observados os niveis de exigéncia de guantidade, qualidade e prazo
previstos nos ANS ~ Acordos de Niveis de Servigos pactuados em contrato;

W - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas no Ambito das
coordenadorias sob sua subordinacio direta;

V - outras atividades correlatas.

Art. 15 - A Superintendéncia de OperagGes se estrutura em (04) quatro coordenadorias:

i - Coordenadoria de Gest3o de ‘Dt)cumentos;

Il - Coordenadoria de Limpeza e Conservaciio, Portaria e Condominios;

H1 - Coordenadoria de Servicos Técnicos e Operacionais, Manutencio e Atendimento;

IV - Coordenadoria de Atendimento ao Cliente.

Art. 16 - Compete 4 Coordenadoria de Gestdo de Documentos:

| - garantir a qualidade na prestac8o dos servicos de gestio de arquivos da MGS e dos clientes;

It - planejar e demandar os insumos, eguipamentos e utensilios necessarios & execuclio dos servigos
de digitalizacdo, indexacdo e guarda de documentos;

i - gerir o portfélio de solugdes;

IV - buscar as praticas que garantam maior eficiéncia, tomando, por base, os resultados operacionais
apresentados.

Art. 17 - Compete a Coordenadoria de Limpeza e Conservacio, Portaria e Condominios:

I - garantir a qualidade na prestacdo dos servigos nesta area, realizando o planejamento dos insumos,
equipamentos e pessoas necessarios para a prestagdo dos servigos;

I - buscar as praticas que garantam maior eficiéncia e capacitando os empregados para tal, tomando,
por base, os resultados operacionais apresentados.

Art. 18 - Compete 3 Coordenadoria de Servigos Técnicos e Operacionais, Manutengio e
Atendimento:

1 - garantir a qualidade na prestacio dos servicos nesta drea, realizando o planejamento dos insumos,
equipamentos e pessoas necessarios para a prestagdo dos servigos;
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il - buscar as praticas que garantam maior eficiéncia e capacitando os empregados para tal, tomando,
por base, os resultados operacionais apresentados.

Art. 19 - Compete a Coordenadoria de Atendimento ao Cliente:

{ - gerir a rota dos supervisores de campo;

Hl - coletar e registrar as informacdes de demandas e consumo nos setores onde a MGS atua;
fll - coletar informacdes de produtividade dos servigos e satisfagdo dos clientes;

iV - monitorar o atendimento dos setores de provimento, acompanhando prazos de atendimento aos
chamados.

Secdo 1l - Da Diretoria de Recursos Humanos
Art. 20 - A Diretoria de Recursos Humanos tem, por atribuicdo:
1 - dirigir todas as atividades normativas e operativas relacionadas as seguintes atividades:
a) administragdo de pessoal;
b} recrutamento e selegdo;
¢} desenvolvimento de habilidades humanas e profissionais do quadro de pessoal;
d} saude ocupacional;
e} retengdo da forga de trabatho.

I - conduzir o modelo de gestio de pessoas, observados os limites previstos em lei e nas normas
administrativas que regulam o assunto;

I - coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar as atividades funcionais das superintendéncias
e coordenadorias sob sua drea de subordinagdo.

Art. 21 - A Diretoria de Recursos Humanos se estrutura com {02) duas superintendéncias e {01} um
Nicleo:

| - Superintendéncia de Recrutamento e Logistica de Pessoas;

il - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

il - Centro de Capacitagdo e Treinamento.

Art. 22 - A Superintendéncia de Recrutamento e Logistica de Pessoas tem, por atribuigdo:

{ - superintender as atividades operativas relacionadas ao provimento de pessoal, da seguinte forma:

a) por recrutamento externo, mediante processo seletivo simplificado, ou recrutamento amplo
de profissionais junto a sociedade, este mediante autorizagdo da Presidéncia da Companhia;
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servigos existentes com os clientes efou postos de trabalho lotados na Administracgo Central
da Campanhia;

Il - superintender as atividades operativas relacionadas com o desligamento de pessoal;
I} - outras atividades correlatas.

Art. 23 - A Superintendéncia de Recrutamento e logistica de Pessoas se estrutura com {02)
Coordenadorias:

I - Coordenadoria de Recrutamento e Desligamento;
If - Coordenadoria de Logistica de Pessoas.

Art. 24 - Compete a Coordenadoria de Recrutamento e Desligamento a responsabilidade por todos
os processos relacionados ao provimento de empregados para as frentes de servico, em especial:

| - realizar processos seletivos simplificados;

11 - recrutar pessoal;

1 - admitir pessoal;

IV - desligar empregados, mediante processo legal de desligamento;

V - gerir o fluxo de entrada e saida de empregados da empresa;

Vi - gerir o controle e distribuigdo de uniformes a todos os empregados da empresa.
Art. 25 - Compete 3 Coordenadoria de Logistica de Pessoas:

| - gerir a lotagdo dos empregados da MGS;

il - movimentar pessoal;

il - gerir o'quadro de substituicdo de pessoal previstos nos contratos;
IV - gerir a escala de férias e substituicGes permanentes.

Art. 26 - A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas tem, por atribui¢do:

{ - Superintender as atividades operativas relacionadas 3 vida funcional do empregado na
Companhia, especialmente:

a} registros de apontamentos legais;
b} registro e controle da frequéncia de pessoal;
¢} pagamento de pessoal;

d} medicina e seguranga no trabalho.
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Il - representar a empresa, na condigio de preposto, perante demandas judiciais, sindicais ou
administrativas que envolvam questdes relacionadas ao vinculo empregaticio com a Companhia;

i1 - outras atividades correlatas.

Art. 27 - A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas se estrutura com 03 {trés) Coordenadorias:
{ - Coordenadoria de Apuragdo e Pagamento;

il - Coordenadoria de Gestdo Funcional;

Il - Coordenadoria de Saude Ocupacional.

Art. 28 - A Coordenadoria de Apuragdo e Pagamento serd responsavel pelas seguintes gestdes:
| - apurar a frequéncia de pessoal;

il - gerir a folha de pagamentos;

11 - efetuar calculos rescisdrios.

Art. 29 - A Coordenadoria de Gest3o Funcional sera responsavel pelas seguintes atividades:

| - gerir beneficios e convénios;

Il - prestar atendimento ao empregado;

H1 - efetuar o controle do histérico funcional do empregado;

IV - gerir as informagdes do empregado.

Art. 30 - A Coordenadoria de Sadde Ocupacional englobara os processos tanto da medicina, quanto
da seguranga do trabalho, tendo, sob sua responsabilidade:

I - gerir os riscos ocupacionais nas frentes de trabatho;
i - prevenir acidentes;
H1 - gerir a saude ocupacional do empregado;

IV - monitorar e analisar as causas de absenteismo, com proposigdo de medidas corretivas para sua
diminuicdo ou erradicagdo. ;

Art. 31 - O Centro de Capacitacio e Treinamento, criado na concepgdo de um nicleo, pela sua

atuacdo transversal na estrutura organizacional da Companhia, serd responsavel pelas seguintes
atividades: :

i - Desenvolver e propor planos, programas, projetos e atividades para treinamento e capacita¢do de
pessoal, articuladamente com as chefias imediatas do 4rgdo ou frente de servico ao gual o
empregado se encontra vinculado;
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i - treinar e capacitar os empregados da Companhia, quer de sua Sede ou aqueles lotadds nas

diversas frentes de servigos, para potencializar o desempenho operacional e suas capacidades de

relacionamento;

Hl - montar e manter atualizado o banco de talentos da Companhia.

Pardgrafo Gnico - Os planos, programas, projetos e atividades previstos no inciso | deste artigo se
orientardo por {04) quatro linhas temiéticas:

a) treinamento introdutdrio;
b) desenvolvimento de competéncias para a organizago;
¢} treinamento operacional e comportamental:
d} seguranca &o trabalho.
Segdo IV - Da Diretoria Administrativa e Financeira
Art. 32 - A Diretoria Administrativa e Financeira tem, por atribuico:
I - dirigir todas as atividades normativas e operativas relacionadas as seguiﬁtes atividades:
a) contabilidade comercial da Companhia;
b} tesouraria (contas a pagar e contas a receber);
¢} apuragio de custos;

d) controle interno, com o desenvolvimento de acBes preventivas e corretivas para a legal e
correta realizacdo da despesa;

e) suprimento de materiais e servicos para atendimento aos contratos com os clientes e do
proprio funcionamento da Companhia.

Il - preparar os balancetes mensais demonstrando os resultados obtidos pela Companhia, para
conhecimento da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

Hi - coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar as atividades funcionais das superintendéncias
e coordenadorias sob sua area de subordinacdo.

Art. 33 - A Diretoria Administrativa e Financeira se estrutura em 02 {duas) Superintendéncias;
I - Superintendéricia de Logistica;

1l - Superintendéncia de Controladoria e Finangas.

Art. 34 - A Superintendéncia de Logistica compete; .

| - superintender todas as atividades operativas relacionadas ao suprimento de insumos e de servigos
da Companhia, especialmente:

a) compras de materiais;
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b} contratagdo de servigos;
¢} gestdo de estoques;
d) gestdo patrimonial;
e} manutengdoe conser\(at;éo de proprios;
f} ‘supo'rte administrativo.

Il - operar as compras e contratagbes da Companhia através sistema informatizado de compras
disponibilizado pelo Estado de MG, desenvolvido para esta finalidade;

1l - articular com outras empresas e drgios da administragdo direta das diversas esferas de governo
para desenvolvimento e utilizag8o de instrumentos e processos que permitam o compartithamento
de compras e/ou contratagdo de servigos, visando diminuir os custos de aquisi¢do;

IV - descentralizar os processos de compra de forma a fomentar a economia local e regional onde a
Companhia atuar no dmbito do Estado de MG;

V - outras atividades correlatas.

Art. 35 - A Superintendéncia de Logistica se estrutura em 03 {trés} Coordenadorias:

| - Coordenadoria de Compras;

I - Coordenadoria de Almoxarifado;

1l - Coordenadoria de Administracdo e Patriménio.

Art. 36 - Compete a Coordenadoria de Compras a centralizagdo de todos os processos de
suprimentos realizados pela Companhia, tanto insumos, como equipamentos e servicos, em especial
as seguintes atividades:

1 - planejar todas as compras de materiais e contratagbes de servicos demandados pela drea de
negdcios para atendimento aos contrates mantidos com os clientes, bem como aquelas oriundas da
Administracdo Central da Companhia;

il - padronizar os materiais de consume de uso comum, visando ganho de escala na aquisigio;

1 - relacionar com o mercado fornecedor, visando garantir o methor atendimento a5 demandas dos
clientes e da Administragdo Central da Companhia;

IV - efetuar a pesquisa de precos de mercados, para garantir a compra de materiais e a contratacio
de servicos em pregos e condigbes equiparados a pratica de mercado;

V - realizar procedimentos licitatérios nos ritos e modalidades previstos em lei;
VI - gerir os contratos com os fornecedores;

VIl - designar empregados para a gestdo e fiscalizagdo dos contratos, mediante consulta aos
Diretores das respectivas dreas demandantes;
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Vi - outras atividades correlatas.

Art. 37 - Compete & Coordenadoria de Almoxarifado garantir a disponibilidade de insumos materiais
para a prestacdo de servigos, mediante realiza¢io das seguintes atividades:

{ - receber, conferir e guardar o material;
i - gerir estoque;

il - realizar inventdrios periédicos dos materiais estocados, procedendo aos ajustes necessarios,
fisica e contabilmente;

IV - processar toda logistica das entregas e devolugdes de materiais;
V - outras atividades correlatas.
Art. 38 - Comnpete a Coordenadoria de Administracdo e Patrimdnio:

| - realizar todas as atividades de manutencio, zeladoria e conservacio dos préprios da Companhia, |
bem como os imoveis alugados para funcionamento de suas unidades funcionais;

Il - gerir o patrimGnio da Companhia, inclusas as atividades de incorporagio, baixa e alienagio;
{1l - gerir as atividades de protocolo dos documentos enderecados a Companhia;
IV - gerir os equipamentos e utensilios utilizados para a prestacio de servicos;

V - gerenciar a movimentagdo de toda a frota propria e alugada a disposi¢io da Companhia para
transporte de pessoas, materiais e documentos;

Vi - putras atividades correlatas.
Art. 39 - A Superintendéncia de Controladoria e Financas compete:

{ - superintender todas as atividades operacionais relacionadas com a execugdio orgamentaria e
financeira da Companhia, especialmente:

a} planejamento orgamentario das receitas e das despesas;
b) execucio financeira;

¢} escrituragdo contabil;

d} apuracdo de custos;

e} controle interno.

Il - acompanhar e monitorar as legislagBes afetas aos tributos e aos encargos sociais, trabathistas e
previdencirios relacionados com as atividades da Companhia;

Il - outras atividades correlatas.
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Art. 40 - A Superintendéncia de Controladoria e Finangas se estrutura com 03 {trés) Coordenadorias:
i - Coordenadoria Fiscal e de Contabilidade;

1l - Coordenadoria de Custos e Orgamentos;

Hi - Coordenadoria de Tesouraria.

Art. 41 - Compete & Coordenadoria Fiscal e de Contabilidade:

| - gerir a contabilidade da empresa, garantindo a procedéncia e a comprovagio de todos os gastos e
receitas e a transparéncia das contas;

fl - gerir as atividades de administragdo fiscal e tributdria, zelando pelo correto e justo recolhimentos
dos tributos a que estdo submetidos a Companhia, respeitadas as competéncias do direito de
tributar de cada Ente Federativo, conforme preconiza a Constituigdo e as leis pertinentes;

1l - outras atividades correlatas.

Art. 42 - Compete 3 Coordenadoria de Custos e Orgamento o planejamento, superviso e controle de
todas as atividades relacionadas com o controle de custos e da execugdo orgamentdria da

Companhia.

Art. 43 - Compete 3 Coordenadoria de Tesouraria a gestdo financeira da MGS, tanto de Contas a
Pagar, como a Receber, quanto conciliagBes financeiras e andlises de crédito.

Secdo V - Da Presidéncia
Art. 44 - Compete & Presidéncia, drgdo maximo de diregdo da Companhia e de sua representacdo
institucional, além de outras atribuigBes que the so conferidas pelo Conselho de Administragdo, pela

Assembieia Geral, por lei, ou pelo Estatuto Social da Companhia:

{ - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, para tal, delegar
poderes, constituir procuradores, designar e credenclar prepostos;

it - administrar 2 Companhia ¢ praticar quaisquer atos que assegurem a realizagdo de seus objetivos;

i - fazer designagdes para cargos de recrutamento amplo e fungdes de confianga, obedecidas as
legislacBes trabalhistas e as normas internas da Companhia;

IV - superintender e dirigir, superiormente, os trabalhos da Companhia;

V - fixar as atribuigdes do Diretor Vice-Presidente;

Vi - designar os substitutos dos Diretores nos casos de auséncia ou impedimento temporarios, ou, no
caso de vacancia desses cargos, redistribuir as fungBes entre os membros remanescentes da

Diretoria Executiva até a nova investidura;

Vi - definir as diretrizes para a elaboragio do planejomento estratégico e do orgamento anual da
Companhia, bem como aprova-los;

VHI - coordenar e supervisionar as atividades dos demais membros da Diretoria Executiva.
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Art. 45 - A Presidéncia tem os seguintes drgdos sob sua subordinagio:

I - em nivel de assessoramento:

a} Assessoria de Planejamento e Gestdo;

b) Assessoria de Gestdo de Riscos;

¢}  Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Comunicacdo;

e) Ouvidoria.
1l - em nivel executivo:

a} Gabinete da Presidéncia;

b) Auditoria;

¢} Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo.
Paragrafo Unico - A Vice-Presidéncia, nos termos do Estatuto Social da Companhia, compete exercer
plenamente as funcBes da Presidéncia, em caso de vacncia, até o provimento do cargo pelo
Consetho de Administragdo. i
Art. 46 - Compete § Assessoria de Planejamento e Gestdo:
| - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas internamente a
Companhia que estiverem alinhados com 0s seus projetos estratégicos estruturantes, por meio da

gestdo integrada dos procéssos;

Il - propor medidas continuas de aprimoramento e desenvolvimento institucional da Companhia,
mantendoc-a sempre atualizada e apta a responder aos crescentes desafios que the sdo impostos,
tanto interna, como externamente, por forga da competitividade do mercado;

[ ~ manter atualizado o planejamento estratégico da Companhia;

IV - propor aos Diretores da Companhia planos, programas, projetos e atividades que aperfeicoem
continuamente os processos de trabalho desenvolvidos em suas respectivas areas de diregdo;

V - outras atividades correlatas.

Art. 47 - Compete & Assessoria de Gestdio de Riscos o assessoramento a Presidéncia nas seguintes
atividades:

| - detectar e avaliar os riscos potenciais de decisdes estratégicas da Companhia;

il - propor medidas preventivas de eliminagio ou mitigagdo de riscos nas decisBes estratégicas
adotadas pela Companhia; ,
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gestdo da Companhia, mediante a edi¢do de instrumentos normativos para orieftagis-de

procedimentos internos de observéncia obrigatdria por todos 0s seus niveis gerenciais;

IV - outras atividades correlatas.

Art, 48 - Compete a Assessoria Juridica, em seu papel de assessoramento a Presidéncia:

{ - representar a Companhia, administrativa, judicial e extrajudicialmente perante as instdncias do
Poder Judiciario, Ministério Pablico, Tribunais de Contas e demais ¢rgdos de controle externo com
jurisdicdo legal sobre si;

il - garantir a legalidade dos atos da Companhia, orientando e propondo medidas de corre¢do nos
diversos atos administrativos praticados em seu nome ou sob sua responsabilidade;

1l - executar todas as atividades juridicas relacionadas aos processos contenciosos ou consultivos ne
Ambito da Companhia;

1V - outras atividades correlatas.
Art. 49 - Compete 3 Assessoria de Comunicacdo, em seu papel de assessoramento a Presidéncia:

i - elaborar, propor e executar um projeto de comunicagdo corporativa para a Companhia, voltado
para a criacio e manutencio de canais de interlocuc3o com a sociedade, seus clientes e empregados;

i - produzir campanhas e pecas publicitarias voltadas para o marketing interno e externo;

i1l - manter permanentemente atualizado o portal da Companhia na Internet e na Intranet, com a
produgdo de noticias, videos e outros recursos multimidias voltados para a divulga¢3o de atos e fatos
de interesse da sociedade, seus clientes e empregados;

IV - monitorar as redes sociais na internet, visando mapear as noticias positivas ou negativas
relacionadas a imagem da Companhia junto a sociedade civil, fornecedores, clientes, concorrentes e
seus empregados;

V - outras atividades correlatas.

Art. 50 - Compete a Ouvidoria, em seu papel de assessoramento a Presidéncia:

I - receber, tratar e responder aos questionamentos que lhe s8o dirigidos pelos empregados e/ou
qualquer cidaddo que queiram informagdes sobre a Companhia e seus atos de gestio;

il - elaborar relatérios periddicos contendo informagdes, graficos e dados estatisticos sobre as
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria, visando subsidiar a proposicio de medidas gerenciais que
visem reduzi-las ou elimina-las;
1 - outras atividades correlatas.

Art. 51 - Compete ao Gabinete da Presidéncia, em seu papel de apoio executivo a Presidéncia:

i - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de apoio administrative ao Presidente e ao Vice-
Presidente;
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Il - auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente em suas atividades de representagio poh’tiES’T"é”b“ff'iél e
institucional;

1§ - gerir os escritérios de representaco regional, estabelecendo e pactuando com eles as atividades
a serem desenvolvidas no &mbito de suas jurisdigBes geograficas e um canal permanente de
comunicagdo com a Administracdo Central da Companhia;

W - outras atividades correlatas.
Art. 52 - Compete a Auditoria:

I - auditar, permanentemente, 0s atos de gestdo praticados no interior da Companbhia, visando a
proposicdo de medidas preventivas e corretivas de garantia da observancia dos aspectos legais e
normativos;

Il - acompanhar os atos e fatos de interesse da Companhia junto aos drgdos internos e externos de
controle;

i -.acompanhar, orientar e emitir parecer sobre processos administrativos internos de sindicancia
instaurados para apuragdo de eventuais irregularidades ou ilicitos cometidos por empregados ou
dirigentes da Companhia;

IV - outras atividades correlatas.
Art. 53 - Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacso:

I - assessor as Diretorias e demais drgdos da Companhia em assuntos relativos a drea de tecnologia
de informag3o e comunicagio;

I - planejar e executar as estratégias de tecnologia de informagdo e comunicacdo, alinhada ao
planejamento estratégico institucional, em conjunto com o Comité de Tecnologia de Informacio e
Comunicagdo — CTIC;

1 - desenvolver e manter sistemas de informac3o e comunicagio no dmbito interno da Companhia;

IV - promover a transferéncia de tecnologia das solucBes adquiridas de terceiros na drea de
tecnologia da informac8o e comunicacgio;

¥ - desenvolver, instalar, gerenciar e manter apta toda a infraestrutura corporativa de softwares e
hardwares da Companhia;

Vi - auxiliar a drea competente da Diretoria de Recursos Humanos no desenvolvimento e capacitagio
de pessoal relacionado com a drea de tecnologia da informacdo e comunicaco da Companhia;

Vi - prestar suporte e atendimento aos diversos usuarios, garantindo o regular funcionamento de
softwares e hardwares internamente a Companhia;

VHI - gerir o armazenamento dos dados da Companhia, de forma a garantir a sua integridade e
inviolabilidade;

X - propor normas para aquisicio de bens e contratag3o de servigos de tecnologia da informagio e
comunicacgdo da Companhia;
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X - outras atividades correlatas.
Art, 54 - A Superintendéncia de Tecnologia da Informag3o se estrutura com 03 (trés) Coordenadorias:
| - Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica;

i - Coordenadoria de Suporte e Atendimento a Sistemas;

Wil - Coordenadoria de Tecnologia e Desenvolvimento de Sistemas..

Art, 55 - Compete a Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica:

| - prover @ manter toda a infraestrutura tecnolégica da Companhia, sejam elas plataformas de
hardware, telecomunicacdes, redes efou instalagdes fisicas;

1l - gerir os contratos mantidos com fornecedores e prestadores de servigos de infraestrutura de T
fli - outras atividades correlatas.
Art, 56 - Compete 3 Coordenadoria de Suporie e Atendimento a Sistemas:

| - garantir o pleno funcionamento, uso e disponibilidade de softwares e hardwares para todos 0s
orgdos e setores funcionais da Companhia;

Hl - garantir a seguranca das informacdes da Companhia, mediante a adog3o de medidas preventivas
e corretivas para preservacio de sua integridade fisica, sigilo e confiabilidade;

Hl - outras atividades correlatas.
Art. 57 - Compete a Coordenadoria de Tecnologia e Desenvolvimento de Sistemas:

I - gerir projetos de desenvolvimento, prospecgdo e implanta¢do de novos sistemas de informacdo
com base no processo de negdceio estabelecido;

I - gerir os contratos mantidos com fornecedores e prestadores de servicos relacionados com
aplicacdes de T};

1l - efetuar estudos e propor atualizagles em sistemas tecnoldgicos que garantam a melhoria das
atividades da Companhia.

TITULO Il - DOS CARGOS GERENCIAIS
CAP[TULO 1-DA DEFINICAO DOS CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo t - Da Identificago e Quantificagdo dos Cargos Gerenciais

Art. S8 - Por forca da Estrutura Organizacional detalhada neste Regulamento, ficam definidos os
seguintes cargos gerenciais, assim identificados e quantificados:

[ — 01 Diretor-Presidente;
I — 01 Diretor Vice-Presidente;

i - 03 Diretores;
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IV - 01 Chefe de Gabinete;

V — 01 Chefe da Assessoria de Comunicagio;

V1 — 01 Auditor-Chefe;

Vit — 01 Quvidor:

Vil - 01 Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestio;
IX— 01 Assessor de Gestdo de Riscos;

X~ 01 Assessor luridico-Chefe;

Xi - 01 Gerente do Centro de Capacitagfo e Treinamento;
XiI - 07 Superintendentes;

Xiil - 22 Coordenadores.

Paragrafo dnico - Os cargos previstos nos Incisos {, If e Hil estdo previstos no Estatuto Social da
Companhia e por ele foram criados, sendo, portanto, de natureza estatutdria, tendo suas formas de
provimento, atribuicBes, remuneragdes e demais condicfes funcionais nele estabelecidos.

Art. 59 - Os cargos previstos nos Incisos V, VIl e XI equiparam-se, para todos os efeitos hierdrquicos,
funcionais e remunératérios, ac de Coordenador previsto no Inciso XIit,

Art. 60 - Os cargos previstos nos Incisos IV, Vi, VIlI, IX, e X equiparam-se, para todos os efeitos
hierarquicos, funcionais e remuneratérios, ao de Superintendente previsto no Inciso XI.

Secdo Hl - Do Provimento dos Cargos Gerenciais

Art. 61 - O provimento dos cargos gerenciais previstos nos Incisos de IV a Xili do Artigo 58 se
estabelecera por recrutamento amplo tendo, como pressuposto, para indicacdo, a relacdo de estrita
confianca com o Diretor da respectiva area de atuacio, “ad referendum” do Presidente da
Companhia, da seguinte forma:

I - se escolhido entre os empregados existentes no quadro de pessoal da Companhia, observada
estritamente a adequacdo do indicado ao perfil da funcio a ser desempenhada, especialmente
escolaridade e aptidio técnica e gerencial, preferencialmente utilizando processo de recrutamento
interno a ser conduzido pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH;

It - se recrutado externamente & Companhia, mediante indicagdo do Diretor da respectiva drea de
atuagio, observada a adequacdo do indicado ao perfil da fungio a ser desempenhada, especialmente
escolaridade e aptidio técnica e gerencial e/ou experiéncia profissional aferida em curriculo;

1t - Ao titular dos cargos gerenciais sera exigida dedicaco integral, sendo vedado o pagamento de
servicos extraordindrios reivindicados a qualguer titulo;

IV - ao tomar posse, o titular do cargo gerencial deverd assinar documento disponibilizado pela
Diretoria de Recursos Humanos declarando ciéncia das condi¢Bes estabelecidas neste regulamento.

Paragrafo Gnico - O empregado de recrutamento amplo ¢ de livie nomeacdo e exonearagdo,
demissivel “ad nutum”, ndo the cabendo nenhuma estabilidade legal ou convencional,
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Secdo Hi - Da Remunerag3o, Direitos e Vantagens Funcionais dos Cargos Gerefgiais..-

Art. 62 - A remuneracdo dos Diretores é fixada pela Assembleia Geral de Acionistas, sem
periodicidade definida, mediante proposi¢do da Diretoria Executiva.

Art. 63 - As remuneracBes dos cargos gerenciais da MGS sdo as fixadas a seguir:

| - Superintendentes e demais cargos hierarquicamente correlatos: RS 9.100,00 (hove mil e cem
reais);

Il - Coordenadores e demais cargos hierarquicamente correlatos: RS 6.400,00 (seis mil e
guatrocentos reais).

Paragrafo Unico - As Remuneragdes previstas neste artigo serdo reajustadas nos mesmos indices e
datas fixados na CCT — Convencgiio Coletiva de Trabalho celebrado com a entidade sindical
representativa preponderante dos empregados da MGS.

Art. 64 - Além da remuneracio mensal estabelecida no artigo anterior, os cargos gerenciais definidos
neste regulamento fazem jus a todos os direitos e vantagens funcionais previstos na CLT, exceto as
seguintes verbas rescisdrias, por ocasido da demissdo:

{ - aviso prévio indenizado;

i - pagamento da multa sobre FGTS.

TITULO 11l - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 - Por ocasido da designacio, o titular dos cargos gerenciais criados por este regulamento
deverdo apresentar os seguintes documentos para admissdo:

i - relacBo de bens e direitos com base na ultima Declarag@o de Imposto de Renda Pessoa Fisica
exigida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i - declaragBio de ndo acumulacdo ilicita de cargos ou empregos publicos, nos termos exigidos pelo
Artigo 37, Incisos XVi e XVil da Constituicdo. da Republica;

I - outros, exigidos pela drea de pessoal para admissdo de empregado pelo regime celetista.

Art. 66 - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a integral implantagfio da estrutura
organizacional a que trata este Regulamento.

Art. 87 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 68 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo todos os seus
efeitos a data de 12 de Janeiro de 2017.

Belo Horizonte, 11 de janeiro de 2017.

Carlos Vanderley Soares
Diretor-Presidente
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Jaqueline de Souza Figueiredo Soares
Diretora Vice-Presidente

José Mauricio Salgado
Diretor da DIAFI - Diretoria Administrativa e Financeira

Adriana Freitas Mariano
Diretora da DRH - Diretoria de Recursos Humanos

Danilo Santos Xavier Guimardes
Diretor da DINEG - Diretoria de Negécios
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Normativo tem por objetivo regulamentar a estrutura e a operacionaliza¢ao do Quadro
de Empregos e Salarios da MGS, por meio de diretrizes e regras relativas aos empregos, salarios,
gratificacoes, atribuicOes, recrutamento e provimento.

1.2. O regime juridico dos empregados da MGS serd aquele definido pela Consolida¢do das Leis de
Trabalho - CLT e demais normas aplicéveis.

1.3. Os empregados da MGS serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
legislagdo vigente.

1.4. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas da MGS emitir diretrizes relativas ao Quadro de
Empregos e Salarios, zelar pelo cumprimento das regras apresentadas neste Normativo, bem como
promover a manutencdo, a atualizagdo e o controle de dados inerentes a estrutura de empregos e
salarios.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Para efeitos do presente Normativo, serdo adotadas as seguintes defini¢des:

2.1.1. Empregado: toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a MGS, sob a
dependéncia desta e mediante salario.

2.1.2. Saldrio-base: contraprestacio paga pela MGS a seu empregado pelos servicos prestados e
decorrentes da prépria relagdo de emprego, constante de tabela salarial.

2.1.3. Remuneracdo: soma do saldrio-base contratualmente estipulado com outras vantagens
percebidas na vigéncia do contrato de trabalho.

2.1.4. Tabela salarial: identifica os valores pagos a titulo de salario-base, conforme anexos constantes
deste Normativo.

2.1.5. Emprego Institucional: conjunto de atribuicbes e responsabilidades agrupadas de forma
compativel com os requisitos exigidos para o adequado desempenho, provido por meio de assinatura
de contrato de trabalho decorrente de Processo Seletivo.

2.1.6. Emprego comissionado de recrutamento amplo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
diferenciadas, com o atributo de confianga, provido por meio de assinatura de contrato de trabalho, de
livre designacdo e exoneragdo por ato da Presidéncia da MGS, ressalvadas as restriges previstas em
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).

2.1.7. Funcio Gratificada (FG): vantagem pecuniaria acessoria ao salario-base de um empregado, para
exercicio de tarefas extraordindrias, com maior grau de complexidade e confidencialidade, de livre
designacdo e dispensa por ato da Presidéncia da MGS.

Normativo de Empregos e Saldrios da MGS
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2.1.8. Jornada de Trabalho Semanal: periodo semanal durante o qual o empregado estara a disposicdo
da MGS para exercicio das atribuigdes relativas a seu emprego, a ser cumprido na forma estipulada em
contrato de trabalho, respeitado o disposto na legislacdo vigente.

2.1.9. Alteracdo do Quadro de Empregos e Saldrios: modificacdo do quadro em raz3o da inclusdo ou
exclusdo de emprego na estrutura, modificagcdo de atribui¢cbes ou requisitos de ingresso, ou ainda, k
atualizacdo de valores previstos para pagamento de saldrio-base ou funcio gratificada, a ser realizada
de acordo com as necessidades da Empresa e mediante autorizacdo da Diretoria Executiva, observadas
as disposicoes legais e normativas aplicaveis.

2.1.10. Extingcdo por vacancia: exclusdo de determinado cargo e/ou atividade da estrutura do Quadro
de Pessoal da MGS quando este se tornar vago, por qualquer motivo.

2.1.11. Ocupacdo: conjunto de atribuicbes com responsabilidades e requisitos especificos para
exercicio das atividades.

3. DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS

3.1. O Quadro de Empregos e Salarios da MGS sera constituido de empregos institucionais, empregos
comissionados de recrutamento amplo e func¢des gratificadas, observados os grupos ocupacionais
existentes na Empresa.

3.2. Os empregos e as fungdes gratificadas constantes deste Normativo serdo estruturados em niveis,
considerando a ordem crescente de complexidade das atribuicdes.

3.3. O Quadro de Empregos e Salarios da MGS serd dinamico e varidvel, de acordo com as demandas
da Empresa.

3.4. A partir da vigéncia deste Normativo, o ingresso nos empregos previstos neste instrumento
ocorrera de acordo com as tabelas salariais constantes dos Anexos | e Il

3.5. 0 empregado contratado pela MGS sera submetido a periodo de experiéncia de até noventa dias
e, vencido este periodo, se ainda permanecer na Empresa, terd seu contrato de trabalho
automaticamente prorrogado por prazo indeterminado.

3.6. O empregado que ndo atender as expectativas da Empresa no periodo de experiéncia tera seu
contrato de trabalho rescindido nos termos prescritos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e

demais normas aplicaveis.

3.7. A MGS podera celebrar contrato de trabalho por tempo determinado, nos termos previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas aplicaveis.

3.8. Os empregados poderdo ser submetidos a avaliacdo de desempenho, em conformidade com as
normas determinadas e divulgadas pela MGS.

Normativo de Empregos e Saldrios da MGS



MGS

Mings Gerals Administragio & Servicgos 5.4,

4. DOS EMPREGOS INSTITUCIONAIS

4.1. A admissdo nos empregos institucionais ocorrerd por meio de assinatura de contrato de trabalho,
apos Processo Seletivo.

4.2. Ao empregado institucional serd pago o salario-base identificado na tabela salarial constante do
Anexo | deste Normativo, respeitados os eventuais acréscimos que sejam legalmente devidos.

4.3. O salario-base identificado na tabela salarial do Anexo | sera proporcional a jornada de trabaltho do
empregado, observada a legislagdo vigente.

4.4, O reajuste da tabela salarial constante do Anexo | deste Normativo serd feito por for¢a de lei,
Acordo Coletivo de Trabalho {ACT) ou Convencgado Coletiva de Trabalho (CCT).

4.5. No caso de auséncia temporaria de empregado institucional e eventual necessidade de
substituicdo, esta podera ser feita por designacdo de outro empregado que seja titular de emprego
correspondente, em carater transitorio.

4.5.1. O empregado substituto de que trata o item 4.5 deste Normativo ndo fard jus a qualquer
complementacao salarial em razdo da substitui¢do, ressalvada disposi¢do em contrario decorrente de
lei, ACT ou CCT.

4.6. O empregado institucional que optar pelo ingresso em outro emprego institucional da MGS com
salario-base inferior, devera formalizar seu pedido de demissdo do emprego até entdo ocupado, para
que seja viabilizada sua admissdo no novo emprego.

4.6.1. No caso previsto no item 4.6 deste Normativo, 0 ingresso no novo emprego ocorrera por meio
de assinatura de novo contrato de trabalho, apds a extingdo do vinculo no emprego até entdo
ocupado.

4.7. A demissio de empregados institucionais ocorrerd nos termos da. Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e demais normas aplicaveis, devidamente motivada.

5. DOS EMPREGOS COMISSIONADOS

5.1. Os empregos comissionados do Quadro de Empregos e Salarios da MGS serdo de recrutamento
amplo, providos por meio de assinatura de contrato de trabalho, de livre designacdo e exoneragao por
ato da Presidéncia da MGS, n3o Ihes cabendo nenhuma estabilidade legal ou convencional.

5.2. A admiss30 nos empregos comissionados de recrutamento amplo observara a estrita necessidade
de pessoal, conforme demanda dos clientes da MGS ou da Diretoria Executiva da Empresa para a

Administra¢do Central.

5.3. Ao empregado comissionado de recrutamento amplo serd pago o salario-base identificado na
tabela salarial constante do Anexo Il deste Normativo.

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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5.4. O reajuste da tabela salarial constante do Anexo Il deste Normativo sera feito por forga de lei,
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).

5.5. Os empregados de recrutamento amplo fazem jus a todos os direitos e vantagens funcionais -
previstos na CLT, exceto as seguintes verbas rescisorias, por ocasido da demissio:

I- Aviso prévio indenizado;
II- Pagamento de multa sobre FGTS.

5.6. Ao titular de emprego de recrutamento amplo serd exigida dedicagdo integral, salvo nos casos de
expressa necessidade, devidamente justificados pelo cliente demandante e autorizados pela Diretoria
de Recursos Humanos.

5.7. Ao tomar posse, o empregado titular de emprego de recrutamento amplo deverd assinar
documento disponibilizado pela Diretoria de Recursos Humanos declarando ciéncia das condi¢des
estabelecidas neste regulamento.

5.8. O empregado institucional designado para o exercicio de emprego comissionado de recrutamento
amplo, enquanto persistir essa designacdo, perceberad o maior valor de saldrio entre os dois.

5.9. O empregado inicialmente ocupante de emprego institucional que tenha sido designado para
emprego comissionado de recrutamento amplo, em caso de exoneragdo deste uftimo, retornara ao
exercicio e ao salario-base de seu emprego institucional.

5.10. O empregado comissionado de recrutamento amplo que optar pelo ingresso em emprego
institucional da MGS , devera formalizar seu pedido de demissdo do emprego até entdo ocupado, para
que seja viabilizada sua admissdo no novo emprego.

5.11. No caso previsto no item 5.10 deste Normativo, o ingresso no novo emprego ocorrera por meio
de assinatura de novo contrato de trabalho, apés a extingdo do vinculo no emprego até entdo
ocupado.

5.12. Por ocasido da designacdo, o titular de emprego de recrutamento amplo deverdo apresentar os

seguintes documentos para admissao:

I-Relacdo de bens e direitos com base na ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica
exigida pela Receita Federal;

ll-Declaracdo de ndo cumulagdo ilicita de cargos ou empregos publicos, nos termos exigidos pelo
Artigo 37, Incisos XVI e XVil da Constituicdo da republica;

lll- Outros, exigidos pela rea de pessoal para admissao de empregados pelo regime celetista.

6. DAS FUNCOES GRATIFICADAS

6.1. As fungdes gratificadas serdo atribuidas em razdo de exercicio de tarefas extraordindrias, com
maior grau de complexidade e confidencialidade. :

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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6.2. A designagdo de funcdo gratificada devera ser autorizada pela Presidéncia da MGS, em
observancia as necessidades da Empresa, mediante requisicdo formalizada pelo cliente ou demandada
pela Diretoria Executiva da MGS.

6.3. As fungdes gratificadas serdo estruturadas por niveis, com valores proporcionais ao grau de
complexidade e confidencialidade das tarefas extraordinarias atribuidas ao empregado, nos termos da
tabela indicada no Anexo Il deste Normativo.

6.4. Ndo sera permitida a acumulacgdo de funcdes gratificadas para o0 mesmo empregado.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. Os empregados que ingressarem na MGS a partir da vigéncia deste Normativo terdao seus
contratos de trabalho firmados com base nos empregos e saldrios apresentados e serdo submetidos as
normas constantes deste instrumento.

7.2. Os empregados que ingressaram na MGS em data anterior a vigéncia deste Normativo terdo seus
cargos migrados para 0s novos empregos nos termos dos Anexos V.2, ou extintos por vacancia nos
termos do Anexo IV.3, observado o principio da irredutibilidade salarial. ’

7.3. O Anexo IV.1 apresenta as atividades migradas para os empregos do Quadro Institucional.

7.4 Os empregos de recrutamento amplo ndo contemplados neste Normativo serdo extintos por
vacancia.

7.5. 0 Anexo IV.4 apresenta as atividades extintas em rela¢do ao Plano de Cargos, Salarios e Carreiras
da MGS, anterior a vigéncia deste Normativo, para as quais ndo existem empregados atualmente.

7.6. 0 Anexo V contém o descritivo de atribui¢des dos empregos institucionais.

7.7 O Anexo VI contém a relacdo de empregados ocupantes das atividades que serdo extintas por
vacancia.

7.8. Os casos ndo previstos neste Normativo serdo dirimidos pela Diretoria Executiva da MGS.

7.9. Este Normativo entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2016.

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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ANEXO | — QUADRO INSTITUCIONAL — TABELA SALARIAL

 NOMEDOEMPREGO | NIVEL | SALARIO-BASE (R$) |CARGA HORARIASEMANAL |-

[ 2.143,39 40h/s "
I 2.093,48 30h/s
ANALISTA i 2.791,31 40h/s
1Y 3.503,75 ~ 20h/s
v 7.964,50 40h/s
TECNICO ESPECIALIZADO I 1.865,78 40h/s
APOIO TECNICO [ 1.430,47 44h/s
APOIO ADMINISTRATIVO | 1.397,51 40h/s
DIGITADOR [ 975,32 30h/s
VIDEO MONITORAMENTO | 1.170,38 36h/s
I 1.121,45 44h/s
1l 11.352,34 44h/s
[ 1.097,65 36h/s
Y 1.310,82 44h/s
APOIO OPERACIONAL v 1.462,38 44h/s
Vi 1.793,46 44h/s
Vil 1.632,33 44 h/s
Vil 980,47 30h/s
IX 698,04 20h/s
SERVICOS DE MANUTENCAO I 1.476,83 44nh/s
MECANICA DE AUTOMOVEIS I 1.742,89 40h/s
AUXILIAR DE SERVICOS I 1.044,73 44nh/s
MOTORISTA HABILITACAO B I 1.629,08 44h/s
MOTORISTA HABILITACAO D ! 1.659,18 44h/s
MOTORISTA HABILITAGAO D/E I 2.418,63 44h/s
MOTOCICLISTA I 1.369,50 44h/s
TELEFONISTA [ 1.544,96 36h/s
TELEDIGIFONISTA ! 1.653,32 36h/s

Nota: Tabela salarial com valores vigentes em 01/09/2017, sujeitas as alteracbes de acordo com as
convengdes coletivas de trabalhos das categorias profissionais.
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ANEXO It - QUADRO COMISSIONADO —- TABELA SALARIAL

Relagdo de empregos comissionados de recrutamento amplo para aplicagdo nas estruturas
organizacionais da Administragdo Central e dos Clientes da MGS

[ NOMEBOEMPREGO SALARIG-BASE $)
- ! R$ 1.573,00
i RS 1.747,77

SUPERVISOR n RS 2.097,33
v RS 2.563,40

% RS 3.145,99

] RS 1.073,90

T RS 1.503,46

n RS 2.147,80

v RS 2.577,36

Vv RS 3.006,92

ASSISTENTE Vi RS 3.651,26
vil RS 4.188,21

it RS 4.832,55

IX RS 5.584,28

X RS 6.336,01

X RS 1.659,18

X1l RS 1.910,84

X RS 2.418,63

I RS 6.98541 .

il RS 7.573,68

i RS 8.382,49

ASSESSOR v RS 9.779,57
Vv RS 11.275,95

Vi RS 12.886,80
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ANEXO Il - FUNGOES GRATIFICADAS — TABELA DE VALORES

| CODIGODAFUNGAOGRATIFICADA | nNivek | VALOR (R$)
FG n 200,00
FG I 400,00
FG ] 650,00
FG v 900,00
FG \% 1.200,00
FG Vi 1.500,00
FG Vil 967,45

Normativo de Empregos e Saldrios da MGS
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ANEXO IV - MIGRACAO DE CARGOS

IV.1. Ocupagbes integrantes dos empregos do Quadro Institucional

acBes integrantes do emprego institucional- Digitador

e Digitador

. Ocupagbes integrantes do emprego institucional Apoio Administrativo |
e  Auxiliar Administrativo

f ~ Ocupag@es integrantes do emprego institucional- Video Monitoramento
e  Operador de Monitoramento
o _ OcupacBes integrantes d rego institucional- Apoio Operacional |
e  Auxiliar de Limpeza de Laboratério
e Agente de Servigos de Parque
e (Capineiro
e  Costureiro/Bordadeiro
e Coveiro
e Cozinheiro
e Frentista
- Ocupacdes integrantes do emprego institucional- Apoio Operacional Il
ézi e Agente de Campo
e Agente de Servigos de Parque habilitado A
e Agente de Servigcos de Parque habilitado B
e  Brochurista Grafico
e Gargom
e Monitor Ambiental
e  Monitor Ambiental habilitado A
e Porteiro/Vigia
e Vigia Motorizado

‘Ocupacdes integrantes do emprego institucional-Apoio Operacional Ill

e Ascensorista

__ Ocupagdes integrantes do emprego institucional- Apoio Operacional IV

e  Almoxarife
e Borracheiro

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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Ocupacoes integrantes do »empfegoinStitucion'a'lA Apoio Operacional V.

Alinhador de Veiculos

Hidrometrista

Jardineiro

Manobrista

Operador de Pogos Artesianos
Operador de Caldeira
Operador de Cargas

Operador de Empilhadeira

Recepcionista

 Ocupagbes integrantes do émiﬁreggljngtit’ﬁ‘éibﬁal-,Apoio Operacional Vi

. Ocupacbes integrantes do emprego institucional- Apoio Operacional Vil

Cozinheiro Industrial

Ocupacbes integrantes do emprego institucional- Apoio Operacional Vill . .

Operador de Caixa

~ Ocupagdes integrantes do emprego institucional- Apoio Operacional IX

Auxiliar de Atendimento

Artifice

Bombeiro Hidraulico e Elétrico
Carpinteiro

Eletricista predial

Marceneiro

Mecanico de Equipamentos
Pedreiro

Pintor

Serralheiro

~ OcupacBes integrantes do emprego institucional- Servicos de Mecanica

Mecanico de automéveis

" Ocupagdes integrantes do emprego institucional- Auxiliar de Servigos .

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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Ajudante de marceneiro

Ajudante de pedreiro
Apoio operacional
Auxiliar de cozinha
Camareira hospitalar
Carregador

Copeiro

Lavador de veiculos
Limpador de vidros
Mensageiro
Passadeiro/lavadeiro
Servente de limpeza
Viveirista

Motorista B

chpag’jﬁé's integrantes do emprego institucional- Motorista habilitacio D

Motorista D
Tratorista

OcupagcBes integrantes do emprego institucional- Motorista habilitac'ﬁo D/E

Motorista de Cargas
Motorista de Ambulancia
Motorista de Passageiros

: . Ocupagbes integrantes do emprego institucional- Motociclista

Motociclista

Ocupactes integrantes do emprego institucional- Telefonista

Telefonista

. Ocupaija'es-é_integrantesjdof::empfegofiﬁstitticional-'relg,digifonista

Teledigifonista

“OcupagGes integrantes do emprego institucional- Técnico Especializado

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
14



\ MGS

Minats Garals Administracao ¢ Servigos §.8,

e Técnico Contdbil

e Técnico de Edificagdo

e Técnico em Informatica

e  Técnico em Seguranca do Trabalho

e Webdesigner

e Técnico em Enfermagem

e  Técnico em Enfermagem do Trabalho

Ocupactes integrantes do emprego institucional- Apoio Técnico
e Impressor Grafico

e  Marinheiro Fluvial

e Monitor Educacional

e  Operador cinematografico

e Operador de atividade logistica

Ocupacoes integrantes do emprego institucional- Analista |

e Atuario

s Bibliotecario

e Comunicacdo Social

s Pedagogia

e Secretariado Executivo
e  Nutri¢cdo

e Psicologia

c inalista 1l ,
es do emprego institucional

~ Ocupagd

e  Auditoria de Enfermagem

e Enfermagem do Trabalho
e Fisioterapia

e  Servigo Social

~ Emprego institucional- Analistalli
- OcupacBes integrantes do emprego institucional

e Administrador

e Advogado

e  Analista de Sistemas
e Analista de Suporte
e Auditor Interno

e Contador

e Farmacéutico

e Tecndlogo em Redes

mprego institucional- Analista IV

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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Ocupagoes integrantes do emprego institucional

e  Médico Auditor
e  Meédico do Trabalho
o  Cirurgido Dentista

e Arquiteto

v Emprego institucional- Analista V ;
Ocupac6es integrantes do emprego institucional

e Engenheiro Civil

e Engenheiro Clinico

e Engenheiro de Agrimensura

e Engenheiro de Seguranga do Trabalho
e Engenheiro Elétrico

IV.2. Correlagdo dos cargos migrados

SITUA(;RO ANTER!O R - SITUACKO ATUAL
Cargo . Atnndades Emprego lnstntuclonal
Serwgos de Abastecimento Velmmw Apoio Operacional | Frentista
Servicos de Apoio a Marcenaria Auxiliar de Servicos Ajudante de Marceneiro
Servicos de Apoio a Movimentagdo de Auxiliar de Servigcos Carregador
Cargas
Servicos de Apoio a Obras Civis Auxiliar de Servicos Ajudante de pedreiro
Servigcos de Apoio a Operagdo de Cargas Apoio Operacional V Operador de cargas
Servicos de Apoio Operacional Aucxiliar de Servigos Apoio Operacional
Servigos de Borracharia Apoio Operacional IV Borracheiro
Servigos de Capina e Poda Apoio Operacional | Capineiro
P Auxiliar Servigos de Copa Auxiliar de Servicos Copeira
§\ Servigos de Cozinha Apoio Operacional | Cozinheiro
Servicos de Limpeza e Conservagdo de Auxiliar de Servicos Servente de limpeza
Ambientes
Servigos de Jardinagem Apoio Operacional V Jardineiro
Servicos de Limpeza Veicular Auxiliar de Servigos Lavador de veiculos
Servicos de Manutengdo de Viveiros Auxiliar de Servigos Viveirista
Servicos de Mensageria Auxiliar de Servigos Mensageiro
Servicos de Rouparia Auxiliar de Servigos Lavadeiro/passadeiro
Servigos Funerarios Apoio Operacional | Coveiro
- SITUACAD ANTERIOR . SITUACAD ATUML
; (fargo . / Atawdades _ Emprego Institucional ) v
Servugos de Acabamento Gréfico Apoio Operacional Il Brochurlsta Graﬁco
Servicos de Almoxarifado Apoio Operacional IV Almoxarife
Auxiliar Servigos de Carpintaria Servicos de Manutencdo Carpinteiro
Técnico Servicos de Manutencao Bombeiro Hidraulico e
Servicos de Bombeiro Hidraulico e Elétrico Elétrico
Servicos de Costura e Bordado Apoio Operacional | Costureira/Bordadeira

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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Servigos de Garconaria

Apoio Operacional Il

Gargom/Gargonete

Servigos de Limpeza de Vidros

Auxiliar de Servigos

Limpador de vidros

Servigos de Manutencdo Elétrica

Servigos de Manutencdo

Eletricista predial

Servigos de Manutengdo Geral Servigos de Manutengdo Artifice
Servicos de Marcenaria Servicos de Manutencdo Marceneiro
Servicos de Obras Civis Servigos de Manutencdo Pedreiro

Servigos de Operagdo de Caldeira

Apoio Operacional V

Operador de caldeira

Servigos de Operacao de Elevadores

Apoio Operacional Il

Ascensorista

Servigos de Operagdo de Empilhadeira

Apoio Operacional V

Operador de empilhadeira

Servigos de Operac¢do de Pocos Artesianos

Apoio Operacional V

Dperador de Pocos Artesianos

Servigos de Pintura

Servicos de Manutengdo

Pintor

Servigos de Portaria e Vigilancia
Desarmada

Apoio Operacional Il

Porteiro/Vigia

Servicos de Serralheria

Servicos de Manutencdo

Serralheiro

Servigos de Vigilancia Motorizada

Apoio Operacional Il

Vigia Motorizado

Servigcos de Transporte de Cargas

_  SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Cargo ~ Atjvidades ‘ Emprega Institucional | Ocupagao .
Servigos de Operacdo de Maquinas Motorista habilitagdo B/D Tratorista
Agricolas

Servigos de Transporte de Expedientes Motociclista Motociclista

Servicos de Transporte de Pessoas e/ou  |Motorista habilitagdo B/D Motorista

Condutor Expedientes
Motorista habilitagdo B/D Motorista

Servicos de Transporte de Passageiros

Motorista habilitagdo D/E

Motorista de Passageiros

Servicos de Transporte de Cargas Pesadas

Motorista habitacdo D/E

Motorista de Cargas

Servigos de Transporte de Pacientes

Motorista habilitagdo D/E

Motorista de ambulancia

- ‘snu CAO ANTERIOR

Atmdades

, SITUAcAo ATUAL
Emprego Inst:tuuonal

Técnico

Serwgos de Alinhamento Veicular

Apoio Operacxonal \

Ahnhador de ve|culos

Servigos de Atendimento Telefénico

Telefonista

Telefonista

Servicos de Teledigifonia

Teledigifonista

Teledigifonista

Servigos de Digitagao

Digitador

Digitador

Servicos de Hidrometria

Apoio Operacional V

Hidrometrista

Servicos de Mecanica de Maquinas e
Equipamentos

Servigos de Manutengdo

Mecanico de Equipamentos

Servicos de Mecanica Veicular

Servigos de Mecanica

Mecanico de automoveis

Servigos de Monitoramento

Video Monitoramento

Operador de Monitoramento

Servicos de Orientacdo Ambiental

Apoio Operacional If

Monitor Ambiental

Servicos de Projecdo e Sonorizagdo

Apoio Técnico

Operador cinematografico

Servicos de Recepgdo

Apoio Operacional VI

Recepcionista

Servigos de Suporte Administrativo

Apoio Administrativo

Auxiliar Administrativo

Servigos de Suporte Educacional

Apoio Técnico

Monitor Educacional

Servicos de Suporte Logistico

Apoio Técnico

Operador de atividade
logistica

Servicos Especializados de Secretaria

Apoio Técnico

Secretaria

Servigos Fluviais

Apoio Técnico

Marinheiro Fluvial

Servigos Graficos Especializados

Apoio Técnico

Impressor Gréfico

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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. SITUACAO ANTERIOR : ~ SITUACAOATUAL
Cargo . Atividades _Emprego Institucional o ;0cdpagao
Servigos Técnicos Contabeis Técnico Especializado Técnico Confébil
Servigos Técnicos de Edificagdo Técnico Especializado Técnico de Edificagdo
Servigos Técnicos de Informatica Técnico Especializado Técnico em informética
Téenico Servigos Técnicos de Manutenc¢do em Técnico Especializado Técnico Mecanico em

Refrigeracdo Refrigeracao

Especializado

Servicos Técnicos em Enfermagem Técnico Especializado Técnico em Enfermagem

Servigos Técnicos em Seguranca do
Trabalho
Servigos Técnicos em Webdesigner

Técnico Especializado Técnico em Seguranga do
Trabalho

Webdesigner

Técnico Especializado

SITUAGAO A T  SITUACAO ATUAL

,k | Emprego Institucional _ Ocupagdo
Administra¢do Analista Il Administrédor‘ T
Auditoria Interna Analista Il Auditor Interno
Biblioteconomia Analista | Bibliotecério
Comunicacdo Social Analista | Analista de Comunicagao
Contabilidade Analista lii Contador
Técnicc? S.uperior Nutricdo Analista | Nutricionista
Especializado -
Pedagogia Analista | Pedagogo
Psicologia Analista | Psicélogo
Secretariado Executivo Analista | Secretaria Executiva
Servigo Social Analista ll Assistente Social
Tecnologia de Sistemas Analista i Analista de Sistemas
Tecnologia de Suporte e Infraestrutura Analista lll Analista de Suporte
: SITUACAO ANTERIOR T SITUACAOATUAL
Cargo e Atividades ~ | Emprego Institucional |
Arquifetura Analista V Arquiteto
Ciéncias Atuariais Analista | Atuadrio
Auditoria de Enfermagem Analista Il Enfermeiro Auditor
Auditoria Médica Analista IV Médico Auditor
Enfermagem do Trabalho Analista |l Enfermeiro do Trabalho
Engenharia Civil Analista V Engenheiro Civil
Técnico Superior Engenharia Clinica Analista V Engenheiro Clinico
Profissional Engenharia de Agrimensura Analista V Engenheiro Agrimensor
Analista V Engenheiro de Seguranga do
Engenharia de Seguranca do Trabalho Trabalho
Engenharia Elétrica Analista V Engenheiro Eletricista
Farméacia Analista i Farmacéutico
Fisioterapia Analista Il Fisioterapeuta
Medicina do Trabalho Analista IV Médico do Trabalho
Odontologia Analista IV Cirurgido Dentista
Servigos Juridicos Analista 1l Advogado

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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IV.3. Atividades em extin¢do por vacancia

_ Atividades em extincdo por vacincia

Servigos Auxiliares de Enfermagem do Trabalho
Servicos de Suporte Operacional

Servicos de Suporte Atividades Artisticas e Culturais
Servigos Técnicos em Telecomunicacdes

IV.4. Atividades extintas em relagdo ao Plano de Cargos, Salarios e Carreiras anterior

e  Bioguimico

e  Ciéncias Econdmicas
e Engenharia de Produg¢do
Engenharia Eletronica
Engenharia Mecénica
Engenharia Quimica
Geografia

Servigos de Apoio a Mecénica de Climatizagdo

Servigos de Magarefe

Servigos de Confecgdio e Reforma de Calcados Ortopédicos
Servicos de Garagem

Servicos de Operagdo de Cenarios

Servicos de Organizacdo de Camarins

Servicos de Panificacdo

Servicos de Recreagdo Educacional

Servigos Especializados de Cozinha

Servicos Técnicos Agricolas

Servicos Técnicos de Eletrdnica

Servigos Técnicos de Sonorizacdo

Servigos Técnicos em Enfermagem

Servicos Técnicos em Topografia

Normativo de Empregos e Salarios da MGS
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Registro de homologagdo das alteragdes do Normativo de Empregos e Saldrios da MGS pela Camara de Coordenacdo das Empresas Estatais do Estado de Minas Gerais e
Conselho de Administragdo da MGS:

5
5

B,

Data de Homologag8o pela

Versdo Item Ato
Presidéncia da MGS

1.2 Normativo de Empregos e Salarios da MGS Instituicdo do Normativo de Empregos e Saldrios da MGS 19/01/2016

Desmembramento dos empregados contratados em razdo de
aprovagao para o cargo de auxiliar de limpeza de laboratério da
ocupacdo de servente de limpeza, vinculando-os ao emprego de apoio

Auxiliar de Servigos - - ¢ ! }
operacional |, ocupagdo “auxiliar de limpeza de laboratérios”.

Criagdo da ocupacfo de “auxiliar de cozinha”

Apoio Operacional | Criacdo da ocupagiio de “auxiliar de limpeza de laborat6rio”
22 16/05/2016

Criagsio do emprego de apoio operacional Vil e da ocupacdo de
Apoio Operacional VH “cozinheiro industrial”

Criacdio do emprego de apoio operacional VIl e da ocupagdo de

i i i sn
Apoio Operacional V “operador de caixa’

- Criacdodoe ego de apoio operacional IX e da ocupagdo de “auxiliar
Apoio Operacional iX aga mpreg P P ! pag

i de atendimento”
3.2 Analista Hl Criacdo da ocupacdo de “tecnélogo em redes” 11/07/2016
Auxiliar de Servigos Criagdo da ocupagdo de “camareira hospitalar”.
iE] 23/01/2017
Apoic Operacional | Criacdo da ocupagdo de “agente de servigos parque”.
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(! Apoio Operacional Il

Criagdo da ocupacdo de “agente de servigos de parque A “ e “agente
de servigos de parque B.

Apoio Operacional Il

Criacdo da ocupacio de “monitor ambiental habilitado A”.

Apoio Operacional V

Criagdo da ocupacdo de “manobrista”.

Motorista habilitacdo B e Motorista habilitacdo
{ D

Desmembramento dos empregados enquadrados no emprego de
Motorista habilitacdo B/D vinculando-os aos empregos de “Motorista
habilitagio B” ou “Motorista habilitagdo D, de acordo com os
requisitos de exigéncia de habilitacdo constantes nos editais de
ingresso.

52 Capitulo 5 Alteracdo do capitulo 5 que trata dos empregos comissionados 25/01/2017
62 Capitulo 6 Alteracdo do capitulo que trata das fungdes gratificadas 18/05/2017
72 Capitulo 5 Alteragdo da clausula 5.6 com efeitos retroativos a 25/01/2017 22/08/2017
g2 Apoio Operacional Il Criaciio da ocupacio de “agente de campo” 29/09/2017
Motorista habilitacso B Snagao.do erlrlmprego de “Motorista habilitacdo B” e ocupacdo de
Motorista B
iacd “Motorista habilitagdo D” do de
Motorista habilitacio D f’:rlagao.do er,r’]prego de “Motorista habilitacdo D” e ocupagdo
Motorista D
92 29/09/2017
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Ministério

A

Pdblico
f A4Sy
AP

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Apoio Operacional do Ministério Piblico de Contas

Inquérito Civil n® 001.2018.854

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTO

Certifico que aos 10 dias do més de abril do ano de 2018, neste Ministério
Piblico de Contas do Estado de Minas Gerais, junto ao Inquérito Civil em epigrafe, o
documento, protocolizado no Tribunal de Contas sob o n. 3940210/2018, da Minas
Gerais Administracdo e Servigos S.A. (MGS), constante de fl. 1112/1150, em resposta ao
oficio n® 071 e 065/2018/PGSSM/MPC.
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Marina Barbosa Prados - TC 2955-3






