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ESTADO DE MINAS GERAIS
ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

OF.GAB.AGE-MG n° 113/2018

Belo Horizonte, 26 de margo de 2018.

Assunto: Informagdes MGS — Portaria n° 1, de 16 de janeiro de 2018.
Inquérito Civil n° 001.2018.854

Senhor Procurador,

Por meio da Portaria n° 01, de 16 de janeiro de 2018, foram requisitados ao atual
Presidente da Minas Gerais Administrago e Servigos S.A. - MGS, para instruggo do inquérito
civil n. 001.2018.854, em tramite perante este Ministério Publico de Contas do Estado de

Minas Gerais, os seguintes documentos ¢ informagoes:
a) relagio de todos os cargos (nomenclatura) integrantes do quadro permanente,

suas atribuicdes detalhadas, quantitativo e indicagéo do ato normativo criador ¢ definidor das
atribuigdes;
b) relagio de todos os cargos (nomenclatura) integrantes do quadro rotativo, suas
atribui¢des, quantidade e indicago do ato normativo criador e definidor das atribuicoes;

¢) informagdes de como se da o controle do cumprimento da jornada de trabalho

em cada um dos orgdos publicos para o qual presta servigo.
Em seguida, infere-se que foram remetidos 56 (cinquenta e seis) oficios,

numerados de 007/2018/PGSSM/MPC até 062/2018/PGSSM/MPC, aos mais diversos 6rgdos

¢ entidades estaduais, requisitando os seguintes documentos e informagdes:
a) relagdo de todos os funciondrios da MGS que foram alocados na execugdo do(s)

contrato(s) firmado(s) entre a MGS e o respectivo orgdos e entidade estadual, seus cargos na
MGS, as fungdes desempenhadas na execugio do contrato junto ao érgdo/entidade, a jornada
individual de trabalho, o local e enderego em que cada funcionario da MGS presta os servigos

no 6rgdo/entidade;
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

b) copia dos crachas (frente e verso) dos funcionarios da MGS emitidos para fins
de acesso as dependéncias de cada um dos o6rgios/entidades estaduais;

¢) nome do servidor do respectivo orgdo/entidade estadual responsavel pela
fiscalizagdo do contrato celebrado com a MGS;

d) copia das fichas cadastrais dos funcionarios da MGS junto ao respectivo
orgdo/entidade estadual.

Em sintese, o que se vé ¢ que foi requisitado um completo e amplo levantamento
do quadro de funciondrios permanente e rotativo da MGS no Estado de Minas Gerais.

Vale ressaltar que a apresentagdo de levantamento dessa magnitude e nivel de
detalhamento demandaria, da referida empresa publica estadual e dos diversos oOrgéos e
entidades estaduais, a mobilizacdo de consideraveis recursos, tanto humanos quanto materiais,
a fim de coletar, reunir, e organizar os diversos elementos de informag&o requisitados.

Ocorre que o ato de instauragdo do inquérito civil 001.2018.854, s.m.j, ndo
delimitou especificamente o fato objeto de investigag@io pelo érgdo ministerial a justificar a
quantidade massiva de dados e informag¢des requisitada.

Cabe relembrar que a Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A. — MGS
celebrou, em 01/09/2000, nos autos da Acéio Civil Piiblica n° 1031/2000, em trdmite perante a
212 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, acordo com o Ministério Piblico do Trabalho € com
o Ministério Pubico Estadual dispondo sobre a forma de recrutamento e selegdo de pessoal, o
qual vem sendo objeto de fiscalizagfio continua por ambos os 6rgéos ministeriais.

Neste diapasdo, importante registrar que desde a celebragdio do acordo judicial, a
cerca de quase 18 anos, a Minas Gerais Administragio e Servigos S.A. — MGS realizou
dezenas de selegdes publicas de pessoal, possuindo hoje em seu quadro 18.888 (dezoito mil
oitocentos e oitenta e oito) concursados, sendo que o percentual de cargos de recrutamento
amplo ndo alcanca 5,58% do quadro total da empresa. H4 de se ressaltar que a MGS presta
informagdes e esclarecimentos ao MPE e MPT sempre que solicitada quando existe qualquer
dentincia de violagdo especifica do ajuste.

Por oportuno, registre-se que o Estado de Minas Gerais apresentou a equipe
técnica de controle externo e de administragio e finangas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, de forma prévia e cautelar, o modelo de contratagdo corporativa da MGS, de
modo que as alteragdes incorporadas ao novo contrato pudessem ser debatidas e esclarecidas.

Na oportunidade, solicitou-se que o TCE realizasse o controle concomitante a
execugo, o que evidencia a boa fé e transparéncia por parte da Administragdo Publica
Estadual.

Cabe frisar, ainda, que todos os documentos do contrato € de sua execugdo sdo

piblicos e encontram-se incluidos no Portal, além de terem sido espontaneamente

encaminhados ao TCE.

Avenida Afonso Pena, 4000 - Cruzeiro - Belo Horizonte / MG - CEP 30130-009
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

Considerando que a Portaria n. 01, de 16 de janeiro de 2018, e os 56 (cinquenta e
seis) oficios, numerados de 007/2018/PGSSM/MPC até 062/2018/PGSSM/MPC, requisitaram
informagdes conexas e que versam precisamente sobre 0 mesmo objeto, cumpre esclarecer
que este oficio retne as informagdes e a resposta coesa de todos os oérgdos e entidades
estaduais questionados.

Isto posto, encaminham-se os documentos anexos, especialmente o acordo
celebrado ¢ a Ata de Audiéncia relativa aos autos da ACP n° 021.01031.2000 MGS-MPT-
ME, aguardando ainda a manifestacio de V.Exa quanto a solicitagio de delimitagdo do objeto
do inquérito, conforme anteriormente exposto.

P

Atenciosamente,

ONOFRE ALVES BAJISTA JUNIOR
Advogado- Geral do Esfddo de Minas Gerais

EaaeN

Avenida Afonso Pena, 4000 - Cruzeiro - Belo Horizonte / MG - CEP 30130-009
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EXCELENTISSIMO SENHOR JUlZ PRESIDENTE DA 212 VARA DO TRABALHO
DE BELO HORIZONTE-MG:

REF.: PROCESSO N° 21/01031/00

AGAOC CIVIL PUBLICA

AUTOR: MIHISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RE.MGS MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS
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MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS SIA, empresa publica
estadual inscrita no CNPJ sob o n® 33.224.254/0001-42, com sede na Avenida Getdlio Vargas n°
1420, 5° andar, Savassi, Belo Horizonte/MG, por seus representantes legais, nos autos da Agao
Civil Piblica em referéncia, com a aquiescéncia do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
submete & 212 Vara do Trabalho de Belo Horizonte-MG proposta de conciliagao judicial fundada nas

clausulas seguintes:

DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA MGS

CLAUSULA 12 - NAO CONTRATAR, a partir da data da homologagdo judicial deste termo,
- qualquer empregado para 0 seu quadro de pessoal, fixo ou rotativo, em desacordo com o artigo 37,

¢
3('/"/

inciso I, da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988M
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PARAGRAFO UNICO ~ O concurso pliblico de provas ou provas e titulos a que se refere o caput
desta clausula podera realizar-se sob a forma de processo seletivo publico simplificado, para vinculo
le;boral regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, por iéfnpo determinado 6u indeterminado, |
ficando assegurada a observancia das seguintes regras: - '

a) auniversalidade no acesso aos émpregos publicos (CF/88 artigo 37, inciso 1);

b) a publicidade do certame, mediante a publicagdo dos editais, integralmente ou por
extrato, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e em pe!d menos um jornal que
tenha circulago em todo o territério deste Estado Federado;

¢) aimpessoalidade, médiante a fixagao de critérios objetivos de gliminagao e classificagdo
de candidatos, evitando mecanismos que permitam a escolha de empregados com base
em julgamento pessoal ou subjetivo dos administradores da empresa ou de seus
prepostos (CF/88; art. 37, caput); ‘

d) o cumprimento do disposto na Lei Estadual n° 11.867/95, mediante a reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia (CF/88 art. 37, inciso VIiI).

CLAUSULA 2* - ADEQUAR, no prazo de maximo de trés anos contados da data da homologagao
judicial deste acordo, a integralidade de seu quadro de pessoal as diretrizes tragadas pelo artigo 37,
inciso I, da Constituigao Federal de 1988. o

PARAGRAFO UNICO - Até o decurso do prazo acima, compromete-se a empresa a desligar de
seus quadros todos os trabalhadores que tenham sido irregularmente contratados a partir de
05.10.88 e que ndo tenham alcangado aprovagao nos processos seletivos que fara realizar, sob

pena de descumprimento do ajuste & imposigéo de multa. /;f’{ ' \\
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\CLAUSULA 3? - CQMPROVAR 0 cumprimento das obrigagbes assumidas nas clausulas 12 e 22
mediante o encaminhamento a esta Procuradoria Regional do Trabalho :

§ 1°- no prazo de 20 (vinte) dias.contados da homologagéo judicial deste termo de acordo é
preferenciaimente em arquivo-e_!etréhipo (disquete ou CD-ROM), de relagdo nominal de todos os
seus empregados, com indicagdo das respectivas fungdes, lotégées, remur;eragées, datas de
admiss3o e forma de ingresso; | | e |
§ 2° - mensalmente, de copia do demonstrativo de movimentagéo de empregadé";s:;en'iéaminhado ao
MTbE/CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, com comprovagéd da

respectiva entrega nas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego ou nas Agéncias Postais da
ECT.

§ 3° - no prazo de até 30 (frinta) dias Gteis da respectiva publicagdo e preferéncia!mente em

arquivos eletrdnicos (disquete ou ‘CD-R'OM), das relagGes nominais dos candidatos aprovados nofs)
concurso(s) promovido(s) pela MGS e, mensalmente, dos respectivos atos de nomeag3o.

DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELA MGS

CLAUSULA 4* - O cumprimento das obrigagGes ora assumidas sera fiscalizado pelo MINISTERIO

PUBLICO DO TRABALHO com auxilio da populagdo e de autoridades publicas competentes.

CLAUSULA 58 — O descumprimento deste acordo judicial, sujeitara a MGS ao recolhimento de
multa reversivel para o FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador - Lei n° 7.998/90) e, na hipbtese de

G

extingdo deste, para os cofres da Unidio Federal, observado o seguint%
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§ 1° - pelo descumprimento da clausula primeira a multa terd importe equivalente a R$ 5.000,00
{cinco mil reajs), atualizaveis pela UFIR (ou outro indexador que a venha substituir) a partir da data

da homologacao judicial do ajuste, por empregado iregularmente contratado.

§ 2° - pelo descumprimento da clausula segunda a multa tera importe equivalente a R$ 20.000,0(5

(vinte mil reais), atualizaveis pela UFIR (ou outro indexador que a venha substituir) a partir da data
da homologag&o judicial do ajuste.

§ 3° pelo descumprimento de quéiquer dos paragrafos da clausula 3* a multa tera o importe de R$
1.000 (mil reais), atualizaveis pela UFIR (ou oufro indexador que a venha substituir), sem prejuizo
~ das multas previstas nos §§ 1°e 2°. '

.CLAUSULA 6* - Na hipétese de descumprimento das obrigagdes elou de ndo-pagamento
voluntario da muita aplicada, proceder-se-a & sua execugéo por titulo executivo judicial, perante a
Justica do Trabalho. ' '

CLAUSULA 72 — Havendo comunicagéo de descumprimento do ajuste, a MGS sera intimada para,
no prazo de 15(quinze) dias, demonstrar a insubsisténcia da deniincia. Apds, sera ouvido 0
Ministério Publico do Trabalho, decidindo entdo o Juizo Trabalhista se houve ou nao
descumprimento do acordo. Caso poSiﬁvo, impora & MGS a multa cabivel e a intimara para
proceder o respectivo recothimento no prazo de 10 dias, sob pena de execugdo, nos termos da
clausula 6%

.

" DAS DISPOSICOES GERAIS

) - o cx s \
CLAUSULA 8 — As multas pactuadas n3o s&o substitutivas das obrigacdes nao pecuniarias, que
remanescem mesmo apos o seu pagamento. \\
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CLAUSULA 9* ~ O presente compromisso vigorara por tempo indeterminado, vinculando as
admmlstragoes futuras, assegurando-se @ MGS a faculdade de pleitear ao Juizo a contratagdo, até
31, 12 2000, de trabalhadores com vistas ao atendlmento de excepcional interesse publico,
,fundamenta_ndo 0 pedido e invocando, se for o caso, o artigo 471 do CPC.

_~Be!o Horizonte-MG, 1° de setembro de 2000.
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MGS MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVK}OS SIA
MARCO ANTONIO CLEMENTINO

Preéidente

MARCIO ANTONIO BAT sﬁzm ALHO
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MINISTERIO P?é.lco DO TRABALHO
ELSON VILELA NOGUEIRA

Procurador-Chefe da PRT-3% Regiao
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21a. VARA DO TRABALHC DE BELO HORIZONTE
ATA DE AUDIENCIA RELATIVA AO PROCESSO No. 21/01031/00

Aos 1 dias do més de setembro do ano de 2000, as 10:15
horas, reuniu-se a 21la. VARA DO TRABALHO
DE BELO HORIZONTE--2==n----ssm-moomonmo- , em sua sede, e

" gob a presidéncia . do(a) MM. Juiz(a) do trabalho,
DRA. DENIZIA VIEIRA BRAGA--~-~---=--w-~== , Ppresentes os Srs.
AMERICA LAZZAROTTI RESENDE---=-=--- —_—————— , : Juiz(a)
Classista, representante dos empregadores e
ZELIA VASCONCELOS DELGADO----=======-=-= , Juiz(a)
Classista, representante dos : empregados
para INSTRUCAO 4 da reclamagdo ajuizada por
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO-~-w--=----

_ -, contra
MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO SERVICOS.

Aberta a audiéncia. foram, de ordem do(a) MM. Juiz(a)
do Trabalho, apregoadas as partes.

Presentes as partes.

Considerando que a reguerida impugnou o valor da causa €
tendo em vista a discussdo dos autos, que envolve interesse
- publico, arbitra-se o valor da causa em RS$20.000,00.
As partes apresentaram petigdo de acordo, determinando+se &
- sua juntada aos autos. ‘ : : -
Acordaram, neste ato, alterarem os Lermos da clausula 9%9a. do
acordo e acrescentarem a clausula 10a., € paragrafo unico.
A clausula 9a. passa a ter a seguinte redagdo:

Clausula 9a. - O presente compromisso vigorara por tempo
indeterminado, wvinculando as administra¢des futuras. ‘
Clausula 10a. - Fica assegurado a MGS celebrar contratos por

prazo determinado, "para atender a situacdes de excepcional
‘interesse publico. o ,
Paragrafo tunico - Os contratos de que trata esta clausula,
somente permitidos para a execucio de servigos temporarios € de
relevante interesse publico, serdo precedidos de exames praticos

ou praticos-orais, com Dbase, ainda, em cadastramento e
recrutamento publico, periddico e regionalizado, obgervadas
normas gerals preestabelecidas, previamente submetidas ao

Ministério Publico do Trabalho e amplamente divulgadas, de modo a
assegurar a impessoalidade da gselegdo.,

Homologa-se o acordo apresentado pelas partes, €mn todos ©s
geus termos, inclusive com as alteragdes e acréscimos
retromencionados, para gue surta seus juridicos e legais efeitos.

o i. representante do. Ministério Publico do Trabalho
requereu a palavra: "para deixar consignado seus elogios a
postura do Exmo. Sr. Governador do Estado e do gquadro de
diretores da empresa ré, O que se estende aos seus procuradores,
pela dignidade, dtica e lealdade na solu¢do desta controversia."

2 ~Julza Presidente em exercilcio parabeniza as partes pelo
desempenho na solugdo 4o litigio. o ) .

A requerida solicitou fossem oficiados o Ministerio Publico
Estadual, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a
Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais, com cépia desta ata e

i

da peticdo de acordo, o que resta deferido.

1~
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHC DA 3* REGIAO/MG

[:

]
TERMO DE ACORDO PARA HOMOLOGAGAO PERANTE A 212 VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE

CTRE )

g

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo Exm®. Procurador
do Trabalho, Dr. ARLELIO DE CARVALHO LAGE, o MINISTERIQ PUBLICO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, representado neste ato pelos Exm®s. Promotores de Justica Dr. MARCIAL
VIEIRA DE SOUZA e LEONARDO DUQUE BARBABELA, e a empresa MGS MINAS GERAIS

ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A, doravante denominada COMPROMISSARIA, representada
neste ato pelo seu Presidente, Sr. OLIMPIO PIRES GUERRA,

R

e

w

RESOLVEM

B SEr R IR

Celebrar o presente Acordo para homologacao perante a 212 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, mediante 0s seguintes fermos:

g

Clausula 1* - Ficam mantidas as clausulas 12, 3% e 102 e respectivos paragrafos e alineas, do

5 acordo homologado em 1° de setembro de 2000, ficando sem efeito as demais clausulas do
3 referido acordo;

Clausula 2°- A COMPROMISSARIA se obriga a concluir o concurso puablico previsto no Edital n°
MGS 0172003, de 29 de julho de 2003, até o dia 30 de dezembro de 2003, realizando sua
homologagZo até o dia 31 de dezembro de 2003, salvo na ocorréncia de decisdo judicial em
contrario, caso em que os prazos fixados nas clausulas seguintes serdo prorrogados considerando

a data da homologagdo do concurso, respeitados os intersticios definidos enfre uma dispensa e
outra, com base nas clausulas 3% a 62,

- T e R w_e haild

Clausula 3%- A COMPROMISSARIA se obriga a dispensar, até o dia 1° de marco de 2004, no
. minimo 500 (quinhentos) trabalhadores que tenham sido iregularmente confratados a partir de
' 05/10/1988, que n&o fenham alcangado aprovagéio no concurso piblico em andamento e que
estejam na ativa na data da assinatura deste acordo;

Clausula 4°- A COMPROMISSARIA se obriga a dispensar, até o dia 1° de sefembro de 2004, no
minimo 25% (vinte e cinco porcento) dos trabalhadores que tenham sido irregularmente
confratados a partir de 05/10/1988, que n&o tenham alcangado aprovagso no concurso piiblico em
ancamento e que estejam na afiva na data da assinatura deste acordo;

Clausula 5*- A COMPROMISSARIA se obriga a DISPENSAR, até o dia 1° de margo de 2008, no@/
minimo 25% (vinte e cinco porcento) dos trabalhadores que tenham sido iregularmente
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MINISTERIO PUBLICO DO TRARALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABATL.HO DA 3% REGIERO/ME
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Clausula 62- A COMPROMISSARIA se obriga a DISPENSAR, até o dia 1° de sefembro de 2005,

o restante dos trabalhadores que tenham sido iregularmente contratados a partir de 05/10/1 98?,
que nao tenham alcangado aprovacao no concurso publico em andamento. i

1
¥

i
Clausula 7% Os percentuais fixados nas clausulas 42, 52 e o restante de frabalhadores, referidos
na clausula 62 terao como base o total de trabalhadores ndo concursados e que estejam com
contrato de frabalho em vigor na data da assinatura do presente acordo;

Clausula 8% Os trabalhadores que tenham sido imegularmente contratados a partir de 05/10/1988
e fenham alcangado aprovagao no concurso piblico em andamento e que ndo forem classificados
para nomeagado até 01/09/2005, serao dispensados até a data fixada na clausula 62,

Clausula 9°- A COMPROMISSARIA- podera contratar, para os cargos existentes, atualmente
vagos, que vierem a vagar ou que forem criados, apenas candidatos aprovados em concurso
pablico, observada a faculdade prevista na clausula 10° e seu paragrafo Unico, do acordo
homologado em 1° de setembro de 2000, e que se enconfra em VIGOT, L oo wnedont o
FOnpeiiaiter Pt At Peienmet s o il prabicoe ‘

Clausula 10 Havendo confratacéo de pessoal sem concurso publico ou fora dos casos previstos
em lei e neste acordo e nas clausulas remanescentes do acordo judicial homologado em 1° de
sefembro de 2000, a COMPROMISSARIA se obriga ao pagamento da mulia de R$ 5.000,00

{cinco mil reais) por trabathador iregularmente contratado, no prazo de 30 (frinta) dias a contar da
data da inadimpléncia;

Clausula 11° — Havendo descumprimento injustificado das clausulas 3%, 4% 5% e 6 do presente
acordo, a COMPROMISSARIA se obriga a0 pagamento da muita de R§ 5.000,00 (cinco mil reais) .
por trabathador ndo dispensado, no prazo de 30 (trinta) dias da data da inadimpléncia, observados
0s percentuais/quantidade de trabalhadores fixados nagquelas clausulas; '

Clausula 12*- As multas pactuadas serdo corrigidas pelos IPC-A our 0 que vier a substitui-lo, na
data do recolhimento, mais multa de mora de 2% {dois por cento), esta incidente uma Unica vez,
tudo sobre o montante em atraso;

Clausula 132 - As multas fixadas neste instrumento serao destinadas ao FIA — Fundo da Infancia
e da Adolescéncia:

Clausula 14* - O descumprimento injustificado de quaisquer das obrigagpgs dispost'ag, neste
cordo jidicial consubstancia ato de improbidade administrativa, podendo sujeitar o administrador
res pons I as sangOes administrafivas previstas na Lei Federal n° 842919%
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MINISTERIOC PURLICO Do TRABALHO
PROCURADORYA REGIONAL Do TRABALHO DA 3° REGIAC/MG

Clausula 18 -0 Signaté{rio deste instrumento de acordo judicial, ora fépresentante fda
ARIA, se obriga, SOLIDARIAMENTE, a todos os dispositivos nele previstos, no
} em que'estiver a frente da administragéo da mesma;

Ariélio tie Carvalho Lage ‘
Procurador do Trabalho

Minisiério Pablico doEstade’ de Minas Gerais MGS Mi
Marcial Vieira de Sofiza Olimpig Pires-6y
Promotor de Justi Présidente -

,, W
dvocacia Gergl do Estado de Minas Gerais MG as Gerais Administraggio e Servigos S/A
Ronaldo Maurilio Cheib Geraldo Abranches Mota Batista

PW‘ Diretor
I35 Minas Gerais Administragao e Servicos  MGS §iinss Gera Admi

nistragao e Servicos S/A
Valter Lombardi Rezende Helder Vergosa Morato '
Diretor ‘ Assessor Juridico

MGS Minas Gerais Administragao e Servigos
Jefferson Calixto de Oliveira
Assessor Juridico



_Exmo. Sr. Juiz da 21* Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG

Ds oidem do M3 hdz do Trahalhs
G Ny at.

ST RSO & ST 808

Processo: 21/01031/00-00

Diretos ‘ 3
212 Vara do Trabathol/BH

Autor: Ministério Pablico do Trabaltho .
Réu: MGS- Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A

1 SeOZ/HRY/T OR090T £33 8% 181 0WINLIN

MGS- Minas Gerais Administracio e Servigos S/A, devidamente qualificada nos
autos da ag#o civil plblica wnpetrada pelo Ministério Publico do Trabalho, vem |, por
seu procurador in fine assinado, expor e requerer o seguinte:

L3
’

z

11 4

Foi protocolada &s fls. 434 e 435 dos autos, petigdo conjunta da MGS e Ministério
Phblico com termo aditivo de acordo para homologag8o.

Porém, por equivoco, ¢ processo foi devolvido ao arquivo sem despacho, pelo que
se requer sejam o8 autos conclusos para homologagéio do acordo, para que surta seus
devidos efeitos legais.

Termos em que
pede e espera deferimento.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2005.

‘ﬁmﬁ@mﬁo

OAB/MG 72.657

AL
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77 VARA DO TRABAL

MGS - Minas Gerals Administragéo e Servigos S.A.

Av. Geluflo Vargas, 1420 [ 6° Andar - Savassi - Fone: (31) 3247-5800 - Fax; {31) 3247-5851 - Belo Horizonte -Minas Gerais
CEP 30112-021 « email:mgs@mgs.srv.br ‘
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