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OF. ASIUR 03/2018 Belo Horizonte, 06 de fevereire de 2018,

REF: Oficio ne 001/2018/PGSSM/MPC
Inquérito Civil n® 001.2018.854- Portaria 01/2018

Senhor Procy rador,

Por meio deste, em atencdo do requerido no Oficig
DDI!ZDIS;‘PGSSMKMPC recebido nesta empresa em 23/01/2018, encaminho 05
esclarecimentos e documentos da Superintendéncia de Gesto de Pessoas.

Por fim, coloco-me 3 disposicio para esclarecimentos que se
fagam necessarios e apresento protesto de elevada estima.

Atenciosamente,

g teﬁa’erﬁ;asa Morato

Assessor juridico Chefe

limo. %r.

Dr. Glaydson Santo Soprani Massariz
Procurador do Ministério Pliblico de Contas do
Fribunal de Contas do Estade de Minas Gerais
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ (EM) MGS - MINAS
GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS 5.4, NA FORMA
ABAIXO:

SARAM quantos este insrumento piblico de procuragfo vitem
que, ac(s) 17 (dezessete) diss do més de majo do ano de 2016 (dois mil
. dezesseis) nesta Cldade de Belo Horizonte, Capilal do Estado de Minas Gerais, em
men Cartorio do 7 Oficio de Notas 4 Eua dos Geitacases, n®d3 - Centro,
comparecea(ram)  come  Omtorgante:r  MGS - MINAS - GERAIS
ADMINISTRACAOQ E SERVECOS S5.A, CNPJ  n7 33224 254/0001-42, com
seds 4 Avenida Alvares Cabral, n® 200, 27, 12°, 13°, 14" & 16° andzres, Bairro
Centre, Belo Horvizente, MWinas Gerals neste ate representada por CARLOS
YANDERLEY SOARES, brasileire, Administrador de Empresas, divorciado,
CPF " 337.014.075-49, portador de Carteira de Tdentidade o MG-1.622.082
POMG, residente ¢ domicilizdo 4 Rus Engenbeiro Alberto Pontes, o 55,
apartamente 5{11, Bairrn Buritiz, Bele Horizonte, Minas Gerals parte(s) que s=
identificou(ram} ser{em) e(s} propria(s), conforme documentaglo apresentads do
que dox fé. E, pelo{a-s) outorgante(s) me fol dito que, nemeiain} e constitui{ent}
seu{a-s) bastantefs) procorador(-esy Owtorgados: ALOISEG DE OLIVEIRA
MAGALHARES, brasileiro, advogade, separado judicialments, CPF n°
453.185.006-13, ideniidade profissional n° 74522 OABMG, com enderego
comercial na Avemida Alvares Cabral, o® 200, Bairro Centro, Belo Horironte,
Minas Gerais, HELTER VERCOSA MORATO, beasileiro, advogado, casado,
i CPF n® 000.177.786-62, identidade profissional n® 72657 OABRMG, com
enderepo comercial ma Avenida Alvares Cabral, o® 200, Balimo Ceniro, Belo
P Horizonte, Minas Gerals, JEFFERSON CALIXTO DE OLIVEIRA, brasileiro,
- advogado, casado, CPF n® B40.376.336-37, ponador da Canzire de Tdentidade o
MG-7.049.753 5SP/MG, com endereco comercial na Avemida Alvares Cabral, o®
5 200, Bairro Centro, Belo Honzonte, Mioas Gerals, CRESTIANO PIMENTA
PASS0S, brsilerrn, advopado, casado, CPF a® 026.147.206-54, identdade
profissional n® 94.733 OABMG, com enderego comercial na Avenida Alvares
Cabral, n° 2041, Bairro Centro, Belo Horvonle, Minas Gergis, ALINE GONZAGA
ARAELFD, brasileira, advogada, casada, CFF n* 015447 876-%5, identidade
profissional 0® 138.623 OABMG, com endereco comercial na Avenida Alvares
Cabral, n® 200, Bairro Centro, Bele Homronote, Minas Gerais, LUIS ANDRE
MARTINSG DA COSTA VASCONCELOQS, brasileiro, advogado, casado, CPF o”
465 812.866-72, identidede profissional n® 45185 OABMG, com endetego
comercial na Avenida Alvares Cabral, o* 200, Bairro Centro, Belo Horizomte, |7
Minas Gerals, ERIKA BRUNO SILVA, hasileira, advogada, soltsira, CPF n°
076.591.536-76, identidade profissional n® 154.188 OABR/MG, com endeiego
[\ eomercial na Avenmida Alvares Cabwgl, 0% 200, Bairrg Centro, Belo Horizonte,
i
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Minas Gezais, PERLA FERRETRA SALLES BEENA, brasileira, advo




enderego comercizl na Avenide Alvares Cabmal, n° 200, Baimo Centro, Belo
Horizonte, Minss Gerais, ADRIANE. SANTOS DE ANDRADE CANHESTRC),
brasileira, advogada, casada, CPF o® 062.432.727-97, identidade profissional n®

123359 OABMG, com endereco comercial pa Avenida Alvares Cabral, n® 200,
Bairmo Cemtro, Belo Horizomte, Winas Gemis, LUMENA SANTOS CHAVES,
brasileira, advogada, sobteira, CPF n® 051.501.726-42, identidade profissional o°

154.646 OABMOG, com endercoo comercial na Avenida Alvares Cabral, n® 24},
Bairro Centro, Belo Horlzonte, Minas Gergis, SABRINA ZOCRATO NEBEAS,
brasileira, advogada, solteira, CPF o® 51.920.836-64, ideniidade profissional o®

135426 GABMG, com enderece comersial na Avenida Alvares Cabral, o 200,
Bairro Centeo, Belo Horizonte, Minas Gerais, FJUAREZ CARVALIIO BARBOSA
JUNIOR, brasileivo, advogado, solteiro, CPF n® (38.192.676-11, identidade
profissional n® 135928 CABMG, com endercgo comercial na Avenida Alvaros
Cabral, n® 200, Bairro Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, MARIO LUCAS BE
ABREU RESENIYE, brasileiro, advogade, solieiro, CPF n° 035.350.976-00,
identidade profissional n* 169617 OABMG, revidents ¢ domiciliado 5 Rua Sete de
Setembro, 341, Barro Centro, Tres Pontas, Mings Gernis;  conferindo-lhes: ) os
paderes di “clavsyla ad judieia" parg o fore emgenal, conforae o stigo 38 do Cidigo de
Processo Civil, para mpresentar ¢ defender a Owtorgante, om conjunis ou separadaments,
em todos 03 PrOCeSs0s M ques scjd parte, podendo ainda, receber clfapdo nicial, confessar,
concordar, reconhecer a proced@ncia do pedido, transigin, fazer acorda, discordar, desistin,
Tenunrsiar ag dirsito sobre que se funda o aglio, receber, dar € aceitar gnitaglo, finmar termos
¢ COMpromisse, passar recibos, frmar garantia, propor apbes reacisdriag, impetrar mandado
de seguranga, reComEr o gualbquer instincias o tribunais, enfim, praticar wdos os atos
necessarios 4 defesa dos interesses da Owtorgants, inclusive substabelecet com resarvas; e 2)
oz poderss da "clavsula caira judicia” pare epresentar a Ouforgamie. em conjunio ou
separadamente, perante o Ministide do Trabalho ¢ Ewmprego e sees  Unidades
Administrativas e Orgos Vinculados, notadamente, a Superintendéncia Regional do
Trabatho & Emprego & suas Gerdnoiss o Agéncias Regionals do Trabalhe & Emprego do
Eztade de Minas Gerais; o Ministério Pablico do Trabatho, especizimente a Procuradoria
Ergional do Trabalho no Estade de Mines Oecais; os Mindstérios Pablicos Federal e
Estadual; 2 Secretaria da Receita Federal do Brasil; 8 Secretariz de Estade de Farenda de
Minas (Jerais; as Prefeituras Municipais, os Tribunais de Contas da Unifio & do Estado do
Minaz CGerais, ¢ o8 demais orgios da administragdo pOblica, direte e indiets, federais,
estadpais © municipais, em todo o territbrio nacional, em qualquer assunto de interesse dz
Crutorgante, de natureza coitenciosa oo ndo, podends, pasa tnto, requerer o que for de
dirzite, assinar ¢ retirar documentos, prestar ¢ receher infirmagdes, firmar compromissos,
solicitar pedidos de "vista” de processos, obber certiddes, meccber intimagdes, impupnar,
coalestar, recommer, asordar, transigir, desistir, renunciar; sendo vedada a celebragio pelos
outtrpados de Temno de Ajustamento de Condute-TAC, seja judicial ou extrajudicial,
enfim, praticar todos 05 atos necessdrios ao perfeito desempernho deste mandate. Oz dados ¢
infirmnagdcs constamtes neste instrumemto &zio) de inteira  cesponsabilidade  dofa-z)
‘outorganta(s), respondendo por ele civil ¢ criminalments. Quantidade: I - (Codigo: 1455-9 -
Frocuragio relativa a situspdo juridica com conteddo financeire) - Emolumentos: B §6.42; -
3 Taxa de Fiscalizaclio Indiciaria; RS 27,16 - Vator tlal: RS 113,58, Assim o disseralm), do
gue dou & & me padivfram) este instromento, que Thed) kavret nas minhas notas, lendo-o
ao(s) odforgante(s), & tende achade conforme. ostorgoularam),  aceitouw(azam) e
sssmow{aram).  Ha, Nqi_l_da*(ﬁﬁ%, Escar%pm a fiz digitar. Eu, Fernanda Pinto Corméa,
Tabelid & subscreys & assino. {as) Fewsanda Pinte Corda; CARLOS VANDERLEY

SOARES; TRASLADAPATEM SR .
Em Testemunho ™ .-~ -d4 Verdade. - o L

” o~ WNeildo Gomes

T Encopvanta

PODER JUDICIARID - TG - Corragsedora.Garal de fustica
Candita do 7* Oficie de Nota s de Belo Horizonie - G
S oa Fecabmeio: ACWIS2T13
Cédmn de Segquranca 1705, 9061.0955.2321
Queniidote Se Atos: 1

Ermo.: § B AZ; Focn e Finoalizagiios RE 27,48; Totak RS 113,55
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Plnes GRrals AderdlariAag B o D eigne 5.6,

Balo Horizonte, 0] de fevereiro de 2018,

WMEMG. SUGEP OD8/2013

De: SUGEP — Jose SHveira inior
fara: ASJUR — Dr. Helter Vercosa Morato

Retf.: Dficio n. 001/ 2018/PGSSMIMPC

Prezado Dr. Helter,

Atendendo a solicitagie do Ministério Publico de Contas do Estado de Minas Gerais, enviamos em anexo,
relagio constando todos os empregos/cargos previstos nas estruturas da MGS {Sede e Clientes), com o
quantitativo de empregadaos ativos em cada emprego/cargo. _

Enviamos tambem, o NES - Normativo de Empregos e Saldrios da Empresa, que contem todas as informagdes
solicitadas, bem como as descrigdes de fungfies dos empregos institucionais.

Por oportung, esclarecemes que os empregos comissicnados de recrutamento amplo, previstos no NES,
possuem atribuicfes e responsabilidades diferenciadas com o atribute de confianga, de acordo com as
necessidades especificas de cada setor de lotacio.

Enviamos ainda, quadro com as informagbes dos controdes de jornadas para cada orgdo onde a MGS presta
servigos, de acordo com a legislagdo do Ministério do Trabalho @ Emprego através das Portarias 1510/2010 e
3732011

Por dtimo, informamos que a MGS faz respeitar todos os pisps salariais estabelecidos nas convengdes
coletivas dos sindicatos que representam os empregados da Empresa, nas cldusulas remuneratdrias,
conforme exemplos em anexo, do SINDEAC e Sindicato dos Rodoviarios, ambos na cldusula 32, pardegrafo 2¢:

“PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fico facuftado s ermpresas conceder
grotificacto ou remuneragdo diferenciodas, o seu critério, em rozio do trobatho ser exercide em postos
considerados “especiais”’, ou ainda em decorréncia de controto gu exigéncia determinada pefo cliente -
tomodor dos services - diferenciacies essas que, com base no direite & livee negociaciio, prevaleceriio
sormetite enquanto o empregodo estiver prestando servigos nos situardes aqui previsias, sendo que
niio servirdo de base para fins de isonomia {Art, 461/CLT)",

Atencinsamente,

W) -
Superintendents, de Gestdo de Pessoas

R

MGS = Winas Gerais Administragac e Servigos 5. A,
BEDE! M, Sivares abirai, 200 - 29, 12%, 150 P47 @ ART autares Cendre: Relo H!JIi}(I!ITI‘.."':‘JE CFP: 204720 000 - Frel: 431 32305400
ALMLIARI=A T Apa alentea, 1,389 - 580 brancscs - Centeo - Bale Horioerle MG — CCP: 31.235-110 - Tel.: (31) 3207-33504-3322
GFATED BE DOSURIMTOS: Rua jnageim Jnsd, 11725 Fonse Srende - Coatagem s - CE 32,0705-300 - Tel: (310 31084200
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1. BAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Normativo tem por objetivo regulamentar a estrutura e a operacionalizacio do Quadro
de Empregos e Saldrios da MGS, por meio de diretrizes e regras refativas aos empregos, saldrios,
gratificacdes, atribui¢des, recrutamento e provimento. '

1.2. G regime juridico dos empregados da MGS serd aguele definido pela Consodidacdo das Leis de
Trabalho - CLT e demais normas apliciveis.

1.3. Os empregados da MGS serdo submetidos ap Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
tegislacdo vigente.

1.4. Competa a Diretoria de Gestdo de Pessoas da MGS emitir diretrizes relativas ao Quadro de
Empregos & Salarios, zelar pelo cumprimento das regras apresentadas neste Normativa, bem como
promover a manutencac, a atualizagde e o controle de dados inerentes 3 estrutura de empregos e
salarios.

2. DAS DEFNICOES

2.1, Para efeitos do presente Mormativo, serdo adotadas as seguintes definigdes:

2.1.1. Empregado: toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual 3 MGS, sab a
dependéncia desta e mediante salario,

2.1.2. Saldrio-base: contraprestaciio paga pela MGS a seu empregado pelos servicos prestadas e
decorrentes da propsia relacdo de emprego, constante de tabela salarial,

2.1.3. Remuneragio: soma do salario-base contratualmente estipulado com outras vantagens
percebidas na vigéncia do contrato de trabalho.

2.1.4. Tahela salarial: identifica os valores pagos a titulo de saldrio-base, conforme anexos constantes
deste Normative,

2.1L5. Emprego institucional: conjunto de ateribuictes e responsabilidades agrupadas de forma
compativel com 05 requisitos exigidos para o adeguado desempenho, provido por meio de assinatura
de contrato de trabalho decorrente de Processo Seletivo.

2.1.6. Emprego comissionado de recrutamento amplo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
diferenciadas, com o atributc de confianga, provido por meio de assinatura de contrato de trabalho, de
livre designacdo e exoneracio por ato da Presidéncia da MGSE, ressalvardas as restric8es previstas am
Arordo Coletivo de Trabalho {ACT} ou Convencdo Coletiva de Trabatho (CCT)L

2.1.7. Funcdo Gratificada {FG}: vantagem pecunidria acesséria ao salario-base de um empregado, para
exercicio de tarefas extraordindrias, com maior grau de complexidade e confidencialidade, de livre
designacdo e dispensa por ato da Presidéncia da MG5.

Mormative de Empregos e Salarios da MGES
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2.1.8. Jornada de Trabatho Semanal: periodo semanal durante o gual o Erﬁp!’&gﬂdﬂ estard 4 disposicio
da MGS para exercicio das atribui¢des relativas a seu emprego, a ser cumprido na forma estipufada em
contrato de trabaiho, respeitado o disposto na legislacio vigente.

2.1.8. Alteracio de Quadro de Empregos e Saldrios: modificacio do quadro em razio da inclusio ou
exclusdo de emprege na estrutura, modificacdo de atribuigfes ou requisitos de ingresso, ou ainda,
atualizagdo de valores previstos para pagamento de salario-base ou funcio gratificada, a ser realizada
tle acordo com as necessidades da Empresa & mediants autorizacido da Diretoria Executiva, observadas
as disposicdes legais e normativas apliciveis.

2.1.10. Extingdo por vacancia: exclusdo de determinado cargo efou atividade da estrutura do Quadro
de Pessoal da MGS quando este se tornar vago, por qualguer motivo,

2. 1.11. Ocupac¢do: conjunte de atribuiches com responsabilidades e requisitos especificos para
exercicio das atividades.

3. DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS AD QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS

3.1. O Quadro de Empregos e Salarios da MGS serd constituido de empregos institucionais, empregos
comissionados de recrutamento amplo e fungdes gratificadas, observados os grupos ocupacionais
existentes na Empresa.

3.2. Os empregos 2 as fungdes gratificadas constantes deste Normative serao estruturados em niveis,
considerando a ordem trescente de complexidade das atribuigdes.

3.3, 0 Quadro de Empregos e Salarios da MGS serd dindmico e varidvel, de acordo com as demandas
da Empresa.

3.4. A partir da wvigéncia deste Normativo, o ingresso nos empregos previstos neste instrumento
ocorrerd de acordo com as tabelas salariais constantes dos Anexos i e L

3.5. O empregado contratado pela MGS serd submetido a periodo de experiéncia de até noventa dias
e, ventido este peripdo, se ainda permanecer na Empresa, terd seu contrate de trabalho
automaticamente prorrogado por prazo indeterminado.

3.6. O empregado que ndo atender as expectativas da Empresa no pericdo de experigncia tera seu
contrate de trabalho rescindido nos termos prescritos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
demais normas aplicavels.

3.7. A MG5 poderd celebrar contrato de trabalho por tempo determinade, nos termos previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e dernais normas aplicaveis.

3.8. Os empregados poderdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho, em conformidade com as
nermas determinadas e divulgadas pela MGS.

W A
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4, DOS EMPREGOCS INSTITUCIONAIS

4.1. A admissio nos empregus institucionais ocarrerd por meio de assinatura de contrato de trabalho,
apos Processo Seletivo.

4.2, Ao ernpregado institucional serd pago o saldrio-base identificado na tabela salarial constante do
Anexo | deste Normativo, respeitados os eventuais acréscimos gue sejam legalmente devidos.

4.3. O salario-base identificado na tabela salarial do Anexo | sera proporcional a jornada de trabalho do
empregado, observada a legislacio vigente.

4.4, O reajuste da tabela salarial constante do Anexo | deste Mormative sera feito por forca de lei,
Acorde Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencio Coletiva de Trabalho (CCT).

4.5 Mo caso de auséncia tempordria de empregado institucional e eventual necessidade de
substitui¢do, esta poderd ser feita por designagio de outro empregado gue seja titular de emprego
correspandente, em carater transitdric.

4.5.1. O empregado substituto de que tratz o iem 4.5 deste Normative ndo fard jus a gualguer
complementacdo salarial em razdo da substituicio, ressalvada disposicdo em contrdric decorrente de
lei, ACT ou CCT.

4.6. O empragado Institucional gue optar pelo ingresso em outro emprego institucional da MGS com
salarip-base inferipr, devera formalizar seu pedido de demissao do emprego até entdo ocupado, para
que seja viabilizada sua admissdo no novo emprego.

4.6.1. No ¢3s50 previsto no item 4.6 deste Normativo, 0 INgresso no novo emprege ocorrera por meic
de assinatura de novo contrato de trabalho, apds a extingdo do vinculo no emprego até entie
ocipado,

4.7 A demissdo de empregados institucionais ocorrera nos termos da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT) £ demais normas aplicéveis, devidamente mativada,

5. DOS EMPREGOS COMISSIDNADOS

5.1. s empregos comissionados do Quadro de Empregos e Salarios da MGS serdo de recruiamento
amplo, providos por meic de assinatura de contrato de trabalho, de fivre designacao @ exoheragio por.
ato da Presidéncia da MGS, ndo Ihes cabendo nenhuma estabilidade legal ou convencignal.

5.2. A atdmiss3o nos empregos comissionados de recrutamento amplo chservard a estrita hecessidade
de pessoal, conforme demanda dos clientes da MGS ou da Diretoria Executiva da Empresa para a
Administragdo Cantral.

5.3. Ao empregado comissionado de recrutamento amplo serd pago o salario-base identificado na
tabela salarial constante do Anexo i deste Normativo.

Nermative de Empragos e Salirias da MGS
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5.4, 0O resjuste da tabela salariat constante do Anexo b deste Normative sera feito por farca de lei,
Acordo Coletivo de Trabalhe (ACT) ou Convencdo Caoletiva de Trabalho (CCT).

5.5. Os empregados de recrutamento amplo fazem jus a todos os direitos e vantagens funcionais
previstos na CLT, exceto as seguintes verbas rescisorias, por ocasio da demissio:

- Awiso prévio indenizado;
t- Pagamento de muita sobre FGTS.

5.6. Ao titular de emprego de recrutamento amplo seré exigida dedicacdo integral, salvo nos cascs de
expressa necessidade, devidamente justificados pelo cliente demandante e autorizados pela Diretoriz
da Recursos Humanos,

5.7. Ap tomar posse, o empregado titular de emprepgo de recrutamento ample  deverd assinar
documento disponibilizado pela Diretoria de Recursos Humanos declarando ciéncia das condigbes
estabelecidas neste regulamenta.

5.B. O empregado institucional designado para o exercicio de emprego comissionado de recrotaments
amplo, enguanto persistir essa designacao, perceberd o maior valor de salario entre os dois.

5.9. © empregado inicialmente ccupante de emprege institucionzal gue tenha sido designado para
emprego comissionado de recrutamento amplo, em caso de exoneracdo deste itimo, retornara ao
exXercicio £ a0 saldric-base de seu emprego institucional.

5.10. O empregado comissionado de recrutamento amplo gue optar pelp ingresso em emprago

institucional da MGS |, deverd formalizar seu pedido de demissgo do empregoe até entdo ocupado, para
que seja viabilizada sua admiss3e no novo emprega.

5.11. Mo caso previsto no item 5.10 deste Normativo, o ingresse no novo emprego ocorrera por mejo
de assinatura de novo contrato de trabalho, apds a extingdo do vinculo ne emprego até entdo
acupadg,

5.12. Por ocasido da designac3a, o titular de emprego de recrutamento amplo deverdo apresentar os
seguintes docurnentos para admissdo:
|-Relacdc de bens e direitos com base na ultima Declaracdo de imposto de Renda Pessoa Fisica

exigida pela Receita Federal;

H-Declaracdo de ndo cumulacdo ilicita de cargos ou empregos publicos, nos termos exigidos pelo
Artigo 37, incisos XV| e XV1i da Constituicio da repliblica;

- Qutros, exigidas pela drea de pessosl para admissdo de empregados pelo regime celetista.

6. DAS FUNCOES GRATIFICADAS

6.1. As funcées gratificadas serdio atribuidas em razio de exercicio de tarefas extraordinarias, com
maior grau de tomplexidade e confidencialidade.

Norrmative de Ermpregos ¢ Salarics da MGS
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6.2. A designacio de funcdo gratificada deverd ser autorizada pela Presidéncia da MGS, em
ghservancia as necessidades da Empresa, mediante requisicdo formalizada pelo cliente ou demandada
pela Diretoria Executiva da MGS.

6.3. As funcdes gratificadas serac estruturadas por niveis, com valores proporcionais ao grau de

complexidade e confidencialidade das tarefas extraordinarias atribuidas ac empregado, nos termos da
tabaela indicada no Anexo Nl deste Normativo.

B.4. Ndo serd permitida a acumulacio de funghes gratificadas para o mesmo empregado.

7. DAS DISPOSICBES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. Os empregados gue ingressarem na MGS a partir da vigéncia deste Normativo terdo seus
contratos de trabalho firmados com base nos empregos e saldrios apresentados e serdo submetidos 3s
normas constantes deste instrumenta,

7.2. 05 empregados que ingressaram na MG% em data anterior a vigéneia deste Normativo terdo seus

cargns migrados para 05 novos empregos nos termos dos Anexos V.2, pu extinios por vatancia nos
termos da Anexo V.3, observade o principio da irredutibilidade salarial.

7.3. 0 Anexo .1 apresenta as atividades migradas para os empregos do Quadro institucionat,

7.4 0z empregos de recrutamento amplo ndc contemplados neste Normative serdo extintos por
vacangia.

7.5. 0 Anexo V.4 apresenta as atividades extintas em relagdo ao Plano de Cargos, Salarios e Carreiras
da MGS, anterior i vigéncia deste Normativo, para as quais ndo existem empregados atualmente.

7.6. 0 Anexo V contém o descritivo de atribuices dos empregos institucionats,

7.7 0 Anexo VI contém 3 relagdo de empregados ccupantes das atividades que serdo extintas por
vacancia.

7.8. Os cases n3o previstos neste Normativo serdo dirimidos pela Diretoria Executiva da MGS.

7.9, Este Normativo entra em vigor a partir de 12 de janeiroc de 2016.

Mormativo de Empregos e Saldrios da MGS
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ANEXO | - QUADRO INSTITUCIONAL — TABELA SALARIAL

ANAEISTA n 2.791,31
T, 3.503,75
1 7864 50
TECNICD ESPECIALIZADO ;o 1.86578
APQIC TECNICO i 1430,47

-  APDID ADBHNISTRATIVOG e 1.397,51

- DIGITADOR | 97533
 VIDED MONTORAMENTO _ | 1.170,38
- _| 1.121,45
b 1.352,34

T 1.097.65
W 1.310,82
APOIO OPERACIONAL v 1.462,38
Wi 179346
Vil 163223
viie 980,47
I " 69s,04

SERVICOS DE MANUTENCAC ) | 147683
MECANICA DE AUTORGVEIS | 1.742,89
AUXILIAR DE SERVIGDS | 104473
MOTORISTA HABILITACAO B | 1.628.08
MOTORISTA HABILITACAC D | T 165918
T MOTORKSTA HABILITACAD D/E ) ; 2.418,63
f o wotockustAa | 1 138930
TELEFDNISTA : 154496
C TELEDIGIFONISTA E 165332

Nota: Tabela salarial com valores vigentes em 017/09/2017, sujeitas as alteractes de acordo com as

cenvengdes coletivas de trabalhos das categorias profissionais.

Wormative de Empreges e Salavios da MGS
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ANEXO Il - QUADRO COMISSIONADO - TABELA SALARIAL % A p:a}

Reiacio de empregos comissionados de recrutamente ample para aplicacdo nas estruturas
crganizacionais da Administracgo Central e dos Clientes da MGS

| R$ 1'5?3'00-.-....,_
! RS 174777
SUPERVISOR W T RS 200733
| M| R§_ 256340
o v RS 314599
! R$  1.073,90
il RS 1.503,36
Lol R$ 214780
o w | R$ 257736
ASSISTEMTE hd RG 3.006,92
bl R 3.65126
il RS 418821
AL . RS 483255
o RS 558428
£ RS 633601
IR ... k5 1659,18
Xl RS 1.810,34
ik Ry 241863
| RS 598541
! RS _7.573,68 |
ASSESSOR It RS R.3R2,45
A RS 9.779,57
v RS 11.275,95
M ] R$_12.886.80

Normative de Empregos ¢ Salanas da MGS
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ANEXO 11l - FUNCOES GRATIFICADAS — TABELA DE VALORES

CODIGO DAFURCAD GRATIFICADA
FG

R
FG
FG
FG
G

FG Wl 97,45

Normative de Empregos & Salarios do Mas
11



R
R
._-‘¢.\':' ﬁla ":" "\
ot S o

e
# . fui
M55 GAMTIS ASTATERTaga T Saryirs K. ; eH

ANEXO IV - MIGRACAD DE CARGOS pa——

IV.1. Ocupacgies integrantes dos empregos do Guadro Institucional

CURACHES INTEErANTas 00 BMEYeRs | Rtiacn ol DigRansr

+ Digitader

(i CIEUpacBes Integrantes B émipraps InStitCoRat Aol Ad minlstrativa
= Auxiliar Administrativo

= Operador de Manitoramernto

~Dcipaghies integrantes do emprego nstititiohal-Apolo Operational
= Auxiliar de Limpeza de Laboratorio

« Apente de Servigos de Pargue
v {apinewo

+ Costureiro/Bordadeiro

« Coveira

= Cozinheirp

= Frentista

« Agente de Campo

« Agente de Servigos de Pargue habilitado A
+ Agente de Servigos de Parque habilitado B
= Brochuriska Grifico

s Gargom

&« Napitor Ambiental

v Moniter Ambiental habilitado A

s Poreiro/Vigia

= Vigia Motorizade

*  Ascensorista

+«  Almoxarife

*  Borracheiro

Normativo de Empregos e Salérios da MGS
12



Ainkador de Veiculos
Hidrometrista
lardinesro

Manobrista

Dperador de Pogos Artesiangs
Operador de Caldeira
Operador de Cargas

Operador de Empilhadeira

Artifice

Bombeiro Hidraulico & Elétricn
Carpmleiro

Eletricista prediat

Marcenelio

Mecirico de Equipamentos
Padreiro

Fintor

se{ralhEirn . e e s e e e e e e :

Wormativo de Empregos e Salarios da MGS
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v Audanie de marceneiro e A
v Ajudante de pedreivg

« Apoio operacional

«  Auxiliar de cazinha

«  Camareira hospitalar
s {arregador

« Copeiro

¢ lavador de veiculos
« Limpador de vidros

«  ensageino

= Passadeire/favadeiro

«  Servenie de limpeza

= Viveirista

+ Moforista B

s BAotorista O
»  Tratarista

= Maotorista de Ambuldncia
=  Motorists de Passageiros

» Telefgnista

Teledigifonista

Narmative de Empregos € 5aldrios da MGS
14
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o Técnico Contabil

*  Tégeico de Edificacdo

«  Téemen em Informatica

= Técnico em Seguranga do Trabathe
*  Webdesigner

« Tecnico em Enfermagem

«  Técrico em Enfermagern do Trabalho

#  Impressor Gratico
=  parinheirg Fluvial
* Monitor Educacional

« Operador cinematografico

« Operador de atividade logistica

Atuario
« QBiblictecdrio
o Comunicacdc Social

«  Pedagogia
»  Spcretariado Executive
s Kuthicao

* Pricologia

+« Auditoria de Enfermagerm
=« Enfermagem da Trabatheo

+  Fisioterapia

s Servign Social

¢« Administrador
«  Advopado

= Apalista de Sistemas
s Apalista de Suporte
«  Auditor Interng

+ Contador

»  Farmacéutico

« Tecnologo em Redes

Mormative de Ermpregas e Salarios da MOS
15
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+  Médico Auditor
«  Médico do Trabatho :
«  (irurgiac Dentista

«  Arguitets

+ Engenheiro Cvil

*  Engenheiro CEnico

*  Engenheiro de Agrimensura

« Engenheiro de Seguranca do Trabalbio
« Engenheire Elétrico

IV.2. Carrelacio dos cargos migrados

Serviges de Abastecimento Veicukar Apoic Gperacmnal I Frentista
Servigos de Apoio & Marcenaria Auxiliar de Servipns A}udante de Marceneiro
"S;r:.ra;gde Apglb_giiélr;ménta;an dE I: B Auflfl_a?aé_ézalgns e Ea_rEaEur—%
Cargas
i ﬁﬂEP?l.fT;Ds_dE Apoio @ CHhras Civis i Auxiliar de Servigos .ﬂ\jt;:':i‘aiﬁ;e’ Eé-ﬁmi_r_c;m“d
Sewu;{:s de Apoio a Gperagao de Cargas Apmu Dperacmnar W Dperador de cargas
Servigos de Apmu Dpera:mnal  Auxiliar de SemgoT_ ) Apoio Operacional
Servigos de Borracharia Bpyeyicy Gpera-éi'r;;;{éﬁff' Borracheira
Servicos de Capina e Poda Appio Dperdc;am'l o Capingireg
Buxiliar Servigos de Copa Auiliar de Servigos T Capeira )
T Servigos de Cozinha Apoio Operacionat | Cozinheiro
Servicos de Limpeza e Can:sgwacau de | Auxiliar te Servigos Servente de limpeza
Ambiantes
Servigos de Jardinagem Apaoio Dperacmnat v Jartdlneiro
'Sénri:;us de Limpeza Weicular ; Auxiliar de Sewu;ns___ " Lavador de veicitos |
Servigos fe Manutengio de Yiveirgs Auxiliar de Servipos Yiveirista i
Servigos deufsﬁ'énsageria Auxiliar de Servipos o Mepsageim
Servigos de Rouparia " Auxiliar de Sewn;os Lauadéﬂn}passadeiru
Ser'u'i:;.i:-rs Funerarios Apoio Dperac:ondl I Coveiro

Servicos de Aﬁabamentﬂ Graf“-;n Apniu.:; E.]F.:.E.r.acmnai il Brochuristjal Grafico
Servicos de Almoxarifada Apoia Operacional IV Almuxarife
Auniliar Sewiéﬁs de Carpintaria | servigos de Manutem;éo Carp:ntmro
Técnito o SPWH;.:-:;EHE Manutengdo Bombeiro Hidraulico e
Senvigos de Bormbeiro Hidrdulico e Elétrice Elétrico
Servicos de Costura @ Bordado o "'ﬁpoioj}?peracional ; ﬁustu;:;irafﬁardadmra

Normative de Empregos e Salarias da MGS
18



MGS

Mirage Seron dsdriirplagan ¢ Qe cnars S0

Seryigos de Gargonaria

Aporg Cperacional 1l

Gargom/Gargonete —__ " |

Servicos de Limpeza de Vidros

Auxiliar de Servicos

; Lirnpader de vidros

Servicos de Manutengdo Efétrica

hervigos de kanutengio

Eletricista prediat

Semccs de Manutengdo Geral Servigos de Manutencio Artifice
SEWII;US de Marcenaria Servicos de Manutencio Marcengirg
Servicos de Cllbra'-'. Ewls Servigos de Manutengio Pedreira
Servigos de Operacdo de Caldeira Appio Qperacienal v Operadar de caldeira
Servicos de Dperacio de Flevadores Apoio Operacionat Il | Ascensorista

Servigos de Operagdo de Empilhadeira

Appio Operacional v

Operader de empilhadeira

Servicos de Operagdn de Pogos Arfesianos

Apoio Operacional ¥

bperador de Pocos Artesianos

Servigos de Pintura Servigos de Manutencio Fintor
Servicos de Portaria e Vigilancia Apoin Operacional H PortetrofVigia
Desarmada
Seryicos de Serralhera Servigos de Manutencio Serralheiro

Semgos de ‘-."rgnénma Meatorizada

~Apoio Operacio nal H

WVigia Motorizade

bk bivdetey

Condutor

Mutorlsta hablllt.:u;an B,."D

SFr'u'H;DS |’.‘|'E Operacdo de Maquanas Tramrlsta
T Agricatas
Servigos de Transperte de Expedientes Motociclista Maotaciclisia .
Servicos de Transporte de Pessoas efou Wolarista habilitagio B/D Piotorista
Expedientes
Servicos de Transporte de Cargas Motorista habilitaggo B/Dx hatorista

Servigos de Transpaorte de Passageiros

Motorista habilitarso DFE

Motorista de F‘assagewns

Servicos de Transporte de Cargas Pesadas

Servipos de Transporte de Pacientes

Muotorista habitagio DFE

Motorista de Cargas

- Mutnns"ca habilitacao D/E

Motarista de ambulincia

Técnico

SETYiCOS de Ahnhamentu Yeicular

Apoio Operacional v

Aiinhadn-r- ﬂé-uefculus

Servipos de At?ndlmento Yelefénico Tetefonista Telefﬂn[rfta
Servigos de Teledigifonia Teledigifonista Teledigifonista
Servicas de Digitago Digitador Digitador

: Servigos de Hidrametria

Apoin Operacional ¥

Hidrametrista

Servigns de Mecidnica de Maguinas e
» Equiparnen tos

Servicos de Manutengdo

Mecamico de Eguipamentos

Servicos de Meclnica Veicular

! Servicos de Mecanica

Mecﬁmco de autormdveis

Servigos de Monitoramento

Wideo Manitoramento

Dperador de Monitoramento

Servigos de Origntagdo Ambiental

ADoio Dp&raté'lnnal ]

Mumtﬂr Amhlentai

serwigos de Prajetdo e SonQrizacac

Apaio Técnico

Dperadnr c:nematagraﬂco

Sarvicos de Re_cepv;ﬁo

hpmu D;:leracla nal vl

Recepcionista

Servigos de Suporte Administrativo

ﬁ.pnu:u Admlnlstratwo

.f;;,lxlli&r' Adrministrativo

 Services te Suparte Educacional

Ap oo Técnico

M nitor Educacion a!

e wf:;c;s. Ezpecializados de Secretaria

Apnm Técnico Gperador de atividade
Servicos de Suporte Logistico topiatica
xl._hf:rio Técnico Secretaria

Servigos Fuviais

Apnio Téenico

Marirkeeiro Fluwiad

servigos Graficos Especiafizados

Apoio TECRico

Impressar Grafico

MNarmativa de Empregos e Salérios da MG3
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Técnico
Esperializado

Servicos TECnicos Contdbeis

Tecnica Especializadcr

Técnico Contabif

Setvigos Técnicos de Edificagdo

Tecnico Especializado

Técnico de Edlflcat;éo

Servigos Téchicos de Inf::urmatlca

Térnico Especializado

Técnicn em |nformat|ca

Seruu;os Técnicos de Manutem;an £
Refrigeragan

Técnico Espécializado

Téenico Mecdnico em
Refrigeracdo

Servicos TEcnicos em Entermagerm

Tecnico Especializedo

" Técnico em Enferm agem

Senvigns Tecnices em Seguranga do
Trabalha

Tecrico Especializado

Técnico em Segurang{a do

Trakalhn

Servigos Tacnieos em Webdesigner

Técnico Especiatizade

Webd esigner

Teécmico Superior
Especializade

Adrninistragio

Aralista N

s
Administrador

T Auditoria Interna Analista il Auditor Interna
_Biblioleconomia Analistal | Beibliatecario
Eurﬁuﬁ.h:,'};gﬁo Sociad Analista | Analista de Comunicagﬁo” N
Contabilidade o T Analista 1 Contador
Mustricao T Analista b Mutricionista
' Pedagagsa Analista b Pedagogo
Psicologia m“mﬁ_n.:ahsta I ' ' Fiéiéﬁjﬁgu I
Secretariado Executivo ) Analista b Secretariz Executiva
Servigo Social © TAnalistall T[T Assistente Social

Tecnologia de Sustemas

Tecnolopia de Suporte B Infraestrutura

Anadista H

Analista de Sustemas

Anadista 114

Anatista de Suporte

Técnico Superior
Profissional

ﬂ-.rquifetura Analista v Arquatetu
Cignias Atuariais Analista | Atuario
" Auditoria de Enfermagem Arsalista || Enfermewo Auditar
Auditoria Médica Analista IV  “Médico Auditor
Enfermagem de Trabalhe Analista 1l Enfermeire do Trabatho
B o Engenhdna Ciuet Anafista v Engenheif&féiﬁii T
Engenharia -|:-:||n|¢;a N Anafista v EnEﬁljl_l‘lEil“gaflr-'l.iﬂ{:l
Enganharia de Agrlmensura Analista ¥ E__nj_g,enheiro Agrimensor
Analista W Engenheiro de Seguranca do
Engenkiaria de Seguranga do Trabalho Trahalho
Engenharia Btrica Analista v ’éngenheiro Eletricista
o Farmaca . A nalista I Fa rmaceuttco
- Fisinterapia " Analista |l Fisiotera peuts

Medicing do Trabalhu -

Analsta iV

Medico dDTrabthD

Ddantologia

Anatista 1"1.-" N

Cirergiao Drentlsia

Servigos Juridicos -

Analista N

Advopatio

Marmative de Empregos & Saldrios da Mas
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IV.3. Atividades em extingdo por vacincia

Servigos Auxiliares de Enfermagem do Trabalho
Semvices de Suporte Operacional
Servigos de Suporte Atividades Artisticas g Culturais

Servigos Tecnicos em Telepomunicagies

0.4, Atividades extintas em relacdo ao Plano de Cargos, Salarios e Carreiras anterior

® % % & ¥ ¥ % % ¥ B [ ]

Bioguimico

Ciéncias Econdmicas

Engenharia de Producio

tngenharia Eletrénica

Engenharia Mecinica

Engenharia Oulmica

Geogralia

Servipos e Apoio 8 Mecdnica de Climatizagio
Servipos de Magarefe

Servigos die Confecghn e Reforma de Calcados Ortopédicos
Sesvicos de Garagem

Servipos de Operacdo de Cendrios
Seryicos de Organizagao de Camarins
Servigos de Panificagiio

Servigos de Rocreagao Educacianal
Servigos Espedalizados de Cozinha
Servigos Tecnicos Agricolas

Lervigos Tachicos de Eletronica
Servicos Téonicos de Sonorizagao
Servigos Tecnicos em Enfermagem
Servigos Técnivos em Topogralia

Normativo de Empregos e Sadarios da MGS
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Registro de homologacie das alterepdes do Normative de Empregos @ Salérlos da MES pala Cimara de Coordenagta das Emprosas Estatais do Estado de Minas Geris o
Conselho de AdralnbstracEo dax MGS;

r" .. e e e
. jersan - Ato Oata de Hemelogacao pels
. Presldincla da MGS
L Mornativo de Empragos e Salisios da MES Ingtituicio da Mormatiee de Empregos e Saldrios da MGS 19/01/2015
Desragmbramenio dos enepregados contratados em racdda de
D RQrOVMBCED Pacd o Gapo de auxiliar de limpera de lzbhoratdre da
! Auxiiiar da Servigos { DEUpagho de servente o dimoezs, vincuiando-os a0 prpregn de apolc
i vperaciorsl |, ocupagdo Mauslliar de Empera de labaretarios™,
Crisgdo da neupagdo de “auxiliar de cozinka®
AncAn Jporacicng | CriapAn da pripacdia de “aaxiliag de limpeza de laboatoric”
TR 16/05,/2006
Cnagdn dn ermprego Je apoic cperationat Yl e da ocapagin de
Apoia Operacinnal il "cozinhairg induszral”
T HET apoi - IR f
Auoic Opesaciona: i : IL jagda du i.mp:regf de spoic operaclona F oA o e de
 "cperadeor de calka
Apic Oper ational 1X i Criagio -:l_c- empr:agn de apnin gpzracicngl 18 ¢ o scuoayde d2 "ausiliar
. de atendirnanso
: 13 analisla N Crlacio da acupagio do “tecndlogs en redes” 115414 26
i Augiliar de Servigos Crikcdic: da aoupdcd o e Yramareira kospiialart.
45 . FHOAFI0I7
Apcio Speraclcngl | Criafae da anupagia de “agente de setvirns panmue”.

rermatlvo de Empragss e Salaros da MGS 20
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Arar wras enina b st

: Apoin Ozeracional i Criagdo da orypa Can de "apente e senvigos de perque & ° ¢ *apent:
i : de surviges de parque B,

Aonio Operacenal || fpelacda veupayEe de "monitod armbienlal ba bilicade A7

Apcie Cperational v Crisrdc da ooopaca e manebriste

LB Cagitule & Biteracdc do capltulo h-r!il:-e rrala.d.us U RIPregos cumissianat::n.ﬁ. . . 2cfo1/2017
E?' - { Lapitula B Alteragin do fapit;l.t.:-.qu;!. trata das funcées graidicadas o 18f05 41T
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" MGS- Minas Gerais Administragso e Servicos

DESCRITIVO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
INSTITUCIONAIS DO NORMATIVO DE EMPREGOS E
SALARIOS DA MGS-MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS 5.A



CODIGD: ALY

QCUPACAD: Auxiliar de Cozinha

DESCRICAO DA OCUPACAD

MEno Ger g, Serrissdiazipa g Severepe T,

o
foo
s Gl
L

.EMPREGO: Auxiliar de Servigos

fCBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagbes: 5135-05

44h Lx J ‘ 40h

36h |x x 24h 22h 20h

Eal

® B ¥ ¥ & F = % @

ebservar a3 tardapio, sepatar os alimentos e os instrumentos necessdrias an preparo;
auxiliar o Cozinheiro no pré-preparo dos cardapios;

higienizar hortalicas e frutas;

relar peto material ulilizado na eozinha e conferi-lo periodicamente;

verificar a necessidade de reabastecimento de cubas na rampa, providertiando -0 sempre que pecessario;
Servir aos Lsuarios na rarmga de atendimento;

garantir a ordem € limpeza da area de trabalho onde esteja desernpenhando suas tarefas;
auxifar na distribuicdo de refeigdes;

fazer a higienizacio da cozinha apds o atendiments;

higienizayr utensifios, equipamentos e kancada;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico & arientagao sperion.

PREREQUISITOS

Ensino Fundamenlal Incompleto - 4a sérig; .= empurrar equipamentp de transparte de alimentos,
com pest ate 20 ke;

apresentar, no minimo, B {seis) meses de experiéncia e realizar transporte manwual de alimentos e utensdias;

na atividade, comprovada por meie de registfo de o permanecer em pé, por longos perlodos;

confrate de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa  ,  realizar spachamentos e dernais movimentos de

Juridica de Direito Plbfico, ou de Pessoa Juridica de impacto nos membros inferiores, especialmente
Direito Privado refativa & empresas do ramo pertinente | peihg com exighneia nas articukaghes;

5 atividade, na gual deverd constar CMP) e firma |, L.izar movimentos frequentes dos membros
reconhecida, SUpEriores;

s ter contato com materizis e produtos gquimicos
inerentes & fungia.




CODIGO: ALY

irn Fards LonpRlsnoy & S teliea 3 AL

EMPREGO:

CODIGO ANTERIOR: ATV035 | GCUPAGCAC: Frentista

CBO - Ctassificacdo Brasileira de Ocupacbes: 5211-35

44h %x 40h [y 36h {x Eﬂh

22h

2Ch

L ]

24h J

Executar servigos de abastecimento de combustiveis em veitules autamotores, operando e controlando bombas de

abastecimento;

evecutar senviges de pista, tais come: verificar & completar nivel de dgua e de dlen, conferir calibragerm dos pneus,

efetuar limpeza de para-brisas, dentre autros;
registrar dados referentes ao abasteciments;
controlar meteriais utilizados:

preparaf, orpanizar e manter limpa o focal de trabalho;

execiftar as atividades em conformidade corm as normas e procedimentos técnicos e de sagurangs, quafidade, higiene e

preservagat ambientat;

executar atividades correlatas, eonforme necessidade do servico e orientacie superior,

apresentar, no minirmo, 3 [irés] meses de experidéneia
na atividade comprovada por meio de registro de
contrate de trabalho na CTPS ou  decleragio  de
Pessoa Juridica de

Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado
relativa 3 empresas do ramo pertinente & atividade,
na quat devera canstar CNPJ & firma recanhecida.

trabalhar em pé
trabalhar exposto ao sal por tesnpo prafoneads;
trzbalhar exposto a variagdes climaticas;
trabalhar corn cxigéncia de movimentacdo requente
da coluna vertebral & membros superiores efou
inferiores ac longe da jornada laboral;




-

DESCRICAC DA OCUPACAOD

TAMES SUIDE EAEheRS A p e e S8 l

EMPREG:‘J Apoia Dperacmnal Vil

DCUPA{;AD Cozinheiro Ind ustrial

CBO - 'ClﬂSSlﬁEBI;EIﬂ Bras:lelra de Dcupa;ues* 513? 15

. Manusear higienizar e preparar alimantos, ut|11zan|:|n tecmcas de cmmha nutm;an E dletetlca .

* preparar refeiches e lanches em grandes quantidades de acordo com o cardépio didrio, em cozinhas de porte
imdustrial;

« conhtrolar a qualidade, a conservagdo e o estoque dos alimentos;

¢ utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando desperdicia:;

» prestar atendimento ac piblico, distribuinda e servindo refeigfies, bebidas e lanches em geral, conforme orientacio
superior:

= recolher utensilios e equipgmentos wtilizados, limpande-os, higienizando-os & orgsnizando-os;

®  preparar, organizar e limpar a cozinha;

* elar pelo armazenamento e conservagdo des alimentos;

*  cocrdenar as atividades dos Auxiliares de Cazinha.

s pwecutar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagio superior,

#  Ensino Fundamental Incomplete - 4a sérig; & empurrar equ:pamentn de transpnrte de alimentes,
: tom peso até 20 kg,
s apresentar, no minimg, & (seis} meses de experiéncia «  realizar transporte manual de alimentos e utensilios;
ha atividade, comprovads por melo de registro de (& permanecerem pé, por langos perfodes;

contrato de trabalhe na CTPS ou declaracio de Pessoa §* ealizar agachamentos e demais movimentos de
impacts  nos  membros  inferiores, especialmente
peelho, tom exigéncia nas articulagbes: i

« realizar movimentos  [reguentes dos  membros
SUpPEMEOrEs;

reconhecida. = ter conmtato com rateriais © produtos  Quimicos

inerentes a fungao.

lurighea de Direits Publico, ou de Pessoa Jurldica de
Direito Privado relativa & empresas do rsmo pertinente
a stividade, na qual devera constar CMNP) e firema




MGS DESCRICAO DA OCUPACAO

Sra it Adinanturriin & e anos T,

EMIPREGO: Apoio Operacional VIl

OCUPACAQ: Operador de caixa

CBQ — Classificagio Brasileira de Ocupagbes: 4211-25

44h % Eﬂh X 36h fx !30h 24h 22h 2Ch

operar maguina registradora;
fazer relatério de caixg; X
preencher recibo de depdsito bancdrio;

executar atividades corretatas, conforme necessidade do servigo & orientacio SUpErior.

* % & @

#  Ensing médio comisio; « Todos ot critérios pertinentes 3 avalizgao dai

capatidade |aborativa para esta fungde  estarag

& apresentar, o minimo, & [(seis] meses de experigneia subordinadas 3 avaliagic & aprovacio do médico do
ha atividade, comprovada por meio de registro de trabalho para conclusio do processo admissional.

fontrate de trabalho na CTPS ou declaragio de Pessoa
luridica de Gireito Pablico, ou de FPessoa Juridica de
Direito Privado redative & empresas do ramo pertinente
a atividade, na gual deverd constar CMF] e firma
reconhecida.




PN
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MInas Cz:os Sdnjirphoagss @ Femegos KA,

EMPREGO: Apoio Operacional 1%

OCUPAGAD: Ausiliar de atendimento

CBO — Classificacio Brasileira de Coupactes: 5134-15

44h  |x 40h (u 2eh |x 30h

24h 22h ] 20h

¢ auxiliar o atendiments aos grupes de visitantes;

promover o borm funcionamento do atendimento ao pdblico.

& & &k &

*  abaordar s UsLdrios de maneira correta, administrando situacdes adversas, demonstrando hom SENS0;
+  atender aos usudrios emgeral » ern espedial 308 portadores de deficiéncias ou outras necessidades especiais;

auxiliar no reeslhirnenta das bandefas, loucas, talheres e copas esguecidos nas mesas:
organizar e controlar as filas de wsudrios para o atendimento no caixa;

receber dos usudrios o5 cupons de alimentagso e liberar 0 2oesso ao local onde as refeicdes sio servidas;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientago superior.

* apresentar, no minime, & {ses) meses de experigéncia
na atividade, comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS pu declaragdo de Pessoa
luridica de Dircito Plblico, eu de Pessoa Juridica de
Direite Privado relativa & empresas do ramo pertinente
4 otivigade, ns gual deverd constar CMPI e firma
reconhecida.

& Ensing médio completo, .

Todos o5 critérips pertinentes a avalisgio de
capacidade labarativa paca esta fungio astardo
subordinadns 3 avaliagio £ aprovacio do médico do
trakalho para conclusao do processo admisseonal .,
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EMPREGO: Auxiliar de Servigos

OCUPACAD: Auxiliar de limpeza de laboratorio

CBC - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 5143-20

44h

H 4¢h |x 36h |x 20h

24h 22h 20h

Realizar o descarte adequado do material e amostras ctilizadas nas anidlises;
Realizar a limpeza da drea do laboratéria;
execellar oUtras tarefas correlatas tonforme necessidade do servigo e oriantagiio superiar.

L e T W e e

Ensino fundamental completo;

apresentar, Ao minimo, & {seis) meses de experigncia
na atividade, comprovada por meio de registro de
contrate de trabalbo na CIP% ou declaragio de
Pessoa  Juridica de Direito Poblico, ou de Pessoa
loridica de Direito Privado relativa & empresas do
ramp pertinente a atividade, na gual devera constar
CRrEFY e firma reconbecida.

levantar e transportar pess;
permanecer e pe, por longos periodos;

realizar movimentos  frequentes dos  membros
supericres, com exigéndia nas articefagdes; ]
realizar agachamentss & demais movimentos de
wapacte  nos  membras  inferiores,  especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

ter contate eoin materiais e produtes guimicos de
limpeza industrial;




Mnbe A an AP Nk AT & S K

ICACAD DA ATIVIDA
EMPREGO:; Auxiliar de Servigos
CODIGO ANTERIOR: ATVO38  : OCUPACAD: Ajudante de Marceneiro

CODIGD: AUX

CBC — Classificacdo Brasileira de Ocupacbes: 7711-05

[
44h | x ! Lxmh X ‘ 3eh |x 30h |x 24h J 2zh : 20h

s Auliar na execucdo de servigos de marcenaria, tais como:  producio, montagem, desmontagem, reforma e
restauracio de produtos de madeira e derwados, colzborando na operagie de rndguinas e equipamentos, sab
arientagdo superior

¢ executar servipos bracais gue exijam grande vigor fisico para o transporte & movimentacdo de cargas, mbweis,
ferramentas, materiais, insumos e entuthos;

»  preparar, organizar e limpar o local de trabaths;

& awecutar as alividades em eonformidade com as normas e procedimentos téenicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preseryacac amhbiental;

v executar atividades correlatas, conforme necessidade do servica @ orien tagdo superior,

FEXERERIC 5 ATHVIDA

v Sexo Masculing iw  levantar e transportar até 60 kg te peso, serm auxilio de
«  Ensinp Fesdamentad ncompleto - da série, equipamerntos;

cw o realizar movimentos frequentes dos membros

: sUperiores, Com exigéncia nas articulagdes;

C&  ter contato com maeteriais e produtos quimicos

© inerentesafungio;

c#  replizar agachamentos e demais mavimentos de

: impacto nos membros inferfores, especiaimente joelbo,
com exigincia nas articulagies;

*  Ppssuir boa acaidade visual & auditiva,




CODIGD: AUX i EM PREGD* Aumilar de Semgos

CODGO ANTERIOR: ATV04D ncupngno* Carregadmr -

CBO - Classificacio Brasileira de Crupactes: 7832-15

f
d4h | x 400 36h |x i A0k |x 24h 22h 200h

*  Executar servipos de carregaments, descarregaments @ transporie de materials, mobiliarios, equipamentos, utensilios,
dentre euiros ohjetos;

*  @uerUtar o manuseio de cargas em veiculos, galpbes, escritdrios ¢ demais locais de trabalho;
»  auxiliar na execucdo de afividades de transporte, montagam, instalacdo e desmontagem de mobilidrios:

»  executar servigos bracais gue exijam grande vigor fisico para o deslocamento de maveis, utensilios e para remoco de
entuifos;

= zeler pela perfeita conservacho e limpeza de equipamentos e utensilios a serem transportados e utiizados para a
exerucao do trabalho;

*  preparar, organizar e manter limpee o local de trabalho;

* executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téonicos  de seguranga, qualldade hipiene e
preservagag ambiental;

»  executar outras tarefas corretatas, conlorme necessidade do servigo e arientagao superior,

«  Sexo Masouking: & |evantare transportar até E-{} kg de peso, sem auxiio
+  Ensing Fundamental Incompleto - 4a série; : de equipamentos:

Ce pErMANeCer e e, por langos periodos;

. realizar agachamentos e demais movimentos de

: impacto nes memhbros inferiores, especialmente

: ioelho, corm exigéncia nas articulagbes:

:»  realizar movimentos frequentes dos membros

: suprriaras;

1 DESCRICAO DA OCUPACAO ”‘j f; j
BTy GO ST w B T "\‘_!" s L‘:'
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CODIGO: AUY EMPREGU Auxlhar de Semgos
EﬂDfGD ANTERICR: AWG-ﬂl GCUPACAD f-"._]UdEII"ItE e pE‘d!’EJrD

CBD Elassﬂ" icacdo Bramlmra de Dcupa;nes FLA0-20

44h X ’;'!:rh ‘x Joh |x ‘ Iaﬂh X 24h J 22h 20h

«  Mdfiar na execucio de senvicos de obras civis;

1= executar atividades de demaolicdo de edificaciies de concreto, alvenaria e outras estruturas;

*  prepararcanteiros de obras, limpando a #rea ¢ compactande solos:

i aurilizr na instalagdo e remocdo de estruturas metalicas, pises, revestimentos ceramicos e srulefos, coberturas de
edificagDes, peqas sanikdrias;

« auxiliarna remocdn de instalactes elétricas e hidrdulicas desativadas:

»  expcutar servigos bracals que exifam grande vigor fisico para o transparte @ movimentacdo de cargas, ferramentas,
rmateriats, insumos e entulhos:

»  preparar argamassa @ massa de concrete;

= {impar maquinas e ferramentas @ verificar condigdes de uso dos equipamentos;

auxihar na escavagdes de valas, cisternas, pogos e fossas;

preparar, organizar € limpar o local de trabatho;

executar as atividades em confermidade com as normas g procedimentos téenicos e de seguranga, qualidade, higigne &

preservagic amhiental;

& execvtar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orfentacdo superior.

. Sexn Mascullnu, « |evantar tran';pnr‘tar até EEII lcg de peso L6 auxflm

+ Ensino Fundamental Incompleto - 4a série. de equipamentos;

& perrmanacersm pé, porlongos periodas;

» realizar agachamentos e demais movimentos de
impacte nos  membros  inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulag@es;

v redlizar movimentos frequentes dos  membros
superiores;

« ter contato o materiais e produtos quimicos
inerentes a fungac:

£ iqﬁ
- ,_.-_.,.-..a:g&f —

DESCRICAQ DA OCUPACAD S f ;f
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CODIGD: AUX EMPREED' Apmo Dperaclanal v

CADIGO ANTERIOR: ATVO42 ncupm;ﬁo Dperadnrde Cargas

CBD tlass:ﬁca;au Brasrlenra de Ocupacbes: 7532-15

4dh  |x 40h |x J 36h |x 00 | 24h Ii'ih 20h

Executar atividades de preparacio de cargas e descargas de mersadorias:

movimentar mercadorias em veiculos e caminhes;

entregar @ coletar encomendas;

operar eguipameantos de carga e descargs, bern como conectar tubulagies 4s instalagdies de embarque de cargas;

= repdarar embalagens danificadas;

*  pregarar, organizar e manter limpo o lpcat de trabathe;

+  executar as atividades e conformidade com as normas @ procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
praseryacan amhbientat;

«  exefutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade de servico e orientacio superiar.

*»  Sexo Masculing, . Le-.rantar e tranpcrtar até Eiﬂ kg de pesn SErn aux:ho
= Ensino Fundamental Incompleto - 4a série. de equipamentas;
*  Permanecer 8m pé, par longos periados;

i® Realizar agachamentas e demais movimentos de
impacte nos  membros  mferiores,  especialmente
joelho, com exigéncia nas articulages;

+ Realizar movimentos frequenkes dos  membros
SUpErares

MGS ~ occwcoonoamagio b
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DESCRICAO DA OCUPACAD

RlIrsik Sen iy Azmirad sacan 2 Berat

EMPREGO: Auxiliar de Servigos

CODIGO: AUX
CODIGO ANTERIOR: ATV043 DCUPACAD: Apoio Operacional

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacdes: 5112-10

H
44h % 40h |y Fsh % fanh % 24h 2Zh 20h

= Ewervtar atividades de recebimenta, distribuiclo, expedicho e arquivamento de documentos;

* awdliar no controle de estogue de materiais, kem como realizar entregs, carregamento e descarregamento de

materiais;

realizar conferéncia de patrimanio:

Operar maguinas copiadoras, organizar pastas e encadernar copias,;

auxiliar nas atividades adméristrativas, sob orientagio superior;

auxiliar nas atividades de manutencéo hidrdutica, eletrica, servicos de pedreira & marceneiro, soh orientagdo superior;

conservas e higienizar equipamentos, moveis, utensifios, documentos e o focal de trabalho;

auxiliar na execugdo das atividades de montagem, desmaontagem e rerocio de mohilidrios;

higienizar calkas & equipameantos que sdo utilizados para acondicionamento de animais ou materiais para pesquisa;

participar do acompanhamento e tratamento de animars para Uso na pesguisa cientlfica de reagentes & soros;

& preparar, organizar e manter limpo o locaf de trabalho:

+  execytar as atividades em conformidade tom as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, gualidade, higiene &
preservagaa ambientat;

*  execufar putvas tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacio superior,

* ¥ & & & &

« Ensing Fundamental incompleto - 43 sérig. « Todos o5 eritérips de avalingio da
! capacidade laborativa para o desernperha desta
fungdo estarde subordinados 2 avaliagdo e
aprovagio do
meédica do trabalhe para conclusio do
processo admissional




MGS

Minas SGoras AGrAIErEGEn K Snuids S,

DESCRICAO DA OCUPACAO

CODIGO: ALY { CARGO: Apoio Operaci

CODIGO ANTERIOR: ATV045 OCUPACAD: Borracheiro

CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacbes: 9971-15 ]

44h 40k 36h

20h

42h

Executar servicos de borracharia, tats come manulencia de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus;
Lracar e ressulcar oneus;

controlar vida dtil e utitizacdo dos pneus;

consertar pneus e reparar camaras de ar, utilizando técnicas especficas,

conferir e corrigic o eslado de conservacio dos pneds e das camaras de ar;

preparar, arganizar e manter limpa o lacal de trabalhe;

executar as atividades em conformidade com as nermas e procedimentos técnicos e de seguranca, gualidade, higiene &
preservacdo ambienlad;
executar outras tarefas correlatas, confarme necessidade gdo servigo e arfentaclio supanior,

levantar g transportar até 60 kg de peso, sem
auxfo de eguiparmentos;

»  Sewo Masculing

*  Ensine Fundamental Incomplato - 4a série.

& realizar oy Entos frequentes ders
membras  superiores,  ocom exigénola nas
articulacoes,;

* ter contate  com materfais e produtos

quimicos inerentes a fungdo;
reatizar sgachamentos e
de impactoe s
jpelha,

demais  movimentos
membros inferiores,
com  exigdncia  nas

gspecialments
arliculagbes;




DESCRICAO DA OCUPACAD

FAnas Covew Adlirgnlsl oedn b Ser om0,

imm

CODIGO: AUX EMPREGO: Apma {}peracmnatl
OGO ANTEHIDR AWDEE ocupm;ﬁo L'_,amelrr;:

CBO -~ Clasmﬁcal;au Brasilewa te Ocupacgbes: 6220-10

4dh  |x E 40h f LEEh x 30h (x ‘Edh l 22h | 20h

ie  Executar atividlades de ¢apina de dreas externas e matas, berm como poda, rogado mecinico ou manual & caping
quitnica ou manual, utiizando ferramentas e equipamentos espedificos;

+  aplicar produtos quimicos para controle e pragss;

= executar servipos de montagern e de desmontagem de cercas, delimitando dreas:

tlar apoic no combate de eventuais gueimadas;

preparar, organizar e matter fimpo o local de trabalhe;

recolher & remover residups provenientes das atividades executadas;

execuUtar as alividades em conformidade com as normas e procedimentos iécnicos e de seguranca, gualidade,
higigne e preservacao ambientaf;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico £ orientacio superior.

+ Ensing Fundamental Incompleto - 4a série. «  realizar atw:dades que exifam grande wgcr f isheo;:
#  trabalhar em ambientes abertos com  exposigao ao
sol:

»  Sexo Masculing

" w  trabathar em altura acima de dois metros;

= tevaplare transporlar peso;

*  permanecer em pé, por longos perfodeos;

« vrealizar movimenios frequentes dos membros
! superiores, comm exigéngia nas articulagdes;
i « realizar agachzmentos e demais movimentos de
- impacta nos membros  inferiores, Especlalmente
' jeelho, com exigéncia nas articutapdes:
.«  tpr gontato com materiais e produtos geimicos
. inerentes a fungio;
"+ Recolher e remover, ocasionalmente,  resfeuo
: superior a 25kg.




MGS DEscm{;ﬂo.ﬁA OCUP#(:.E.(.)-
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CODIGO: ALK | EMPREGO: Auxiliar de Servigos
CODIGO ANTERIOR: ATVO4E  OCUPACAO: Copeira

CBG — {lassificacio Brasileira de Ocupacbes: 5134-25

Ah x i 40h rx 36k |x ‘ I0h [« ’;h 22h 20h

*  Manusear e higierdzar alimentos e preparar e lanches em pequenas € grandes guantidades, utilizando técnicas de
Coperia;

*+  preparar café, utiizande maguingrio proprio;

= prestar atendimento ao publics, distribuinde & servindo refeigées, bebidas £ lanches em geral, conforme oricntagio
superior;

*  separar e distibuir refeictes para pacientes hospitadares, de acordo com a prescrigdo nutricional, utilizando
eguipamentos de transporte de refeices; _

* arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensiios & equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os &
orpanizando-os,

= mantera organizacio e a higiene do ambiente, dos utensilios & dos afimentos;
contrefar o estoque de materiaks utiizados;
2elar pelo armazenamento e conservacdo dos slimentas;

*  preparar, ofgandzare impar 3 copa e a cezinha; _

s executar as atividades em conformidade com as normas & procedimentos téenicns & de seguranca, qualidade, higieneg e
preservacao ambiental;

*  executar outras tarefas correfatas, conforme necessidade do servigo e orientagfio superior.

Ensina Fundamentat Incampleto - da série; empurrar
= gpresentar, no minime, 3 {irés] meses de experiéncia na altrmentos, com peso até 20 kg;
atividade, comprovada por meio de registio de contrato) «  realizar transpotte  manual  de alimentos e
de trabalho na CTP% ou declaragdo de Pessoa Jurigdice de | utensilios;
Direite Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privade) = permanecer em pé, por [ongos perodos;
redativa o empresas do ramo perlinente & atividade, naie  realizar agachamentos e demais  movimentos
gual deverd constar CNPI & firma reconhecida. ; de  impacte  nos membros  inferiores,
! especialmente joelho, com  exipéncia  nas
; articulagdes;
‘e realizar mowimentos frequentes dos
rmermbros superiores;
‘w  ter contzto eom  matenais & produtos
guirnicos irerentes & fungso,
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X [ 40h ’x 36h |x 30h |x 24h 27h 20h

Manusedr, higienizar e preparar atimentos, utizando téenicas de cozinha, nutrigio e dietétics;

preparar refeighies e lanches em pequenas e grandes quantidades de acordo corm o carddpio didrio, conforme
orientacao sUpenos

Lontrolar & qualidade, a conservacio e o estoque dos alimentos;

utilizar técnicas de reaproveitamente de alimentos, evitando desperdicio; ;
prestar atendimento ac plblico, distribuinde & servindo refeicdes, bebidas e lanches em geral, confirmé orientacio
superior;

recolher utensilios e equipamentas utilizados, limpando-os, Rgienizando-0s & oreamzando-os;

preparar, organizar e limpar a cozinha;

zelar pelo armazenamento e conservacin dos alimentos; ]

executar as atividades am confarmidade com as normas e procedimenteos téonicos e de seguranga, gualidade, higiene e
preservagao ambiental;

execular outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

Ensing Fundarental incompleto - 4a série; * pmmpurrar  eguipamentn  de  transporte  de
apresentar, no minime, 3 (trés) meses de experiéncia alimentos, com peso ate 20 kg '

ne stividade, comprovada por melc de registro de » regalizar transporte manual de  alimentos £
eontrato de trabalho na CTPS ou  declaracie  de stansifios;

Pessoa hiridica de *  pEFManecer em pé, por longos periodos;
Direite Pdblico, ou de Pessoa Jurldica de Direito Privado e reslizar agachamentos e demais  movirmentos
relativa 3 empresas do ramo pertinesie 3 atividade, de impacto nos membros inferiores, especiaimente
na qual devera constar CMPI e firma reconherida, joelha, com exigéneia nas articulagdes;

» realfzar mtevimentos frequentes tlos

metmbros superiores;
*+  rranusedr produtos guimicos de limpeza;
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EMPREGL: Apoio Operacional i
DCUPACAD: Jardineiro

: NYIFIGH

cOMGO: AUX
CODIGD ANTERIOR: ATY0SS

CBO = Classificacie Brasilelra de Ocupagites: 6220-10
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0k ix 36h fx 30h (x 24h 22h 2(th

* Executar atividadas de limpeza e manutengdo de wvasos, jardins, dreas grarmnadas, wtilizando ferramentas &

gnuipamentos especificos;

execular servigos de poda, rogado mecdnico ou maneal & caping guimica au manyal;

preperar semeio, irvigacao, adubacdoe £ cultive de ptantas e flores ornamentais:

aplicar produtos guimicos para controke de pragas em vasos e jardins:

preparar, arganizar e mantey limpo o local de trabalho;

= recgfher e remover residucs provenientes das atividades executadas,

*  executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao armbiental:

o pxocutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacBo superior.

____________ e

restizar atividades que exijam grande vigor fisico;
trabalhar em ambientes abertos com  exposicEo
a0 sol; :

trabalhar em altura acima de deis metros;

+ Ensino Fundamental incompleto - 4a sérig; .
= apresentar, no minima, & {seis) meses de experiéncia .
na atividade, comprovada por mefo de registra de
contrate de trabalhe na CTPS ou  declaracio  de .

Pessoa Juridica de ¢ |evantar e transportar pesa;
Direite Pdblico, ou de Pessoa Juridica de Direita Privado |« permanecer em pé, por longos periodos;
relativa & empresas do ramo pertinente & atividade, s reafirar agachementos e demais mowimentos

na quai devera constar CNPJ e firma reconhecida. de impacto nos memhbros inferiores, especialmente
joelha, corn exigéncia nas articulrebes; i
mpvimentos freguentes dos

superiores, Cof exigéncia nas

ie o realizar

{ membros
articulacies;

“w  ber produtos

cantatoe com matetiais  ©

guinticos inerentes & fungdo;
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CODIGOD: AUX EMPREGOD: Auxlllar de Semgns
CODIGO ANTERIOR: ATVOST ncum;ﬁu Lavade;m ;passade-m

EBEI Classifi ca;&n::- Brasﬂeua de Grupagbes: 5163 05

44h  |x Iﬂ-ﬂh X J 36h |x 30h (x 24h 22h 20h

#  Executar servigos de rouparia, lavando e passande roupa;

= testare classificar roupas e artefatos para realizac@o da lavagem apropriada;

*  receber as roupas, vistoriando-as, contando e pesandeo as pegas, bern come emitir ordem de servigg;
»  identificar @ retirar manchas, bem come reakizar acabarmentos ern artigos do vestudrio;

;e embalare expedir roupas e artefatos, conferindse-0s com a ardem de Servicn;

s Dperarmaguinas e eugipamentos especificos de favanderia;

+  preparar, organizar e maeter limpo o [ocal de trabalho:

*  oueCUtar outras tarefas correlatas, confarme necessidade do servigo e orientacio superiar.

exacutar 45 slividades em conformidade com as normas e procedimentos Leenicos e de seguranca, qualidade, biglene &
preservacio ambiantal;

= Ensino Fundamentsf lncomplets - da séreie. *  |levantare transpcﬁar peso S£M auxulm ge
= apresentar, no minima, 3 (trés) meses de experiéneiana equipamentos: media 10 kg;
atividade. s  Permaneceram pé, andar € empurrar carrinhos

carregados Coim as raupas, em superficies planas oy
rampas, mais de uma ved por tarms;

+«  Realizar movimentos frequentes dos membros
EUPRIIOFRS;
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cODIGO: AUY

: CARGO: Auxiliar de Servigos

DESCRIGAD DA OCUPACAO \E,

CADIGO ANTERIOR: ATVOS7 | DCUPAGAD: Servente de limpeza

B0 - Classificac3n Brasileira de Ocupagfes: 5143-20

Executar ativiclades que exifam grande vigor fisico para a realizagdo de servigos de Frnpeza, higienizagiio e conservagdo
de pise, paredes, instalagiies sanitdrias, mobiliaros, vidros, escades, corrim8es, liseiras e demais dependéncias e
utensilios ern geral,

operar maquinas de impeza industrial;

executar servicos de limpeza grandes areas externas, tais como patios, garagens, abripos de residuos, dentre outros;
executar servicos bracals para a movimentacio de materiais, egquipsamentos e oulros, geando necessario;

execukar limpeza e desinfecsan de vidrarias e bancadas de labaratorio:

recolbear, coletar, transporiar fixg @ acondiciond-lo em recipientes apropriados;

recolher, acandicionar e descartar materials & amostras etilizados em analises laboratoriais;

preparar, organizar e manter fimpo o local de trabalho;

2efar pela conservatio e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para 8 exscUdo do trabaiho;

executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos tecnicos e de seguranca, gualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

execltar outras tarefas correlatas, eonforme necessidade do servigo e orientagio superior,

L

Enzino Fundamenlat Incosnpleto - da série;

permaneced em pé, pas [ongos periodaos;

realizar movimentos freguentes das
membros superiores, com exigéncia nas articulagges:
redlizar  agachanentos e demais  movirmentos

de impacte nos membros inferiores, espetialmente
joelho, com exigéneia nas articulaghies;

ter contate com materiaiz e produtos gUimicos
de impeza indwstrial;
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MGS DESCRICAO DA OCUPACAD M ._‘E ;

ClﬁDIGD ALY EMRPEGCI Auxiliar de Serw;us

CDDIGD ANTERIOR AT"u"E}SE DCUPACAD Lau‘ador ta UEICI.IEDE

CBG EIassaﬁca;an Brasteira de Ocupagbes: 5199 35

44h  |x 4th iy 36h |x 30h fx 24h 22h 20h

Executar servicos de limpeza e conservacio externa e intarna ge vaiculos au tormatores;
zelar pela limpeza & consenvagio dos materiais e equiparmentos utilizados para a execucio dos servicos;
praparar, arganizar e manter limpe o local de trabalho;
exerutar as athvidades em cenformidade com as normas e procedimentos téenicos & de seguranca, qualidade, higiene e
! preservagdo ambiental;
*  executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagda superior,

I

#  Ensing Fundamental Incompleto - 4a série. ‘e Reglizar movirmentos ’rrequentes dos  membros
: supericres, membros inferiores e coluna vertebral

‘s ‘Trabalharem altura

‘a  Alanusedr produtos de limpeza e desengrasanis
.= Terbos acuidade visual

-« Carregar recipientes com agua de até 20kg.

*  Sewo mascubino.
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CﬂDIGD AUX EMPREGO: Ausliar de 5ewu;os

CGDIGDﬂHTEHIDR ATVO1 ocupm;ﬁo "I-"'l'u'ElrISta

EBD {:Iasssﬁca;ﬁa Eras:le:ra de Dcupa:;ues 6320- 15

d4h |« 40h {x 36h |x 24h 22h 20h

v Executar servigos bragais em viveiras, tais como carga @ descargs de materials;

coletar sernentes no chdo gu em drvpres, inclusive em altura, bem como executar o secagem e seu benelicamento;
realizar sermeto, irdgacan, adubacio e manutencdo de mudas e plantas;

executar servigos de poda de plantas e drvores;

executar services de rocado mesdnict gu manweal e capina quimica ou manual:

aplicar produtas quimicos para cantrole de pragas &m canteiros;

preparars, organizar e limpar o tocal de trabalho;

zelar pela limpeza & conservaqad dos materiais e eguipamentos elilizados para a execugcdo dos senvions;

executar as atividades em conformidade com as normas € procedimentos Técnicos e de seguranca, guakidade, Fgiene e
preservaran ambiental;

«  exervlar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico @ orientacio superios

FREREQUISITON

reahzarauwdades guE exuam grande mgﬂr flS!CD
trabathar am ambientes abertos com  exposicda
a0 50;

»  trabathar em attura acima de dois metros;

v feyartar e transporiar peso;

& Dermanecer &m pé, por langos periodos; .

» raalizar mavimentos frequentes dos
membros supercres, com exigéncia nas articulaghes;

¢ reslizar  sgachamentos e demais  movimentas
de impacto nos membros inferiores, especialmente
joelha, com exigéncia nas articulagbes;

‘w ter contato com rnateriais = produtns

: quimices inerentes 3 funcior :

« Insing Fundamental Incompleto - 4z série.
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CODIGO: AUX EMRPEGD: Auxiliar de Servigos

CODIGO ANTERIOR: ATW0GES OCUPACAD: Mensa geird

CBO — {lassifica¢do Brasileira de Ocupacbes: 4122-05

4dh  Ix 40k (% 36h Jx 30h (x 24k 2Zh 20h

s Executar servigos de recebimento, distribuicio e protocolo de memorandes, documentos, pequenas wolumes e
Encomendas;

* transpartar, iternamente e externamente do local de trabalhe, memaorandos, docementos, objetas e valores;

= efetuarservigos bancérios e te correio;

*  pperar equipamentns de escriforio:

& transmikic mensagens orals e escritas;
manter soh sigilo as informacdes s quais tiver acesso;
respansabilizar-se pelos documentos e valores gue transporta;

s executar as atividades em conferrridade com as nermas e procedimentos téenicas e de seguranca, gualidade, higiene g
preservacio ambiental;

s executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagSo superior,

*  Ensing Fundamental Incompleto - $a serie: = ter boa acuidade visual;
% ser capaz de permanecer por longes pericdos de pe
; efou sentado;
«  apresentar condigbes parg andar, lransportando ou
ndo objetos

_ MGS | ﬁESERlcﬁn DA bEUPAcﬁS \\:‘; Je 15
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cODIGO: ALY EMRPEGD Apmo Dperacmnal I

CODIGO ANTERIOR: ATVDOS DEUPA{;.E.D CD‘u’ﬁ‘lrﬂ o T

CBO ~ Clasmﬁcagﬁn Brasilelra de Ccupagdes: 5156 1D

f44h X 40k ¢ 36h |x 30h (x ’241’1 22h 20h

Executar servigos de sepultamento, exwemacio e cremacio de caddveres e partes anatémicas;

canstruir, preparar, lirmpar, abrir & fechar sepulturas;

trasladar corpos e despojos;

realizar impeza, capinag e pequenas manutengies no cemitério;

exectstar as atividades em conlormidade com as normas e pracedimentas léenicos e de seguranca, gualidade, higiene &
preservacdo ambiental:

* ® F % B

*+  exerutar outsas larefss correlatas, conforme necessidade o servigo @ arientacdo superior.

«  Spwo Masculing, s realizar atmdades que exHam grande wgor flaieo;
»  Ensing Fundamental Incompleto - 4a sérig; » trabalhar em ambientes abertos, com  Exposicdo 3
*  apfesentar, no mintmo, 3 (trés) meses de experiéncia condices climaticas variaveis;

meses tle experiéncia na atividade, comprovada par mein| «  layanlare transportar peso;
de registro de contrata de trabathe na CTPS ou declaragdo [  permanecer om pe, por langos peripdos;
de Pessod luridica de Direito Pubhco, ou de Pessoa luridical . realizar movimentos frequentes dos  membros

de Birgito Privado relativa @ empresas do ramo pertinente supariores, com exigéncia nas articulagdes;
& atividade, na gual devers constar CHPJ e firmale  realizar movimentos de impacto nos  membros
reconhecida. inferiores, especialmente joctho, com exigBneia nas

articulaghies; _
v ter contato rom maleriais € produtos gquimicos
inerentes & fungio;




44h

x ‘ ‘amh X 36h |x 30h %x 24h 22h 20h |

Preparar matrizes de corte e vinco,

efetuar gravacdes 3 maguing;

realizar manuteng#o preventiva dos equipamentos;

preparar, organizar e manter fimpo o local de trabalho:

ExeCUtar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téonicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacio ambiental;

executar outras tarefas correl atas, conforme necessidade do servigo £ orientacdo supenior.

Ensing Fundarmental Completn; Todos o5 critérios  de

apresentar, no minimg, 3 {trés) meses de experiéhcia na labarativa para o desempenho desta fungle estardo
atiwidade comprovada por meio de registro de contrato te subordinados & avaliagie e aprovagdo do médico do
trabathe na CTPS ou declaragio de Pessca luridica de trabalhe pare canchesdo do processo admissional

Crireite Piblico, o de Pessca Juridica de Direito Privado
relaliva & empreses do ramo pertinente & atividade, na
gual devers constar CNPI e firma reconhecida,
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CODIGO: ALIT EMPREGD' Apmo Dperaclunal Iy
cénlﬁo ANTERIOR: ATVO37 ocum:;m Amoxarife

: CBD Elass:ﬁca;ao ﬂraﬂleira de Ocupagbes: 4141-05

4dh  |x 40h |x 36h |x I0h §x 24h 22h 20h

*  Executar senvigos da recebimento, armazenarmento e distribuicio de materiais de conswme;
+ efetuara conferéncia de notas fiscais & de mercadorias;
+  controlar, sistematicamente, prazo de validade dos produtes armazenados;

i+ controlar o empilhamento e seguranca dos produtos e materiais estocados;
[ ]
L
L}

cantrabar enlrads & saida de material do estoque;
reatizar, periodicamente, conferBricia e andlise dos saldos fisicos e contibeis de estogue;
: operar sistemna informatizado de controle de estoques;
;™ preparar, ofganizar e manter limpo o local de trabalhe;
*  executar as atividades em confoerrmidade com as narmas e procedimentos téenicos e de segueranga, gualidade, higiene e
: preservacio ambenial;
®  executar outras tarefas correfatas, conforme necessidade do servico e arientacdio superior,

i+ Sexo Mascuhing

- Ensino Fundamentat Completo. + levantar e transportar até 600 kg de peso, sem auxilic

: de equipamientos;

& DEFMANRCET £ pé, porlongos permdﬂs.

«  reglizar movirnentos frequentes des membros
superiores, com exigéncia nas articulaghes;

« rpglizar agacharmentos e derais movimentos de
impacte nos  membros  inferiores, especialmente
joelha, com exiginoia nas articulagies;

« fazer usp, de modo habitual & permanente, de
Egquipamento de Protesdo Indlviduak.




cﬁnlﬁn AT EMPREGD Semgc}s de Manuteni;aa
EDDIGD ANTERIOR: ATV046 ncum;m Carpintairo

CBO - Classlﬁcal;iﬂ Brasileira de GrupagBes: 7155-05

#44h

X A0h [« 36h |« L?:E}h 'x 24h 22h J 20h

UNCAD

Executar servipos de carpintaria, operando maguinas e equipamentos especificos;

preparar canteiro de obras;

mentar, limpar, lubrificar e desmantar farmas metdlicas e de madeirg;

confeccionar € reparar formas de madeira, forros e painéis de laje e de estruturas;

mentar e desmontar estrutura pars concretagem, canforme grientagdo superior;

montar e desmontar andaimes, protecbes de madeira e estruturas de madeira para telhados;
rmontar e desmontar portas & esguadrias;

rnontar e desmontar escoramettos, longarings € Barrotes;

armazenar pecas e equipamentos de formas, separando o material reudilizével;

preparar, arganizar ¢ manter limpo o focat de trabaiho;

executar as atividades em conformidade com a5 normas & procedimentos técnicos & de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo amhbiental;

executar outras tarefas carrelatas, confarme necessidade do servigo e arfentacio superior.

Ensing Fundamental Compieto; *  |evantare transpor‘car até B kg de pesn samn auxilio :

apresentar, no minimeg, 6 (seis] meses de esperiénoid na de equiparmentos:

stividade, comprovada por meio de registro de comtratt|+  realizar  movimentos frequentes dos membros |
de trabalho na CTPS ou decleracio de Pessoa luridics de superiores, com exigéncia nas articulagbes;

Drireite Pobicn, ou decdaracdo de Pessoa juridica de Direito) «  realizar agacharnentes e demais movimentos de
Privade relativa & empresas do ramo  pertinente & impacte nos membros  inferfores, especialnente
atividade, na qual dewerd constar CHP) e firma joelho, com exigéncia nas articulagbes;

reconhecida.

ter contato com maleriais & produloes guimicos;
passuir bea acwidade auditiva.

H
!




DESCRICAO DA OCUPACAD
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CODIGO ANTERIOR: ATV049 : DCUPACED: Costureira / Bordadeira

{ CBO — Classificagdo Brasileira de Ocupagﬁes 7832-10

CODIGO: AUT EMPHEGO Apmo Dpera cmnat [ i

44h E 40h |

36h %

30h |x 24h 22h 2h

preservacan ambienla;

e

tonferindo estoques de producdo;
+  executarreparos em pegas de roupas;
" gpeErar manuinas e equipamentos de costura e de bordado:

& preparar, organizar e manter limpo o focal de trabatkbo;
executar a5 atividades em conformidade com as rormas e procedimentos tecnicgs £ de '-:c-gurar'u;a qualidade, higiene &

¢  Executar servigos de costureira e bordadeira;
atuar em todas as etapas da confeccdo de roupas sab medida, desde o desenho do modelo até sua expedicio;
preparar o5 produtos confeccionados para armazenagem ¢ expedicio, embalando pegas, presnchends relatdrios e

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e origntagio superior.

+  Ensina Fundamental Completo;

atividade.

«  apresentar, no minime, 3 (trés) meses de evpedgncia na

X Trabalhar cam exlgenc 3 postural de PDSII;ED sentada
e movimentacao frequente dos membros superores,
ac longe da jornada [aboral;

«  Terbaa visao;




- CODIGO: AUT

Minar Eermie Aulidriidagdin & fwn dqne b

CBD = Classificac@o Bramlewa de Ocupacdes: 5134—05

: EMPREGD Apum Operacmnal IF
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44k K 40h |y J ISEh

24h

22h

_5 » Prestar atendimente ac publice, manuseande, distribuindo & servindo refeicBes, bebidas e tanches em geraf, conforme

orienlasio sUperion

" preparar, erganizar e manter limpo o focal de trabalho;

preseryacao ambiental;

» executar outras tarefas correlatas, canfarme necessidade do servico ¢ orientagSo superiar.

« montar & desmontar bandejas, carrinhos, mesaz e balcdes, dentre outros, bem como recolher wtensilios e
equipamentos WEkzados, limpando-os, higienizando- os & organizando-os:
« qrganizar, conferir e controlar materiais de trabalhe, bebidas e alimentos;

»  executar as atividades em confarmidade com as narmas e procedimentos $écnicos e de seguranga, quadidade, higiene &

‘e  Ensing Fundamental Completo;

& apresentar, no minime, & [seis] meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meic de registro de contrato I:lE:
trabalho na TIPS pu declaragac de Pessoa luridica deg
Direito Publico, ou de Pesspa Juridica de Direito Privadoi
relative & empresas do ramo pertinents & atividade de
garconaria, na gual dewverd constar CWPI e firma
reconhecida, :

levantar e transporlar peso;
pPECMAnecer em pe, por lorpos periados;

reakizar

movimenias  frequentes dos

stroeriores, com gxigéncia nas articulagbes;

reaizar agechamentos e demafs movimentos de
Hnpacto nos membros  inferiores,
joelho, com exigéncia nas articulagfes,

especiaimente

rmermbros
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DESCRICAO DA OCUPACAC

-

[Airas Goroes At iy i ¢ e onne 2.0,

CODIGO: AUT
cdmﬁo ANTERIDH AT‘I.-'DEE:

EMPREGD Auxlllar de SErwgos

DCUFAC&D lepadﬂr dE: IIu"u.‘.ln_‘:ﬁ

CBD Clasmflcagﬁn Brasileira de Dcupagﬁes 5].43 05

4th |(x “ 3Bh jx %SDh X ‘24?‘1 22h 20h

Executar servicos em altura para limpeza interna e externa de vidros, esquadrias, janelas e parapeitos;
manuseiar balancirn para trabalho em altura, geando necessario;

preparar, organizar e mantes limps o local de trabalho;

executar as atividades em conformidade com as normas & procedimentos téenicos & de seguranca, quakidade,
higiene e preservagdo ambiental;

executar outras tarefas corretatas, conforme necessidade do servigo & erientagio superior.

®E * 4 4

levantare transpn rfar peso;
trabafhar em attura acima de dois metrps:

= Ensino Fundamental Completa,

permaneter em peé, por longos perodos;

realizar movimentes  frequentes dos  membres

: sUperiores, com exigénoia nas articulages;

‘#  realizar aspachamentes e demais movimentos de

' impacto nos membros  inferiores,
joetha, com exigdnoia nas articuiagdes;

# tor contate com materiais & produtes quimices de;

limpeza industrial;

especialmente

5
n
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EMPREGD: Senru;ns de Manutengao

_Dcumr;ﬁn Eletricista Predial

CBG Classificagio BramIElra ﬁe QOcupagbes: 951105

DESCRICAC DA OCUPACAD W g

X 40h |x 26h |x 22h

Execitar manuvtencies preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, sistema: de avtomacio predial,
transformadores, comando elétrico e painel de contrale, conforme projeto especfico:

executar manutengiies preventivas € corretivas de componentes de baixa tenso que integrarm subostagles de energia
elétrica, conforme projete especlfico;

executar servicos elétricos durante reformas de instalacies prediais e sistemas elétricos;

execuiarinstalacio e manutencio elétrica preventiva e carretiva de instalagdes e equipamentos prediais;

instalar, substituir, amgpliar, modificar, wvistoriar, trocar e recoperar compenentes de redes elétricas, utiizando
equipartentes @ ferramentas sdequadas;

executar ensaias elétricos, testes de comandos e sisterna de protegio, reaperty em conexdes de barrsmentos e
reparos, Lals como: substituicio de compaonentes € equipamentos, chaves e operacdo de pguipamentos elétricos,
uktizando instrumentos, ferrarmentas e equipamentos especiicos;

utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suss atividades;

elaborar crogui elétrico, dimensionande material, componentes e distribuicio da carga elétrica em inslalagdes roves
efou reformas;

cantralar intervenches eletromecanicas, maotobombas & molores elétricos, executando montagens e desmontagens
por meic de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, alericdes ¢ verificac@es de comandos e de
protecdo elétrica;

preparar, organizar e mantor [impo o focat de trabalha;

executar as atividades em conformidade com as normas @ procedimentos técnicas & de segurance, qualidade, higiens
& preservacEo ambiental;

executar oUiras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacio superior.

Enzing Fundamental Completo;
possuir certificade de conclusde de curso de formagdo
ocepecifica na drea elétrica, reconhecido pelo Sistema
¥icial de Ensino, conforme previsto na Portaria 321478,
: NR-2:
«  apresentar, no minimo, & (seis) meses de experiéndia na

elétrica, na gual deverd constar CMNFY e firma reconhecida.

atividade, comprovada por meio de registro de contrato de
trabalhe na CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica de
Rireite Publico, ov de Pessoa luridica de Direito Privada,i
ou de Pessoa Juridica de Direito Privado relativa 3
empresas do rame pertinente & atividade de manuten;ﬁué

trabalhar em altura ackma de dols metms
permanecer em po, por longos periodos;
realizar agachamentos € dermais movimentos de

mapackg nos  membros  inferiores, especialmente
joelhe, corm exigéncia nas articulagdes;
realizar movimentos frequentes dos

sUperiores, com gxigéndia nas articutacdes,

mambros




FISES SErE GRS RIGAC £ D aigesg B4,

CODIGO: AUT ' EMPREGO: Servios de Manutencio
CODIGO ANTERIOR: ATV06Z  OCUPAGAO: Artifice

' CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagées: 5143-25

44h  x 40h |« 36h (x 30h |x 24h J A2h 20h

¢ Exerutar tarefas de manutenclo preventiva e corretiva em sistemas de hidraulica, elétrica e de telefonia, substituinds,
reparandg e instatando pegas, componentes e equipamentos;
& consertar mdveis e reparar portas e fanelas, pegas, pisas © assoalhos;
& recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;
v transportar, montar e desmontar divisdrias;
= impermeabilizar superficies, lavande, preparando e aplicando produtos;
limpar filtros de aparelhos de referigeracio e climatizacio; )
ia  preparar, organizar e manter limpeo o local de trabalheo; i
i executar as afividades erm conformidade com as normas @ precedimentos téchicos e de seguranca, guabidade, higiene &
; preservacac ambrental;
*  ewecutar gutras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagfa superiar.

& Lexo masouling + hevantar e transportar até 60 &g de peso, sern auxilin
+ Ensine Fundamental Completo; de equiparnentos;
= aprensentat, no minima, § (seish meses de experiéncia nal +  pErMmanBcer em pé, par Iohges periodas,

atividade, comprovada por meio de registro de mntram§ = trabathar em alturs acima de dois metros:

de trabatho na CTPS ou declaraciio de Pessoa Juridica del o realizar movimentas freguentes dos membros

Direita Pablico, ou de Pessoa juridica de Direito Privado, superiores, com exigéncia nas articulagties;

ou de Pessoa luridica de Direite Privado relative 3] s realizar movirmentos de impacto nes meambras
empresas do rame pertinente a atividade de manutencao inferiores, especialmente joelho, com exigincia nas
predial, na gual deverd constar CHP) e firma reconhecitda, articulactes;

* tercontato com materials e produtos quimicos
ingrentes & funpdo;
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CADIGD: AUT
canIGo A.NTERIGR AT"I.FDEB

DESCRICAQ DA OCUPACAO

LARAO: 5&mgus de Manutengau .
DEUPACﬁﬂ Bumben‘o Hldrauhco ) Eletncn

CB’D Clasmf cag:ﬁn Brasileira de Dcupat;nes 724110

L a4 xA.‘ 40h |x

36h

24h 22h 20h

caixas de gordura:

¢ . *  Fazer a desinfeccio ¢ alimpeza de reservatorios;
©|= Examinar, modificar, reparar e fazer manutenciio, conservacao g instalagdo de maguinas e de redes elétricas;
®  Confecrionar, montare ligar compongntes e pecas elétricas;
*  Ewecutar monlagens de quadro de distribuicio de circuites & de guadre de forga;
i+ Ewecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacio superior.

¢ Realizar servicos de bombeira em geral, analisando desenhos e esquemas hidrdulicos;
#  Testar canalizagbes, wilizande sr comprimido ou dgua soh pressdo; lavar e fazer tratamento de caivas d'dgua e de

R

is  Sexc mascuiino

*  Ensing Fundamental Completo;
& aprosentar, no minimao, B {seis) meses de experidnda na
atividade, comprovada por meio de registro de contrato
de trablaho na CTPS ou declaragio de Pessoa Juridica de
Bireito Pablico, ou de Pessoa lurfdica de Direito Privadsa,
ou de Pessoa Jurldica de Direito Privadn relativa &
empresas do ramo pertinenie 4 atividade de manutengao
predial efou bombeiro hidrawfico ¢ etetricista na gual
devera constar CMPL e firma reconhecida.

Ieuantar e Lransportar até bOKE de peso sern aumlro
de equipamantos,

permanecer em pé por lengas periodos

realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulaghes;

realizar movimerttos de impecto nos membros
inferiores, especialemnte joelhe, com exigdneia nas
articulaptes;

Ler contate com materisfs e produtos quimicos
inerantes a funcio
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DESCRICAQ DA OCUPACAQ R i

§cr.‘m|r.;r:: AUT EMPREGO: Servigos de Manutengso

cﬂnlﬁn ANTERIOR: ATV063 acum:;m Marceneiro

CBD flaﬁiﬂca;an Brasileira de Ocupal;ﬁes. ??11 L']S

44h X 40h [ 3sh |x 30h

24k 22h 200

esbocando o produts, conforme solicitagdo:
# ponfeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados;

i#  embalar, transportar & mantar o5 produtos confeccionados no local da instataco;

f» preparar, Organizare manter limpa o local de trabalhe;

i#  executaras atividades em conformidade com as normas e procedimentos tecmcns & e seguranca, qualidade, higiene 2

preservacdo ambisntal;

®  execuiar outras tarefas corretatas, conforme necessidade do servico e orientacio superiar.

& Plangjar a trahalho, ordenando fluxos do processe de producdo, interpretando projetos, desenhos & especificacfes &

&« Sewpmasguling

Ensine Fundarmental Completo;

apresentar, ne minimo, & (seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de registro de contrate de
tratlahe na CTP: ou declaragie de Pessos Jwridica de
Direito Puablict, ou Pessoa Juridice de Direito Privadeo
relativa & ernpresas do ramo pertinente & atividade , na
gual deverd constar CNPJ e firma reconbedida,

levantar e transportar até B0 kg de peso, sem auxllio
e equipamentos;

realizar mavimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articolacdes;

realizar agachamentos e demasi moviemntos de
impacto nos memnbros inferiores, especialemtne
jeelho, com exigénria das articidagbes;

possuir boa acuidade auditiva;

ter contato com materias e produtes quiricos.
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Minas Gardig £ ekracds o Servioee b,

cODIGO: AUT _EMPREGO: Semlgcs de Manutengan

cdmfsa ANTERIDR* AT\.-’DEI

| cCu PA{;AG F'edrewr::

CBD L‘:Iasslflcan;ﬁu Brasnmra de Dcupa;ﬁes ?152 1[]

Execitar obras dvis, construindo fundaces, estruturas de coneretn e afven aria;

preparar argamassa e massa de concreto:

executar trabaihos de chapiseo, reboro, contra-pisos & acabarmentos:

fazer assentamentede marcos de portas, janelas e revestimentos;

execular servics bracais gue exflam grande vigor flsice para o transporte e movimenstlacio de cargas, ferramentas

i

materiais, insumos ¢ entulhos;
construir gabaritos para a locagio da obra;

executar escavaches de valas, cisternas, pocos e fossas;
preparar, erganizar e fimpear o local e 85 ferramentas de trabalho:

2 preservacdo ambiental;

= oxecular atividades de demolicio de edificagBes de concretn, alvenaria e ogtras estruturas;

executar &5 atividades em conformidade com as normas e procedimentos téenicos e de seguranca, gualidade, higiene

*  execuiar aufras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e OriEntacao superior.

8 hexo Masourlino .
*  Ensino Fundamentat Campleto;

Pe apresentar, no minime, 6 (sefs) meses de experiénciz nai e

atividade, comprovada por meio de registro de contrato =
de trabalho na CIP5 ov declaracio de Pessoa Juridica de
Direito Pablico, ou de Pessoa luridica de Bireito Privado.|
ou de Pessoa luridica de Dirgito Privade relativa a e
empresas do ramo pertinente a atividade de ronstrucio
civil, na qual devera constar CHPE e firma reconhecida. .

Jwaﬁtﬁr’ e tr&nsnorﬁar at? EEI kg de peso SEM aumlln
de equipamentos; :
permanacer em pé, por longos perodos;

realizar agachamentos & demais movimentos de

impacto nos membros  infericres,  especialments

joelhe, com exigéneia ras articuiacdes;
resfzar
skperiores;
ter contato com maleriaic & produtos guimicos de
construcao civil;

movimentos  frequentes dos  membros

<00 %
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CODIGO: ALIT EMPREGD Apmc Dperacmnai‘u"

| CODIGO ANTERIDR: ATVO68 Dcumcﬁo Operador de caldeira

CBCI CIassnflca-;Eu Brasdmra de Dcupa-;ﬁes 8621- 2[1

& Realizar servigos de operagio e manutengdo de cafdeira industrial, bam como em rmaguinas e eguipamentos UHizados
fPara a operacdon;

*  vontredar a pressso da cafdeira, a quantidade de combustived na fornslha, o nivel de 3gua no tangue de alimentacio, a

; distribuicio de vapor ¢ outros:

*  operarsistemas de bombearnento e compressares de ar e controlar o funcionamenta de magquinas fixas;

+ efetuar atividades para produgio de gds de hulha, identificando redes de distribusicSo, interpretando fuograma de
distribuicio, elaborande procedimentos operacionais;

*  preparar, organizar e manter impe o local de trabalhe;

*  executaras atividades em conformidade com as normas e procedimentos tégnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preseryacdc ambiental;

e oxecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacio superior.

Ensing Fundamental Compteto; «  [Movimentar membros superiores e inferiores sem
apresestar, no mihima, B (sesimeses de experiéncia  na restrighes

atividade, comprovads por meio de registro de contraio| «  Trahalhar em pé por tempo prolongado.

tle trabalho na CTPS o declaragio de Pessoa luridica de
Dreito Pablico, ou de Pessoa luridica de Direito Privado
relativa a empresas do ramo pertinente 3 atividade, na
gual deverd constar CNPJ e firma reconhecida.
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CODIGO: AUT EMPREGO: Apoio E}perar:mnal ill

CBD tlass;—ﬁcan;ﬁo Bras:lenra de Ocupa;ﬁes 5141 05

EGDIGD hMTERIDR ATWI?G ESFACD DCUPAEIDNAL A.scenmrlsta

«  Condurir e eperar clevadores;
»  ofientar os usuArios;

« owecufar 85 athvidades erm conformidade com as normas e procedimantos técnicos e de seguranga, gualidada, higiene &
preseryacdc ambiiental;

*  EXeCUTAr oUiras larefas correlatas, confarme necessidade do servico e arientagio superior,

*  Ensing Funda mental Complem

F‘ermanecer 1) ntada pcr te:-n po prulungadn,

Sentir-se adaptada em recintos fechados;

Sentir-ie adaptada na presenga de aglomeragdo de
PRESOES;

Administrar conflitos em situagies de emercéncia
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EB{'I Clasmf' icagic Brasileira de Ocupages: 7822-20

cODIGO: AUT | EMPREGO: Apmu Dperacmnaw

L‘{JDIGD ANTERIOR ATU{J?I ncuPM;nu Operador de emp:lhadewa

dh | 40h |x J iEEh X 30h

M AI Zih 22h 20h

Qperar empilhadeirg;

identificar, organizar, transporiar e armarenar cargas;
senarar carga ndo-conforme;

efetusr movimentagdo de “pakets”;

- * F F 3 &

realizar manutenglies preventivas em equipamentos para movimentacio de cargas;

executar as atividates em conformidade com as normas ¢ procedimentos técnicos & de seguranga, qualidade, higieng e
preservagdc ambientad;
*  executar ouiras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagio superiar,

*  Ensino Fundarnental Compieto;

& gpressntar, no minimo, B [seisimeses de experiénciz na
atividade, comprovada por meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa luridica de
Direite Plblico, cu de Pessoa Juridice de Direito Privado
refativa 4 empresas do ramo pertieente i atividade, na
qual deverd constar CHPI & firma reconhecica.

ter boa acuitdade visval & boa audicBo;

ter capaz de permanecer sentade por periodo
prolongado;

ser capez  de  realizar atividades  gue  exijam
movirmentos amplos e articulacdes Hvres;

DESCRICAO DA OCUPACAO N A
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CODIGO: AUT MPREGD Apmo Dpera r:mnal "u"

COMG ANTERIOR: AW[J?S DCUPM}ED Dparadur {fe pOCOS artesmnc:s

: EBD Elasmﬁcagﬁo Brasileira de Gt:upagues. 7113-20

44k 40h |« a6h fx 24h 22h 26h

u

ESCRICAD BE FUNCAO

#  Executar atividades de aperagao de pogo artesiano,;

¢ programar abastecimento das unidades a serem atendidas;

*  programar manutengae preventiva & corretiva dos sistemas de bermbeamento;

*  exeqstar atividades de manutencio de poco artesiano;

s vetirar vazamentos de ar da tubulagso;

s substituir os compenentes do sistema de vedacao, quando necessaro;

= gxecular as atividades em confarrmidade com a5 normas & procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacio ambiental;

+  executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo g orientagde sUperior.

»  Ensino Fundamental Complateo; -

= gpresentar, po minkmo, & (sefs) meses de cxperiéncia nal e
atividade camprovada por meio de registro de contrato de
trabalhn ma CTPS ou decaragso de Pessoa Juridica de |=
Direita Piblice, au de Pessea Jurldica de Direitg Privado
relativa & empresas do ramo pertinente & atividade, na
gual devera constar CHPI e firma reconhecida.

Dearmbulago frequente;

Executar movimenlos de flexc-extensdo da coluna
vertebral sem dor oua imitagdes;

Moavimentar membros superiores e inferiores sem

restrigfes,




CODIGO: AUT EMPREED Sewtgas de Manutenr;an
;cﬂmﬁuamsmon AWCI?E ncum{;m Pintar

CBO — Classificagdo Brasﬂeqra de OcupagBes: 7166-10

44h

X A0h [ 3eh |n [-?Ti}h 24h J 22h 20h

Executar pintura ¢ lagueaments em mdveis, porlas, janelas e outras estruturas de rmadeira, utilizando tintas a base de
dgua e solventes;

executar pintura em placas de estrutura metilica, paredes, fachadas, dentre sutros;

ernassar, polir o fxar superiicies;

retocar e reparar pinturas;

remover, quimicamente ou macanicamente, tintas, vernizes e outras produtos de revestimenta;

especificar o matesiat a ser empregado;

reafizar a dituicBo de rmaterial;

realizar pintura com equipamenio de ar comprimida;

preparar, organizar e manter {impo o local e as ferramentas de trabalho;

executar as atividades em conformidade com as narmas e procedimentos téonicos e de seguranga, gualidade, higiene &
preservagdo amhbiental;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagio superior,

ret

Sexo Mascufing; & levantare transpartar ate EL} kg de pesn SEM auxrtm

Ensino Fundamental Completa; de equipamentos,
apresentar, no mikmo, & {seis) meses de experiéngia nal ¢ realizar movimentos  frequentes dos  membros
atividade, comprovadz por meio ¢ registro de contrato sUperiores, com exigénciz nas ariculacbes;

de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica del «  trabalhar em altura superior a dois motros;
Direito Pdblica, ou de Pessoa luridica de Direito Privadeo,| s  realizar agachamentos e dernais movimentos de

cu de Pessoa turidica de Direitc Privado relativa & impacto nos  membros  infericres, especialmente
empresas do ramo pertinente & atividade de pintura, na jeelho, com exigéncia nas articklacdes;
gual deverd constar CNPJ e firma reconhecida, e fer ¢ontato com rmateriais e produtes gquimicos

inerentes & fungzo;

s =

~ MGS : DESCRICAO DA OCUPACAD f&igﬁj
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EMPREG{] ﬁ.pom Dperaclcmal [I

44h X 40h [ 360 % A0k |x 24h 2Zh 26h

* F & *

Fiscalizar e colaborar na preservacdo do patrimdnio do local de trabalho, por meio de ronds, de arorde eom a
programacdio de trabalhe, e atuande em escala diurne e noturna de revezamentlo ou diarsta;

atender o poblico e cantralar & enirada e 2 safda de pesseas, veiculos, materfais & equipamentos, obedecendo as
rormas internas do local de trabalbio;

operar equipamentos de comunicagdo e de seguranca patrimenial;

elaborar relatdric didrin de ncorréncia;

acionar as auteridades competentes, quando houver acorréncias patrimoniais, de seguranca publica, dentre Qutras, nas
dependéncias do loca! de trabalho;

receber, discriminar e projocofizar correspondéncias, docymentos, pequenos volumes e encomendas;

receber ¢ transmitiv recados, registrando as informactes;

preparar, arganizar e manter impe o local de Lrabalho;

execular 85 athvidades em conformidade com as rormas e procedimentos técnicos e de seguranca, gualidade, Rigiene e
preservicio ambiental;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagiio superior,

Ensino Fundamental Completo; * {rakalhar em ambientes abertos, com  exposicdo a
apresenlar, no minieno, 2 (trés] meses de experigéncia na condistes climaticas variaveis;

atividade, comprovada por meio de registro de contrate del «  permanecer em pe, por longos periodos;

trabalhe na CTPS cu declaragda de Pessoa lurldica del & conter 8 invasio ou tumullo de pessoas, stilizando se

Direite Pdblice, ou de Pessoa de Juridica de Direito Privado necessirio o empregos de forga fisica;

relativa & empresas do rame pertinente & atividade, na| »  executar atividades de guarda e ronda em pargues,

gual deverd constar CHP & firma reconhecida. reservas ambientais e em locais ermos de dificit
acesso;

i #  pwecutar atividades em guaritas.




CODIGO: EMPREGO: Apoic Operacionat il

CODIGO ANTERIOR: ATVDB2 | OCUPACAD: Vigia Motorizado

CBO — Classificacéo Brasileira de Ocupaghies: 5174-10

440 (x

L

A0h  x 36h K 30h x 24h 22h 20h

e d

»  Fiscalizar pargues, por meie de ronda motorizada, de acordo com a programacao de trabalho e atuando em escala
diurna & noturna de revezamento ou diarista;

* atender o pilblico & controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos, materiais @ eguipamentos, obedecendo g

normas internas do pargue;

operar equipamentos de comunicagdo € de segueranga patrimenial;

elaborar relatério didrio de ocorréneis;

participar de brigadas contra incéndios, em siteacbes emergenciais;

realizar & abertura, sinalizaca e fechamento de trilhas;

monitorar as atividades de camping;

acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias amhientais, patrimaniais, de seguranga prblica,

dentre cutras nas dependéncias do pargue;

preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos € de seguranca, qualidade,

higizne e preservacan ambiental;

executar atividades corretatas, conforme necessidade do servigo e crientacao superior.

W TR

Sexo Mascubing, #  trabalhar ern ambientes abertos, com  exposicdo 3
Emsing Fundamental Completo; condigles climaticas varidvels;
w  ter idade mdxima de 35 (cinquenta e cinco) anos, o 3o permaner longos periodos na posicdp sentada;
da convocacao para admissdo; ¢ possuir boa acuidade visual,
» possuir Carteira de Macional de Hahilitagdo — cateporia
IIA}.I B“; N

®  apresentar, no miniemo, 3 {trés) meses de experiéncia nai
atividade, comprovada por mele de registro de contrato
de trabalha na CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica de

Direfito Pabhico.

.o C e N ) ﬁ?:‘}%‘;"‘;}g%ﬁ
M G S DESCRICAQ DA OCUPAGAO it:_,.is%gé :
M Gnras AdnsmimmgRa ® s ian £ A, k?fhi fj;:



COMGO: AUT

MGS DESCRIGAO DA OCUPACAD h

MIEDG GOMUS ATinlEbIn i+ e s 5.,

EMPREGD Semgns de Manutengaﬂ .

CODIGO ANTERIGR .&TV'DS? UCUPACAD’ SErralhE!rD

CBG Clasmf‘ ca;&n Brasde:ra de Elr:upagues ?244—40

ddh

X 40h x 3bh |x Ach

24h 22h 20k

Confeccionar, reparar e instalar pegas e elementas diversos em chapas de metal:
fabricar ou reparar caldeiras, tanques. reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco;

recortar, modelar e trabalhar karras perfitadas de materiais ferrosos e néo ferrosos para confeccianar portas, janelas,
basculantos, portbes @ esquadrias,;

executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e fde seguranca, qualidade, higiene g
preservacao ambisntal;

execistar atividades correlatas, confarme necessidade do servico e orientagho superior.

Ensino Furdamental Completo;

apresentar, ne minimo, & [seis) mescs de experigncia na
Atvidade, cormprovada par meio de registro de contrato de
trabathe na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Bireito Privado
relativa 4 empresas do ramo pertinente & atwidade, na
fjuial deverd constar CNPEe firma reconhecida.

Preem:her o5 rEqumtn:rs para trabalhn erm altura acirma
ge dois metras oritérios cdincos e flsieps: OBS Os
cintos de seguranca suportam até 100 kg de carga.




MGS  DESCRICAO DA bcurﬁcﬁo

WIRES Codt D00 RALAIIETuE s € ik i N,

CODIGO: COM EMPREGD: Motorista habilitagio B/D
CODIGO ANTERIOR: ATV112 | OCUPACAO: Motorista

o

CBO — Classificagic Brasileira de Deupages: 7525-10

4dh % g 40h |x 36h 300 : 24h 22h 20h

Conduzir veitdlos autemotares, cujo peso bruto total exceda a 3500 Kg, bermn como todos os demals veiedlos

abrangidos nas categorias “BY & *C, portando a documentagdo obrigataria;

reafizar transporte de cargas, materiais, maguinas, equipamentos, dentre outros;

prestar atendimento ao pablice, transporiando usuarios, conforme solichagio;

avxiliar o cavregamento, transporte e desearregamento e maleriais;

coletar e entregar documentos, valores, mercadorias & encosmendas, dentre outros;

emitir e coletar recibos do material transportad, bem coma preencher protacolos;

registrar e controlar os dados relacionados 3s saidas do veiculs;

manter o veicuko devidamente limpo e ahasiecido;

realizar verificagbes dos itens de uso obrigatorio, de seguranga e conforto do veloua;

identificar a necessidade de manutengiies preventivas ¢ carrptivas, informando-a ao setor responsaved;
realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das demandas de servigos;

preparar e organizat, com anteced@ncia, o velowto utilizads;

executar as atividades em conformidade com as normas ¢ procedimentos téonices e de soguranga, qualidade, higiene e
preservacio ambiental;

executar atividades correfatas, conforme necessidade do servico e orientagso superior.

Ensino Médio Completa; t# permanecer longos periodos na posicio sentada,
possuir Cartelra Nacional de Habilitagho - categoria "DV, *  possuir boa acuidade visuat,
tonstando  Que o portador  Mexerce  atividade !

remunerada";

nio ter cometido renhurma infragio de natureza grave au:

gravissima, ou ser reincidenle e infraghes médias,

durante os Ultimos doze meses, a contar da data de’

convooacaa para admissdo, conforme comprovagio por

proetuario do DETRAN;

apresentar, no minimo, & {seis) meses de experiéncia na

alividade, comprovada por meio de registro de contrato

de trahalho na CTPS ou declaracdo de Pessoo furidice de .

Birgito Poblico. :




;®  [Dirigir & manobrar veicudos articutados, de rebogue e semi-rebonue, ou velculos com unidades de traglo & de carga

Mk G adimunstocan o Cerwigey h5.

CcODIGO: COM EMPREGD Mntunsta DIE

r:émc;u ANTERIOR: ATV114 ncupm;ﬁo I"-."Iotonsta de Cargas

CBO - Classﬂ“ ca;ﬁn Brasileira de Ocupagdes: ?825 1[]

44h  |= Adh ix 36h 30h 24h ’J 22h 20h

separada, cujo peso bruto total exceda a 6000 Kg e todos os veiculos abrangidos nas categorias “BY, °C" e D",
portandn a documentacso obrigatira;

o realizar transporte de cargas, materiais, maguinas, equipamentos, dentre autros;

v realizar verificagtes e manutengdes basicas no velculo,

duxiliar o carregarnento, transparte e descarregemento de materiais;

coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas, dentre outros;

emilir & coletar recibos do material transpoertado, bem como preencher protocobes;

registrar ¢ controlar o dades relacionados &3 saidas do veiculo:

manter o veiculo devidamernte limpo e abastecido:

realizar verificactes dos itens de vso obrlgatdrio, de seguranca & conforte do veicula:

identificar 2 necessidade de manutengdes preventivas & corretivas, informando-a ao setor responsdvel;

reafizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das demandas de servicos;

L I

iw  expeutar alividades cosredatas, conforme netessidade do servico e orientagdo superior,

preparar ¢ organizar, com antepedéncia, o wvelculo utilizado;
executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos & de seguranca, gualidade, Fgiene
preservagao gmbiental:

&« Ensino Médio Cormpleto; »  peErmanecer longos perd odos na posu;ﬁo sentada.

¢ possuir Carteira Nacional de Habilitag3o - categoria "E", | possuir boa acuidade viswal,
tonstande  que o portadeor  Cexerce  atividade
remunerada";

+ ndo ter eometide nenhuma infracdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias,
durante os Jltimos doze meses, a contar da data de
convoracan para admissdo, conforme Comprovacio por
prontudrio do DETRAN;

& apresentar, no minime, & (seis) meses de experigncia na;
atividade, comprovada per meio de registro de contrato!
te trabatho na CTPS ou declaragéio de Pesspa Juridica de!
Bireita POblico. :




CODIGD: CON EMPREGO: Motociclista

CODIGO: ATV(88 | OCUPACAO: Motociclista

CBD — Classificaco Brasileira de Ocupagdes: 5191-10

34h

X aoh |y %Eﬁh 20h 24h J ‘Ezh 20h

..... o

FUNCAD

- & & & #F & & & & & # & @

Pilotar e manobrar vefculos moterizados de duas rodas, porlande a documentagio obrigatéria;

realizar transporte de cargas, materiais, maguinas, egepamentos, dentre outros;

auxiliar o earregamento, transporte e descarregamento de materias;

coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas:

emifir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher pratocaolos;

reafizar servicos o pagamento e cobranca;

registrar e controlar os dados relacionados a5 saidas do veicwlo:

manter o velculo devidamente limpo e abaslecido;

reatizar verificagfes dos itens de use obrigatorio, de seguranca e conforto do veicuio;

identificar 2 necessidade de manutengBes preventivas e corretivas, informando-a ao setor responsdves;
rentizar vingens, sempre que necessario, para atendimente das demandas de services;

preparar e arganizar, com antecedéncla, o velcubo utilizago;

executar as atividades ermn conformidade com as normas e precedirmentos téchicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagac ambiental,

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo & orientagde superior.

PARA O BXERCIOD DA ATVIDADE

ot i et

Ensino hédio Completo; « permanecer langos periodes em posicao sentada;
possuir Cartejra Macianal de Hahilitagio cateporia "A", i e possuir capacidade vocal adeguads 3 atividade;
tonstande  gue o portadar "exerce  atividade P possuirboa audiclio

remunerada”;

ndo ter cometido nenkuma infragao de natureza grave nu;

gravissima, ou ser reincidente em infragGes medias,:

durante os oltimos doze meses, a contar da data de

cortwocagio parn admissao, conforme comprovagio por

prontudrio de DETRAN;

apresentar, no minime, 6 {(seis] meses de experiéncia na

atividade, comprovada por meio de registro de contrato:

de trabalho na CTPS ou declaragho de Pessoa Juridica de

Diretto Publico,




%cémﬁ&cow EMFREED Mntor:sta hal:l I1t.=.u;aﬂ D;"E
cﬁnmo ANTERIDR' ATW115 m:um{;no Mntunsta de amhulancla

CBD Elamﬁ:agﬁo Brasileira de Ocupagbes: ?323 11]

DESCRICAO DA OCUPACAC

44h  |x 40h |y 3bh 30h 24h Z2h 20k

* F = B % @

Conduzir veiculos automotores especiais de emergBnda (ambulancial, stuando em escala diurna & noturna de
revezamento ou diarista, portande a documentacBo obrigatdeia;

prestar atendimento ao publico, transportanda pacientes, acompanhantes e profissionais de sadde;

2elar pela seguranca e confgrio dos paciantes;

registrar g controlar os dados relacionadns as saidas do veiceko;

manter o veiculo devidemente impo & abastecido;

realizar verificaghes dos itens de uso nbrigatério, de seguranca & canfarto do veicule;

itlenlificar a necessidade de manutenghes preventivas e correlivis, informando-a ao setor responsévet;

realizar viagens, sempre que necessario, para atendimanto das demandas de servigos;

prEparar & organizar, com antecedéncia, o veicwio utilizado;

executar as atividades em conformidade cam as narmas e procedimentos técnicos e de seguranga, gualidade, higiene 2
preseryacac ambiental;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientacio superior.

R

Enging Médio Completq; ‘=  permanecer longos periodos na posicao sentada.

possuir Carteira Macional de Habilitaggo "D", constando i« Possuir boa acyidade wisugl.
gue o porlador 'exerce atividade remunerada™;
ter curso atuslizado para condutores de weiculos de i
emergéncia, ¢ demais requisitos previstos em Resolugdes
do  COMTRAN, &m vigor, devendo constar no campo
"observacfes” da CHH a realizacio do mesmo; i
nao ter cometitdo nenhurna infragdeo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em infragbes médias,
durante os uilimos doze meses, & contar da data de
copwvpLaAgEo para admissdeo, conforme comprovagdo por
prontudrio de DETRAM;

apreseatar, no minimo, B [5eis) meses de experiéncia na
ativigade, comprovads por mets de registre de caontrato
de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direite Publico.




£ODIGO; CON EMFREGL‘I Mntnrrsta habllltal;ﬁu D,r'E

CﬂDiGD ANTERIDH' ATV113 {JCUPACA{J Mumrrsta de passagmms

CBD E{assmcagiu Brasileira de Ocupagdes: ?824 10 - |

MGS | oescrickopaocupacko i

44h  |x 40h |x a6h 30h 24h 22h { 20h

Conduzir velculas sutomotores utilizados no transporie coletive de passageiros, cuja |lotagdo evceda a 13 (treze)

lugares, inclusive dribus e microdaibus ¢ todos os velculos abrargidos nas categorias “BY, "C* & “DY, portando a
docurnentacio abrigatdria;

prestar atendimento ao pdbkico, transportando usudrios, conforme salicitacis;

zelar pela seguranga e conforto dos passageiros;

registrar e controlar os dados relacionades 3s saidas do veiculo;

ranter o velclo devidamente fimpo e abastecido;

realizar veriticagBes dos itens de uso obrigaldario, de seguranca e conforto do veiculbo,

identificar a necessidade de manutenclies preventivas e corretivas, informando-a ao setor responsavel;
realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das demandas de servigos;

preparar @ prganizar, com antecedéncia, o veiculo utiffzado;

executar a5 atividades em conformidade com as normas e procedimentas técnicos € de seguranca, gealidade, higiene e
preservacdoc ambiental;

executar atividades correlatas, confonme necessidade do servigo e srientagio superior.

Encino Médio Completn; *  penmanecer Iungos perlﬂdus na pnsu;an sentada.
passuir Carieira Macional de Habililaghe "D7, constando = Possuir boa acuidade visual,
que o portador "exerce atividade remunerada®; :

possuir curso para condutores de vefculo de transporte.

coletive de passageiros atualizadn, conforme previsto em;

resolucio do CONTRAN, em wigor, e demais requisitos:

obrigatarios pelo CTB;

nio ter cometido nenhuma infrecio de natureza grave ol

gravissima, ou ser reincidente em infraghes medias,

durante os Gltimos doze messs, 2 contar da data de;

convocagds para admissdo, conlorme comprovacao pnrf

prontudrio do DETRAN; :

apresentar, no minimo, & {seis) meses de experiéncia na’

atividade, comprovada por meio de registro de contrato.

de trabalhg na CTPS ou declaragio de Pessoa Juridica de

Erireita Publice, '

-
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CODIGO: com
Cl‘.‘.’)D?GD ANTERI[}R AWGES

MGS

DELI PALAO: Motorista

DESCRICAO DA OCUPACAD

EMPREGO:; Muturlsta hab Iitﬂn;aﬂ B,.FD

'CBO Clasmflcagau Brasﬂmra de Dcupagﬁes ?823—{:5

40h |

36h

24h 22h 20h

Condurir velculos autemotores, cuja a lotagdo ndg exceda 2 07 [sete) lugares, portando a documentagio obrigatdria;
prestar atendimentoe ac pablico, transportando usudrios, cantarme solicitacdo;

coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas, conforme solicitagia;

emitlir e coletar recibos do material transportado, bem coma preencher protocoios,

registrar e controdar os dados refacionados 45 saldas do veiculo;

manter o veicule devidamente limpa e abastecio;

realizar verificactes dos itens de uso obrigatorio, de seguranga e conforto do veioulo;

wdentificar a necessidade de manutencies preventivas e corretivas, informando-a ao setor responsavel;

realizar viggens, SeMmpre g necessario, para stendimento das demandas de sarvicos;

preparar e organizar, com antecedencia, o owefculg utilizado:

executar as atividades ermn confermidade com as normas e procedimentos cnicos & de seguranga, qualidade,

higiene e preservagan ambiental:

executar atividades correlatas, conforme necessidade do setvigo e orientagso superior.

Enstno Médio Completo;

possuit Carteira  oe  Necional
constando gue o partador
rermunerada”;

h3o ter cometide nenhuma infragdo de natureza grave ou
gravizsima, oo ser rafrcidente em infrages médias,
durante os dHimos doze meses, a contar da dela de
comvocacio pare admissdo, conforme comprovacdo por
prontuario de DETRAN,

apresentar, no minimo, & {seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de registro de contrate
de trabatho na CTPS ou declaragio de Pessoa luridica de
Direito Pablico.

de Habilitagido
"exerce

IFB'I

Pa permanecer longﬂs perl’nduq na posicho sentada.
i*  possuir boa acuidade visual.
atividade |




P

HIES STt AnIINSLW GG » D e 5.

CODIGD ANTERIOR: AT‘I.FDE‘:} OCUPAC.&D Traterista

EB{I Classificagdo BraSIIelra de Orupagbes;

DESCRICAO DA OCUPACAO

cCOmMGo: EMPREG{]' Motonsta hablllta{;an B/D

idgh [« 40h 36k 30h

24h 22h

20h

Butras, portando a documentagdo obrigatdria;
s manter o veiculo devidamente limpo e abastecidao;

higiene & preservacdo ambiental;

Caonduzir tratores, mdquinas agricolas e de eonstrugio pesada, tais como estufas mecdnicas,
secadeiras, arader, adubadeira, rocadeira, semeadeirs, pd carregadeira,

= realizar verificacdes dos itens de use obrigatdrio, de seguranca e canfarto do veiculo;
W identificar & necessidade de manutencies preventivas e corretivas, informande-a ao setor responsdvel;
@ ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, magquinas e implementos agricobas;
« executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, guatidade,)

#  executar atividades correlatas, canforme necessidade de servigo e orientacdo superior.

retroescavadeira, trator-estefra, derntre

motobamba,

Ensing Médio Completo; .
#  possuir Carteira de Macional de Habilitacdo —~ categoria
"O"  constando aue o portador Vexerce atividade .
remunerada'’; :
*  naoter cometido nenhuma infragdo de natureza grave Du .
gravissima, ou ser reincidente em infragdies médias, »
durante os oltimos doze meses, a contar da data t:té
convacacio para admissdo, conforme comprovagio pDr
prontuérice do DETRAN,; :
»  apresentar, no minima, & (seis] meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de registro de contrato
de trabalha na £TPS au declaragio de Pessoa Juridita de
Direito Publico. '

trabalhar em ambientes abertos, com  exposicdo o
condicBies climdticas varidveis;
sef capaz de permaner longos perfodos na posicao
sentada;

possuir baa acuidade visual;
fazer uwso, de mode habitual e permanente, de
Equipamentos de Protegdo Individual.




DESCRICAO DA OCUPACAO &/ |

MIre Serals Agrmnlal agse o Sh e 0.

CODIGO: TEC

CODIGO ANTERIOR: ATV036 | GCUPACAQ: Alinhador de veiculos

CBO — Classificacio Brasileira de Ocupagbes: 9921-05

:44h X A0h % LBEh X 30h |x 24h J 22h 20h "

«  Alnhar, batancear, fazer cambagem, medir carter, telescdpio, trocar buchas, pivis & ponteiras, bem come executar
as demals atividades para o alinhamento de velculns;

* executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téonicos e ge seguranca, qualidade, higiene
e preservacao ambiental;

[ ]

execltar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

«  Ensing Medio Completa; » dominar téenicas pava levantamente de peso 2o
» apresentar, no minima, 6 {seis) meses de experiéncia na pegar objetos no chao;
atividade, comprovada por meio de registro de contrato| »

ser capaz de permanecer longos periodos na posicdo
de trabatho na CTFS ou declaracdn de Pessoa Juridica de agachada ou com flexdo da coluna vertebral &

Dirgito Phablico, ou de Pessoa luridica de Direito Privado
relativa & empresss do remo pertinente 3 atividade, na| o
gual deverd canstar CHP) e firma reconhecida,

mevimentacao ativa dos membros superiores;
possulr boa acuidade visual,

[
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CODIGO: TEC EMPREGO: Telefumsta
cﬂDIGGANTERIUR ATVO0M4 OCUPACAD: Telefnnlsta

14« Atender, transferir, fazer, retornar e completar chamadas telefinicas, operando equipamentos de comunicacio;

i s identificar a demanda e direcionar o solicitante o servico demandado, via telefone;

« fornecerinformactes e f ou instrugdes ao plblica interno e externo, via telefane;

*  rontrolar e cadastrar as chamadas telefanicas;

*  ronfrolar ¢ interceptay figacdes;

®  registrar pendéncias de lipacdes;

¢ preencher livros de ocorréncias didrias, registrar reclamacies e elaborar relatdrios mensais relacionados ao
atendimento telefonica;

*  operar eguipamentos e sistemas de infoematica e putros, quando necessério ao exercicio das atividades;

* executar as atividades em confarmidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene &
preservacac ambiental;
*  axecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico & ofientacio superior.

s Easing Medio Completo, C® possuir capamdade vocal adequada # atividade,
*  possuir boa scuidade auditiva:

(e ser ocapar e permanecer onhgaos periodos em
: posicio sentada.
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CODIGD: TEC EMPREGO; Digitador

CODIGO ANTERIOR: ATVOS1 OCUPACAQ: Digitador |

CBC - Classificagio Brasileira de Ocupag@es: 4121-10

44h 40h 36h |k [3ﬂh X 24h 72h § 20h

&  Reafizar a entrada e transmiss&o de dados em sistemas proprios), atuando em escala diurna € noturna de revezamenio

ot diarista;

& Qperar, registrar, transmitir, digitalizar & transcrever informagies em equipamentos de processamento de dados ou
similares;

*  pespuisar, registrar e transmitic dados, a partir do recebimento de sinal sonoro por meio de ponto eletrénico ou
similar;

*  executaras atividades em conformidade cam as normas e procedimentos téenicos e de seguranga, gualidade, higieng ¢
preservacao armbiental;

*  exeCiTar ouiras taretas correlatas, confarme necessidade do servigo e orfentagdo superior.

EXERCICID: DX ATIVIDADE:

s Ensing Meédie Completa; »  permanecer longos periodos em posicia sentada,
v realizar movimentos frequentes dos membros ’
superiores, oM exigBntia  has o articulagBes,
especiatrments dos dedas & puntios,




MG S DESCRICAQ DA DCUPACAO
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CODIGD: TEC | EMPREGD: Apmm Operacmnal v

CﬂDiGU .ﬁ.NTERlDH ATVUSS CICLIP,#,(;,ED H|dmmetr|5ta

CBO - Gassnf‘ tcagdo Brasilelra ce Ocupagdes; 3115-10

4%h  |x 40h fx 3ah ix 30h (x 24h 22h 20h

»  Monitorar o indice hidromatrico das rigs;

»  medir descarga liquida e sdlida;

«  oletar boletins flovipmetrices e pluviomeEtricoes;

* reslizar instalagdes e manutengles prevenlivas e corretivas das estacfes;
* reglizar inspegies;

»  ewecutar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téenitos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacao ambientad;

®  execUtar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

& Ensing Médic Completo, *  Todosos cntérlos pertlnpntaﬂ d aﬁrallal;au I.'.|d
capacidade laborativa para esta fungio estario
subordinadas & avaliacio g aprovacio do medics Ho
trabalho para canclus3o do processo admissional.




MG S DESCRICAO DA OCUPACACD

Minaa O Sdindjsl psn « Tarogos 52

CcODIGO: TEC EMPREGU' Servigos de Manutengaa

CODIGO ANTERIOR: ATV031 ocumcﬁn Mecanico de Equipamentos

£BO — Classificacdo Brasileira de Ccupagies: 9112-05

; [
aah |x a0h |x 36h |x aoh fx 24h 22h 20h

* Instalar e realizar manetenglies preventivas ¢ corretivas em equipamentos de lavanderia, esterifizacio, refrigeracio,
ventilagdo e climatizagio, utifizando ferramentas e equipamentos especificos;

® instetar tubulaghes de fluides e componentes de seguranca, bem come limpar filtros de ar e de 4gua, desobstruir os
sistermas de drenagem e higienizar os equipamentos,

*  exccutar a reposicda de gds refrigerante nos equipamentos de refrigeracio e cimatizacio;
realizar Instataches eletroeletednices e substituir componentes;

veparar bombas de agus e a vacuo;

*  Iocalizar e eliminar vazameantos no sisterna;

»  revisar condichies de funcionamento de componentes eletroeletrénicos;

v limpartrecader/permestador de calor;

& peglizarpintura metdlica e soldagem ros equipamentes, quando necessario;

. realzar testes dos equiparmentos apos instalacdo e conserto;

&  OrCar SETViCoS;

‘e preencher relatdrios de scompanhamento € de condiches de funcionamento dos equipamentos anles e apds a
5 manutengdo;

¢ executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téenicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagac arnbiental;

#  pxecutaroutras tarefas corretatas, conforme pecessidade do servigo e grientagdo superior.

®  Sewomasculing » |evantare transpartar até 60 kg de peso, sem auxilio
»  Ensing Médio Completo; te equipamentos;
+ apresentar, ne minimo, & [seis) meses de experidnoia & trabalhar em altura acima de dois metros;

na atividede, comprovada por meio de registro de e realizar movimenteos fregeenies dos metmbros

contrato de trabalhe ma CTPS ou declaragdc de Pessoa sUpefiores, com exigénoia nas articulagbes;
Juridica de Direito Publieo, ou de Pessoa Junidica de (e ter contato com materiais e produtos guimicos
Pireito  Privado relativa & empresss de  ramo inerentes & fungio:

pertinente 3 atbvidade, na gual deverd constar (NP e
Firma reconhpcida.
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EDﬂIGD TEC EMPREGD Mecinica de autumwem

CODIGO ANTERlDR AWﬂEil DCUFACﬁﬂ Mecidnico de automwem

CBO - Clasmf' c.a;ﬁn Braslleira e CGeupacides: 9144-05

44h |x aoh |x 3h x| |30n

24h 22h [ 20h

*  Realizar a manutencéo preventiva e corretiva de motores, sisternas ¢ parles de vefculos autornotores;
*  sybstituir pegas, reparar e testar desempenhe dos componantes e siskema de veloulos automatores;

*  pxecutar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos & de seguranca, gualidade, higiens
preseryvacac ambiental;

*  expeutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da servico & orientacio superior.

i Ensino Médio Completo;
: apresentar, no minimo, € [$ei5) meses de experidncia na
atividade, comoravada por meio de regisiro de contrato

de trabalho na CTPS ou declaracdo de Pessoa Juridica de
Direite PUblicog, ou de Pessoa Jurfdica de Chreito Privado

relativa 3 empresas oo ramo periinente & atividade, I'Id
qual devera constar CHPJ e firma reconhecida.

levantar 2 transpnr‘tar ate ED kg de peso, sem 3LHICI|I0
de equipamentos;

trabalhar em altura acima de dais metros;

reatizar movimentos freguentes dos membros
superiores & inferiores, especialemnte joetho, tom
exigéncia nas articulagbes;

ter contato com materials & produtos guinicos

imerentles & fungio




CODIGO: TEC "EMIPREGO: Video Monitoramento

CODIGO ANTERIOR: ATVO6E  OCUPAGAD: Operador de monitaramenta

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupages: 5173-30

44h A0 3bh |x 30k | 24h 22h 1 20h

*  Ewecutar servigos de monitoramento com cameras de video, atuando em escala diurnz e noturna de revezamento oy
diarista;

v elaborar e redigir ocorréncias, memarandos e comunicaghes;
& rmonitorar dependéncias & areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir irregutaridades;
*  zelar pela seguranga das pessnas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

& executar as atividades em conformidade com as narmas e procedirnentos téenicos e de segurancs, gualidade, higiene e
preservacao ambicntal;

*+  executar outras tarefas carrelatas, conforme necessidade do servigo e orientacso superior.

O EXERCIEIO DA ATT/IDADE:

T

Acyidade Visual.

L] Goa
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Cﬂ'DiGD TEC EMPREGD Aapm-D Dperacmnal EI
CDDIGG ANTERIOR: ATV075 DCUFM,‘JEO Mnmtor ambiental

{CBO - Elassrﬁca;ﬁo Brasileira de Dcupa;ﬁes* 6320 a5

4d4h |x 40h  |x 36h |x ‘ ’3!)!1 - |24dh 22h JEIEIIh

&  Elzhorar e executar atividades sobre a tematica ambiental, ministrande palestras, aulas e oficinas socipambiantais para
a comunidade, Bem como para estudantes e portadores de necessidades especiais, bem como atuar como facilitader
de aprendizagerm coletiva e de planejamento socinambiental;

«  conduzir veiculos para realizagdo de sues atividades;

*  guxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre outras;
*  gtuarcomo guia em visitas aos parques;

«  reatizar a abertura, sinafzagdo ¢ fechamento de trilhas;

*  mMOsTorar as atividates de carmping;

i* acionar as avtoridades competentes, quando houver ocorréncias ambientais, patrimaonizis, de segurance plblica,
i dentre outras nas dependéncias do pargue;

w integrar brigade de incdndia, em situaghes emergenciais;

*  gperarefuipamentos e sistermas de informatica e outros, guandoe necessario ao exercicio das alividades;

*  executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, gualidade, higiene e
preservacio ambisntal;

* exacutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagfo superior.

*  Insing Médio Completo; . trabalhar em ambmntes abertos, com  eXposicio a
«  possuir Carteira de MNacional de Habilitegio — categoria condiches chmaticas varidveis;
"AB", s possuirboa acuidade visual;

s possuircapacidade vocal adequada & atividade.
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cODIGOD: TEC EMPREGC: Apoic Técnico
CODIGO ANTERIOR: ATVO78 | OCUPACAD: Operador cinematografico

CBO - Classificagoe Brasileira de Creupagdes: 3743-05

i

* * & L ]

Operar gs aparethos de projecie cirematografica e aparelhos correspendentes de producie de sons, instalando fiimes,
H)

rebobinando carretéis, para possibilitar a exibicdo de filmes;

acempanhar o funcionamente to projetor, visande efetuar a troca ou mudanca de carretel da fita, guando necessario;
montar, operar e desmontar projetor de slides e retroprojetores, revisando previamente as maguinas e os slides
guante & seu funciphamento e manutengio;

muontar unidades fivas e méveis de acessorios de canhfes de luz, em espetdculos;

afinar refletores de fug;

verificar o estado de fuscionamentoe da iluminagio cénica;

operar mesa de iluminagdoe cénica;

erientar a montagem e a operagao de aparelhagern de som antes e durante a realizagio de espetdculos:

estudar & trilha sonora dos espeldoulos céhicos com os diretores e orientar a instalagdo de microfones e outros
aparelhos para o espeticulo de efpitos sonoros previstos;

executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos t8cnicos e de seguranda, gualidade, higiene e
preservacao ambiental;

execular dlividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior.

Ensing Meédio Cormpleto; «  Todos os coritérios pertinentes a  avaliagio da

aApresentar, no mitimo, & (seis) meses de experiéncia na capacidade laborativa para esla funcde eslardo
atividade compravada por meio de registro de contrate de subordinados & avaliagdo & aprovagdo go meédico
trakalho ha CTPS ou declaragac de Pessoa Juridica del da trabathe  pars  conclusdo  do processo
Drireite Pablice, ou de Pessos Jorldica de Direrto Privada adrassional.

relativa @ empresas do rame pertinents 4 atividade, na
fual devera constar CNP! e firma reconhecida,




inay (3RrDIE AIMINSTaGST & Sarices 5.6,

QEARGO: Apoit Dperacional Yl
CODIGO ANTERIQR: ATVOR0 iucumgio: Recepcionista

| CODIGO: TEC

H

CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagbes: 4221-0%

d4h | x 40h |x 36h |x 30h |x 24h 22h 20h

s Hecepoionar, informar e encaminhar o piblico interno e externo, obedecendo as normas internas do focat de trabalho:
s gtender telefones, anotar e transmitir recados:
n  jdentificar & registrar visitantes;
+ controdar entrada e saida de visitantes, de equiparmentos e de utensilios;
i receber, conferir, registrar e distribuir correspond@neias e docurnentos;
‘e  informar a seguranca do locad de trabalha sobre pessoas ou movimentaciies estranhas ao setor:
repassar informagiies e relatdrios, confarme a necessidade do servigo;
pperar equipamentos e sisternas de informatica e outros, gUando recessario a0 exercicio das atividades;
= executar as atividades em confarmidade corn as normas e procedimenlos téenicos e de seguranca, quatidade, higiene e
preservagao armbiental;

*  executar atividades correfatas, conforme necessidade do servico e orientacio superior. i

»  Ensino Médio Completo. ;
* possuir capacidade vocal adequada 3 atividade,
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administrativas executados;

»  Executartarefas de apoio administrativo de acordo com a drea de atuacio;
i= prestar atendimento 2o pblies interno e externo, tefefdnico ou presencial, ne que se refere aos servigos

+  executar servicos de recebimento, arquive, protocolo e expedicio de documentos;

=  elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatdrios, correspondéncias, memarandos, comunicacBes, planihas, bem eamo
outros documentos, de acordo com as demandas de servigos;

*  OpoTar eguipamentos e sistemas de infarmdtica e outros, guando necessario ao exercloio das atividades;

*  exerUtar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, gualidade, higiene
preservacac ambiental executar atividades correlatas, cunforme necessidade do servigo e orientacio superior.

«  Ensino Medio Completo,

permaneces Iangus periodas em pusu_;ao spntada (s3H
e ps;
realizar movimentos frequentes des membros
superiores, com  exigéncia  nas
espacialments dos dedos @ punhas.

articulactes,
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Planejar agdes didédticas para o desenvolvimento cognitive & humano das criangas:

controdar 8 execudia dos exercicios escolares das Crisngas;

dezenvolver atividades recreativas diversificadas, visande ap entretenitments e a integragdo social;

realizar atividades de cuidades basicos de higiene, alimentagio, sadde e integridade fisica da crianga;

executar as atividades em conlonmidade com as normas e procedimentas téenicos e de seguranca, gualidade, higiens &
preservagis ambiental:

axpcutar atividades correlatas, conforme necessidade do senvico e orientacio superior,

boa acvidade visual;
capacidade vocal adequada a atividade.

Ensing  Médic Completo, acrescido de  Curso de i«

Magistério, .
apresentar, no minimo, & (seis) meses de experiéncia na’
atividade, comprovada por meto de regisiro de contrato
de trabatho na CTPS ou declaracio de Pessoa furidica de
Direite Piblico, ou de Pessoa luridica de Bireito Privado
relativa @ empresas do ramo perlinente & atividade, na.
goal deverd constar CNPJ e firma reconhecida. :

DESCRICAQ DA OCUPACAC N fis



| CODIGO: TEC EMPREGO: Apoio Téenico

CODIGO ANTERIOR: ATVOSE | DCUPALAD: Operador de atividade logistica

CBC - ClassHficacdo Brasileira de Dcupagdes: 3911-15

*  Controdar seprimentas (matériz-prirma e autros insumaos];

#  planejara manutencio de magquinas e equipamentos;

»  tratar nformagtes em registros de cadastros e relatdrios;

i#  executar atividades em sistemas informatizados do suprimentos;

* expcUbar alividades de conferBnciz de materiais: receber, conferir, controlar, catalogar e registrar materiais e
enuipamentos;

atender requisiciies de materiais;

conirolar estogues: saidas e entradas de materiais, bem como os niveis miRtmos e maximnes;

controlar decumentos fiscais;

fazer pesquisa de merzado e estudas de novos fornecedores;

= executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téonicos e de seguranca, qualidade, higiene e
praseryvacic ambiental;

*  gxecular atividades correlatas, conforme necessidade do servico @ orlen lacie superior,

& & = B

Ensing Meédio Completo;

Apresentar, no mEnimp, & {seis) meses de experi@ncia; coapacidade laborativa para esta funcdo estardo
comprovada por melo de ragistro de contrato de trabalho: subordinadas 8 avaliacio € aprovacdo do médico do
na CTPS ou declaracdo de Pessos Jurldica de Direito : trabaiho para conclusdo do processo admissionral.

Publico, ou de Pessoa Juridica e Direilo Privada relativa 4
empresas do ramo pedinente 3 atividade, na gual deverd:
constar CHPI e firma reconhecida,
s posser eonhecimento em  edior de fexto, plam‘lhaf

eletrinica & power point; :

« ter habilidade em digitagio.
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cODIGO: TEC EMPREGO: Técnico [ emprego inalterado em razdo da extingio por vacdncia)

CODIGO ANTERIOR: ATVDS7 | OCUPAGAQ: Servicos de Suporte Operacional {antigos cargos de encarregado, li-

_' der operacional e supervisores)- otupagdo em extingdo por vacincia

{ £BO — Classificacdo Brasileira de Dcupagbes: 4101-05

44¢h | x 40h |x 36h |x 30k |« 2dh 22h 20h

*+  Supervisionar, coordenar, cantrolar, dividir e executar tarcfas de conservaclo, limpeza, portarfa & manutengdo
patrimonial;

+  administrar recurses humanos, Bens patrimaniais  materiais de consemo;

s verificar manutengdo de instalacdes, equipamentas e utensilios;

» auxiliar nos servicos burocrdticos [distribuicko & controle de vales-alimentacio & transporte, demonstrativos de
pagamentos, marcacio de férias e outras); g

+  elaborar e redigir ocorréncias;

* controlar a 3ssiduidade e @ portuslidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

& controlar o uso de vniformes e Equipamentos de Protecdo Individual;

«  treinaraequipe de trabalbho;

+ responsabilizar-se pefo resuftade do trabatho de sua equipe, avaliando ¢ desempenho de fundiondrios, a exacugio de
servigns e relatdrio de operagdo e de avaliagdo;

v adetar medidas que garantam a seguranga do local, do patriménio e dos funcionarios;

*  representar a empresa guando designade, nos ckientes, sindicatas e orgdos publicos;*

s executar as atividades em conformidade tam as normas e procedimentos téenicos e de segurancy, qualidade, higiene e

i preservagao ambiental;

*  executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior,

*aztvidade de lider operacionat

v Ensino Médio Completo. » Bpa acuidade visuat
# apreseniar, no minimo, B (seis} meses de experiéncia na
atividade;

s« possuir corhecimento em editor de tewto, planilha
eletriipica @ power pomt;

» terhahilidede em digitagao.

& *Terdisponibilidade para viagens




DESCRICAD DA OCUPACAD ‘{"@

COQEGD TEC EMPREGO Teiedigﬁﬂmsta

| CADIGO ANTERIOR: ATVO79 ncupncﬁo Teled.g.famsta

CBD E‘.asslf‘ can;ﬁu Brasileira de Dcupaqﬁes 4223-20
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Atender, transferir, cadastrar & completar chamatas telefanicas, cperarands equipamentos de comunicagdo, atuandeo
arn escala divrna e noturna de revezamento ou diarfsta;

» identificar a demanda, consultar informagfes & prestar arientactes ao solicitante;

digitar ocorréntias, relatdrios e demais informacdes recebidas cu fornecidas durante o atendimento, conforme
vrientacio sUperion

OPErAr eguipamentos & sistermas de informatica e outros, quando necessaria ao exercicio das atividades:

executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene @
preservacacambiental;

*  oxetelar outras tarefas correlatas, confarme necessidade do servigo & orientacieo superior.

i«  Ensing Btédio Completo; « capacidade vocal adequada & atividade;
‘e tercurso de operadar de telemarketing; "»  boa acuidade auditiva;
= apresentar, no minima, & {sefs) meses de experineia na’' s ser capar de permanecer longos peripdos em
atividade, comprovada por meio ge registro de conteato pasicdn sentada.

de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa luridica de
Bireito Pablice,
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CODIGD: TEC EMPREGD: Apoio Técnice

CODIGO ANTERIOR; ATV093 | OCUPACAQ: Secretiria

CBG — Classiicacdo Brasileira de Ocupagbes: 4221-05

44h  |w 40h | 36h |x 30h fx l24h 22h 20h

! » ohservar normas internas de seguranga, conferindo docurnentos e idaneidade dos visitantes, notificando segurancas

o Elabarar & redigir ocorrdneias, relatorios, correspondéncias, memarandos, comunicagdes & outros documentos;
+  recepcionar e prestar services de apoio, averiguando as recessidades do demandante e dirigindo-o ao fugar ou a
pessaa procurados;

sohre presencas estranhas;

» rmarcar entrevistas efou consultas, agendar servicos, reservar thotéis e passagens) e indicar acomadagfies em hotdis e
estabelecimentos similares:

» prestar atendimento telefénico & fornecer informacies;

= grpanizar informagies e planejar o trabalhg do cotidiano;

» organizar e cantrolar arguives de docimentos;

& exocutar as atividades em conformidade eom as normas e procedimentos técnicos € de seguranga, gualidade, higiene
e preservagae ambiental;

*  executar gtividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacio superior,

L i O EXERCICHD BIA ATIVIDADE
i Ensing Médio completo. *  Todos 05 critérios pertinenies i ayakiacio da
s ezpresentar, no minima, 3 (trés} meses de experifncia, na’ capacidade laborativa para esta funcdo estardo
atividade comprovada por meio de registro de contrato de; subordinados 3 avakacio e aprovacdo do médico do
trabalho na CTFS ou declaracdo de Pessoa Juridica de ! trabafho para conclusio do processo admissianal.

Direito Pablica, ou de Pessoa furdica de Direito Privado’
relativa & empresas do ramo pertinente a atividade, na
gual deverd constar CHNPJ e firma reconhacida.

«  possgbt conhecimento em  editor de tewto, planitha
gletr@nica e power point;

+ ter habilidade em digitagio.
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tnspecionar a embarcagdo, diariamente, para verificar as condighes de seguranca, asseis e higiene, notificande a
Administragdo, se houver necessidade;

cumprir a5 disposicles previstas nas instrugbes sobre os meios de salvamento e tomar as providéncias necessarias &
sepuranca da embarcagao, em trafego ou parads;

instrzir tedos 05 tripulantes quanto a seus deveres, enguanto estiverem-se embarcados;

fiscafizar o carregamento da embarcagdo, cvitando-se excesso de carga e passageiras além da capacidade auturlzada
pela Capitania dos Portos,

cumprir e fazer cumprir o regutamento para evitar abalrgemento de embarcaghies;

dar conhecimento & Administracio e & Capitania dos Portos de todas a5 rregularidades havidas a borda;

cumprir & fazer cumprir as leis e regulamentos em wigar, mantendo & discipling de sua embarcacio, zelantlo pefa
exectgao dos deveres dos tripulantes sob as suas ordens e impondo penas disciplinares aos seus subordinados que
deixarem de cumprir o dever ou perturbarem a ordem da embarcagde;

Fazer alijar a carga, quanda necessario, e por motivo de forpa maior, gue ponha em perigeo 2 embarcagio, 2 tripulagdo oy
passageiros, registrando, de forma detathada, a ocorréncia no “Didrio da navegagio”;

auterizar os servigos extraordingrios a bordo que se fizerem necessarios, de acordo com as leis que regem a matéria;
fiscalizar o servigo e o abastetimento de combustivet & aguada, para assegurar a normalidade da viagem,

proceder, por ocasido da passagem de Comandoe de sua embarcacdo, 3 inspecho geral da mesma, em companhia de seu
substiturto;

preencher relatdrics, didrios de bordo, forrmutarios, pedidos e requisiches;

executar as atividades em canformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higisne e
preservagao ambiental;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e artentacdo superior.

radar em aguas currentes,

gxecutar tarefas com carregamento de peso (até 60
Kl

movimentar membros superiores, inferiores & coluna i
vertebral sem dor ou limitagdes, ;

Ensino Médioc Completa, :
apresentar, no minirno, 3 (trés) meses de experiéncia na
atividade: :
ter hahilidade na operacdo de eguipamentos auxiliares
GRS, sonar, radios de crmunicaggo).
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EMPREGO: Apoic Técnico

GCUPACAD: Impressor grafico
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preservacao ambientaf;

»  PRealizar servigos de impressdo grafica, tais como impressac plana e rotativa, impressao digital, flexografia, litpgrafia,
tipografia, letterset, calcografia, tampografia, rovogragura & serigrafia {silkscreen).

# planejar servigos de impressao grafica e ajustar maguinas para gravag3o e impressao;

»  exetular as atividades em conformidade eom as normas e procedimentos ¥écnicos e de seguranca, qualidade, higiene e

*  pxecutar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior,

= Ensino Médio Completo;
‘e gpresentar, no mikimo, B [seis) meses de experiBnga na
alividade comprovada por meio de registro de contrate de
trabalho na CTPS ou declaracdn de Pessoa Juridica di
Direite Foblico, ou de Pessoa luridica de Direito Privado
relativa & ernpresas do ramo pertinente & atividade, na gual
devera constar CNFI e firma reconbecida.

=  Todos os critérios
tapacitdade

laharativa para esta funghe  estardo
subordinados & avaliagio e aprovagdo do médica do
trabalhe para conclusfo do processo admissionat.

a

pertinentes a8 awvaliagdo da
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i»  Realizar levantamentos bopograficos e planialtimétricos:

= execular as atividades em tonformidade com as nermas e procedimentos thenicos e de segurancs, qualidade, higione e

¢ desenvnlver e degalizar projetos de edificacties, sob supervisio,

* planejar a execucio de obras ou reformas, bem como orgar & providenciar sSUprimentes necessarios;
« realizar o controle teenologico de materizis e do solo;

*  treinar m3o-de-pbra e supervisionar a execucio de obras e servigns;

*  executar servigos de recebimento, arguive, protocolo e expedigio de documentos;

= elaborar e redigir oficios, ooorréncias, refatérios, correspondéncias, memaorandos, comunicactes, planilhas, berm como
outres documentos necresAvios a0 exercicio das atividades;

*  propar & chelia imediata novos métodes, weonicas ou estratégias, buscando aumentar a eficiéncia & 3 eficdcia das
ratingas inerentes & rea;

s operar equipamentos @ sistermas de informatica & cutros, quando necessdrio ao exercicio das atividades;

preservacac ambiental;
&  executar atividades carrelatas, conforme necessidade do servigo e orientagio superiar.

i=  Ensino médio completo, acrescide de Curso Técnico em | = permanecer Iungos penodos &m posigie sentada oU

Ediffeacdo; e g
& Registrono ConselhofOregdo Competente; ‘o realizar movimentes frequenies dos  membros
« apresentar, no minlmo, B [sefs) meses de experiéncia na f superiores, com  exigéncia  nas  articulactes,
atividade, comprovads por meio de registro de contrato de : especialmente dos dedas e punhos,

trabatho na CTPS ou declaragdo de Pessoa uridica de
Direite Pablite, ou de Pessos turidica de Direfto Privado
relativa 3 empresas do ramo pertinerte & atividade, na
qual deverd ronstar CNP e firma reconhecida,
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CODIGO: TEP EMPREGO: Técnico Especislizado
CODIGO ANTERIOR: ATVI02 OCUPACAC: Técnico em informatica

CBO - ClassHicacdo Brasileira de Ocupagbes: 3132-20
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*  Executarinstatacles e manutengdes preventivas e carretivas de equipamentas de informatica;

s identificar o funcignamento e relacionamento entre os componantes de computadores e sews periféricos;

= instalar e configurar computadares e impressoras, isolados ou em redes, periféricos & softwaras,

» identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos 8
assegurando o seu adequado funcionamento;

+  reglizar aghes de suparte a usudrios, guanto a viilizag8o de hardware e softwares diversos;

i+ diagrosticar problemas de hardware e software, 3 partir de soficitacbes recebidas dos usuarios e orientacio superior,

buscands solugdo para os problemas ou buscando o apoio necessaro;

contribuir em treinarnenios de usudrios, no use de recursas de informatica;

zedar pela guarda, conservagio, manutengdn e limpeza dos equipamentos de TI disponibilizados;

dar o suporte adequado de forma a garantir a seguranca das infarmaghes do uswario e o sew ambiente de trabalho;

identificar arquiteturas de redes em uso;

identificar metos fisicos, dispositives e padroes de comunicagiin, reconhecendo as implicactes de sua aplicacio no

ambiente de rede onde exercerd atividade,

»  realizar instalagso de rede & die equipamentos;

= executar servigos de recebimento, arquive, protocolo & expedicio de documenlios;

+  elaborar & redigir oficios, ocorréneias, rebatdrios, correspondéncias, memorandos, comunicacies, planithas, bem como
outres docwmentos, quandd netessdns oo exercicio das atividades;

#+ propor a chefia imediata noves métedoes, tecnicas ou esiratdgias, buscando aurmentar a eficiéncia € a eficdcia das
rotinas inerentes a drea;

e executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentas téenicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacan ambiental;

«  executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo ¢ orientacio superior.

- % % B

R

s permanecer lpngos periodos em posicdo sentada oo
de pe;

s realizar movimentos  frequentes dos  membros
superiores, ©om  gxighncia nas  articulacdes,
especislmenle dos dedas & punhos,

» Ensing meédio completo, acrescida de Curso Técnico em |
Informatica ou Processamento de Dados;

+  apresentar, no minime, & {seis) meses de experi@éncia na
atividade, comprovada por meio de registro de contrate de
trabalho na CFPS ou declarscdo de Pessos Jurfdica de
Direite Publico, ou de Pessca Juridice de Direito Privado
relativa & empresas do rame pertinente 3 atividade, na

: qual deverd constar CHFE e firma reconhecida, au guka de

i conlribuicio de 155 (primeira e Ultbma contribuicdes).
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Auxiliar nos servicos de contahilidade em geral, plano de contas, sistema de livros e de documentos e o metoda de
escrituragfo, para possibiiitar o controle contabdl e orgamentario;

executar servigos de classificacio, lancamentos, prestagio de contas e conciliagBo contabeis;

apurar impostos e contribuighes municipais, estaduais e federais, bern como suas obrigages acessarias;

Tazer levantamento de balangos @ balancetes mensais, com apuracis de resufiados;

execULar servigos externas nas diversas reparticBes poblicas, tais come: Receita Federal, Prefeitura Municipal, FN55,

Junta Comercial, dentre outras;

executar a escrituragio de livros e fichas contdbeis e a distribuicio de créditos orgamentdrios;
emecUtar servipos de recebirmento, arquive, protecolo @ expedicdo de documentos;
claborar e redigir oficios, ocorréncias, relatdrios, carrespondéncias, memorandos, comunicagbes, planilhas, bem

como outros documentos;

proper a chefia imediata, noves métadas, técnicas ou estratégias, brscando aumentar a eficitncia e a eficacia das

rotinas inerentes & arew;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, gquando necessario a0 e:-:erclcm dhas atividades;
executar as atividades em conformidade com as normas e procedimestos téchicos @ de seguranga, qualidade, higiene

e preservacao ambiental;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servito e arientagao superior.

Ensing Bédio completn, acrescide de Curso Téenica em
Contzabilidade,

apresentar, ne minima, & {seis}) meses ge experiéneia na
atividade, comprovada por meio de registro de ontrato
de trabathe na CTPS ou declaracdo de Pessoa luritdica de

Direito Poblico, comprovada por meio de registro def
contrate de trabalho na CTPS ou dectaragdo de Pessoa

Juridica de Direite Poblico, ou de Pessoa luridica de

Direits Privado relative & empresas do ramo pertinente a;

gtividade, na qual deverd constar CHPE e firma
reconhecida ou puia de contribuicdo de 155 {primeira €
Glttema contribicBes),

Registro ne Conselhe/Orgéo Competante.

Ser capaz de:

permanecer iangos periodos erm posigAo sentada;
realizar  movimenios frequentes dos membros
superiores,  com  exigéncla  nas  articulaghes,
especialmente dos dedos e punhos.
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Desempenhar atividades téenicas de enfermapem em heospitais, chinicas e outres estabelecimentos de assistEncia
médica, embarcaches e damicilios;

prestar assisténcia a0 paciente, atuando sob supervisiio de enfermeiro, bem como auxilisr o Médice 2 fou
Enlermeire;

atuar em progremes de prevencio de doencas, campanhas de educacBo sanitdria e aplicagdo de medidas
reabilitativas;

preencher os relatérios de atividades $o ambutatério dos servigos de médien & de enfermagem;

auxiliar na realizagdo de exames;

argenizar @ manter atualizados os prontudrios de pacientes,

exerutar as atividades em conformidade cam as normas e procedimentos téonicos e de seguranga, gualidede, higiene :
e presarvacd3o ambiental;

executar atividades eorrelatas, confarme necessidade do servico @ orientagac superior.

Emsing média complete, acrescido de Curso Téchico em | » Tndns o5 Critdrios pErtll‘lEhtE‘S & avahan;an da

Enfermagern; capacidade |aborativa para esta fungdo estardo
Registrang Conselito/Orgdo Competante; subordinados & avaliacin e aprovagdo do medico
apresenlar, np minimo, & {sefs) meses de experidnda na do  trabalho para  conclusio  do  processo
atividade comprovads por meio de registro de contrakd admissional.

de trabalho na CTPS ou declaragiio de Pessoa Juridica de
Direito Puklico, ou de Pessoa luridica de Direite Privada
relativa 3 empresas do ramo pertinente a atividade, fa
qual devera constar CNPY e firma reconhedida.
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CODIGO: TEP EMPREGD Tecntm Espe r:lahzadn

CcODIGO ANTERIDR .ﬁWlDE DCUPA(;AO Técnico em s&guranr;a do tral:ialhu

CBD Class:ﬁcacﬁu Brasllr—.-tra de Dcupagbes; 3516-05
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« Colaborar na elabaragio & implementagdo de politica de Sadide & Seguranga no Frabatho, de acordo com a legislagao
VIgenie;

¢ ministrar cursos e treinamentos e desenvalver agdes educativas na drea de salde e seguranca no trabatha;

especificar Equipamentos de Protecdo Individual;

implementar e Tegistrar a Comissde Interna de Prevengao de Acidentes, bem como acompashar suas atividades.

identificar varidveis para o controle de doencas e acidentes do trabaiho,

recamendar medidas de prevengic ¢ controle dos riscos ambientais;

realizar inspegBes de seguranga, acompanhamentos e avaliagdes dos kocais de trabathe;

participar de pericias e fiscalizaghes, sob orientacio superior;

»  mwestigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controbe:

= executar servicos de recebimento, arquivo, protocalo e expedicdo de documentos;

s elaborar e redigir oficios, ecorréncias, relatdrios, correspondéncias, memorandos, comunicacdes, planilhas, bem tomo
gutros documentos, quando necessario ao exercicio da atividade;

‘s propor @ chefia imediata noves métodos, téenicas ou estratégras, bu scando aumentar a eficiénca e a eficacia das

rotinas inerentes 3 rea;

te operar equipamentos e sistemas de informatica e putros, guando recessaria ao exercitio das atividades;

v executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos & de seguranca, gualidade, higiene e
preservagio amhbiental;

s executar atividades correlatss, confonme necessidade do servigo @ ortentacdo superior,

* & * @

+  Ensing médio completo, acrescido de Curso Técnico em | permanecer Inngos pprmdns em pur.u;an sentada o

seguranca da Trabalhe; ! de pé;
»  Registro ne Conselhe/Grgio Competente; "« realizer mowimenlos frequentes dos  membros
f_ e i {seis) meses de experiéncia na atividade, compravada por supeviores, com  exigéngia  nas articulagdes,
: meio de registro de contrato de trabalbe na CTPS ou especialmente dos dedos & punhos.

declaragia de Pessoa Juridica de Dirafto Pablies,
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£ODIGO ANTERIOR: ATV107 OCUPACED Servigos Técnicos em Telemmunlcacnes — QCURACAD £ extlm;an

poT vacancia.
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Frogramar, instafar @ realizar a manutengio preventive e carretiva na centrat telel@nica;

realizar 8 manstencin preventiva e corretiva de aparethos telefanicos;

testar, periadicaments, os froncos de entrada e saida;

instalar noves pontos de rede estruturada;

execyUtar servicos de reparo e manutencdo preventiva e corretiva em telelama;

manter e ateric equipamentos eletro-gletrénicos de radiodifusdo e telefonia;

realizar testes de prospectdo eletromagnética;

instalar estacies de radiodifusio em YHF/LHE/SHE;

instalar enlaces monoganal em telefomia;

auwxiliar na elaboragdo de projetos de estagdes de radiodifusdo e telefonia rural;

axecutar servicos de recebimento, arguivo, protocolo e expedicio de documentos;

slaborar & redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias, mermorandos, comunicagbes, planitivas, bem coma
outros documentos, guando necessdrio ao exercicio da atividade;

propor a chefia imediata novos meétodos, 14cnicas ou estratégias, busca ndo aurmnenlar a eficiéncia e a eficdcia das
rotinas ingrentes & Area;

pperar equiparnentas e sisternas de informética e outros, guando necessario ao exercicio das atividades;

execular as atividades em conformidade com as normas e procedimentos teonicos @ de seguranga, guakdade, higiene &
preservagan ambiental;

executar atividades coreelatas, conforme necessidade do servigo e arientardo superior.

£nsing meédic complets, acrescido de Curss; . trahathar em al:tura SU[’.‘IETIGF C| dms metrns
Registra no Conselho/Orzio Competente; + permanecer longos periados em posiclo sentada ou
apresentar, no minima, & (seis) meses de experiéncia na de pé&;
atividade, comprovada por meio de registro de contrato de’ ¢ realizar movimentos frequentes dos  membros
trabalho na CTPS ou decharacio de Pessca Juridica de | superiores, com  exigdngia  nas articulaces,
Direito FOblico. especizlmente dos dedos & punhos,

»  possuir boa aciidade visual.




CODIGO: TEP EMPREGO: Técnico Especializado T
| CODIGO ANTERIOR: ATVIO? | DCUPAGAD: Webdesigner

CBO - Classificac3da Brasileira de Ocupagbes: 2624-10
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+ {riarweh sites e documentos disponivels no ambiente da web; )

« gdesenvalver sistemas de bibfioteca, sistemas de gerenciamento de contetido, interaghas de Uskrarios g hanco de dados;
programar artigos técnicos, arquiteturs corporativa e de design de software de sistema eritice;
executar as atividades em conformidade com as normas @ procedimentas téenicos e de seguranca, gualidade, higiene e
preservacao ambiental;

v executsr atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

s Ensine medio completo, acrescide de Curse Téenico em ; * Todos os critérios  pertinentes 3 a"’f”“’sﬁo da
Webdesigner; capacidade laborativa para esta funcio estardo

subordinados & avaliario e aprovacio do médico do

trabalho para conclusia do processo admissionat.

¢ apresentar, no minimo, § [seis) meses de experiénca na
atividade comprovada por meip de registro de contrato de
trabalhe na CTPS ou deciaracio de Pessoa Juridica del
Dirgito Poblico, ou de Pessoa Juridica de Direite Privado
refative 3 empresas do ramo pertinente & alividade, na
greal deverd constar CNP e firma reconhecida. i
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CODIGO: TSE : EMPREGO: Analista Ill
CODIGO ANTERIOR: ATVDO1 |CICUPACﬁCI: Administrador

CBRCY - Elassificacdo Brasileira de Ocupagtes: 2521-05
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= Planejar, crganizar, controlar e assessorar a5 organizagbes nas dreas de informaciies, recurses humanos, patrimenials,
materiais, financeiras, tecnoldgicas, dentre putras;

*  implementar programas & projetos;

+ elaborar plangjamento organizacional;

»  promover estidos de racionalizacio;

= controlar o desermnpenho organizacitnal;

= prestar consultoria adrministrativa;

= exegcutar as atividades em conformidatle com as normas o procedimentos téenicos e de seguranga, qualidade, higiene g
preservacio ambiental;

& ewpcutar atividades correlatas, conforme necessidade do service e oftentagao sUperior.

......... -

odos oS avaliacdo da

Ensino Superior Completo em Adminisleagdo.
+ Registro no ConselhofGrgio Competente, capacidade laborativa para esta fungho estardo
«  apresentar, Ao minimo, & [seis] meses de experiéndia na subordinados 3 avakacio e aprovagdo do médice do
atividade romprovada por meio de registro de contrate de; trabatha para congiusio do processo admissional,

trabalha na CTPS ou declavacio de Pessoa luridica de
Direito Publico, ou de Pessea Juridica de Direite Privade
relativa 3 empresas do ramo pertinente & atividade, nai
qual deverd constar CNRI e firma reconhecitds. '
¢« possuir conhecimenta em  editor de  texto, planilha
etetriinica e editor de apresentacio;
» ter habilidade e digitacio.
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* F & B

Reallzar atividades |:|E authnria £ flscallzaa;ﬁn fos5 sistemas cnntéhll r:nanﬁmm, urq;amentarm de pesscal, de recursos
externos & nos demais sistemas administrativos e operacionais, seguinds os principios da lepalidade, Impessoalidade,
maralidade, publicidade, razeabilidade, eflciéncis e economicidade;

avaliar o camprimento e a efetividads das regulamentactes da Empress;

estabelecer normas & procedimentos de auditoria e correigio a serem adotados pelas Unidades da Empresa;
propor agdes para prevengdo de eoarréndia de Hicitos administrativos;

reunir e integrar dades ¢ informagoes decorrentes das atividades de auditoria, fistalizacio e corraiciio:
articular-se com o Ministério Plblico & o Tribunal de Contas de Estado corm o objetivo de reafizar agdes eficazes no
tambate 3 ma utilizagho dos recursos pablicos;
promover interlocugdao ccntfnua_ com a Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais para dar encaminhamento &s
informacdes coletadas por esse Orgao;

dar o devido andamento as representagfies ou dendncias fundamentadas gue receber redativas a lesio ou ameacga ao
patriménio pablica, veiando por sua integrat solucio;

encaminhar & Diretoria Executiva da Empresa os casos gue configurem, em tese, imprabigdade administrativa & todos os
quantos recomendem a indisponibiidade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias no dmbita da
compeléndia da empresa;

AsEessorar, @m sud drea de competéncia, os disigentes da Empresa no desempenho de suas funches;

desemvalver estudos e pesquisas sobre matérias de intaresse da Auditaria da Empresa;

elaborar programas e roteiros de auditorias de natureza extragrdingria e especial;

emitir documentos técnicos;

executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téenicos e de seguranca, quabidade, higiene &
preservacdo ambiental;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagio superior,

Ensino Superior Completo, acrescide de Especiolizacio em |« Todos os cr:térms pertmentes é auaha:;éo da

Auditoria Cantabit: capacidade laborativa para esta funcBo  estardo
Begistra no Conselho/Orgdo Competente; suberdinados & avaliacdo e aprovaco do médico do
apresentar, no Mminkmo, & {seig) meses de experidneia na trabalho para conclusio do processo admissionat,

atividade, comprovada por meio de registro de contrato
de trabatho na CTPS ou declaracdo de Pessos luridica de
Direito Publico, ou de Pessoa luridica de Bireito Privado
refativa & empresas oo rama pertinente & atividade, na
qual deverd constar CHPI e firma reconhecida.

possuir ¢onhepiments em  editor de texte, planilha
eletrénica e editor de apresentacas;

ter habilidade ermn digitacdo.
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* % & & ¥

Gerenciar & implantar a organizacde de arquivos e unidades coma bibliotecas, centras de dncumenta;ﬁu ‘centros de
irfermagso e comelatos, além de redes e sisternas de informagio;

tratar teenicamente e desenwolver recursos de informagdes, disseminando-as tom o objetiva de facifitar o acesso e a ?

geracio do conhecimento;

desenvolver estudos e pesguisas;

realizar difusdo cultural:

desenvoiver aclies educativas:

prostar senvigos de assessoria e consultoria;

execular a5 atividades em conformidade corm 23 normas e procedimentos téenicos e de sepuranca, qualidade, higiene e
preservacio ambiental;

exccutar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior,

Ensino Juperior Completo em Bibliotecanomia; » Todes os crlterlus pert:nentes a avallar;ao da

Registra no Consetho/Orgio Competente; . capatidade laborativa para esta funcBo estardo
apresentar, no minimo, & {sei5) meses de experiéncia na | subordinados 3 avaliatdo € aprovacio do medico do
atividade, comprovada por mefo de registro de contrata : trabatho para conclusdo do processo admissional.

de trabalho ra £TPS ou decaragio de Pessoa Juridica de |
Direito PUblico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privada
relativa & empresas do ramo pertinente & atividade, na
gual deverd constar CWP e firma reconhecida.

possuitt conhecirmento em  editor de texto, planilha
eletrinica e editor de 2presentacio;

ter habilidede em digitagan.
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=  Estruturar estratégias de projeto de Comunicagdo,

*  pesquisar o guadro econdmice, pollition, social e culturat;

*  analisar mercado:

» implantar acies de relagdes pdblicas e assessoria de imprensa;

» desenvolver, organizar e dirigir programas de divulzacdo, atraves do controle de informaches pertinentes;

v redigir e revisar textos téenico- profissionais;

+  vesder produtos, servigos & conceitos;

s executar as alividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos & de seguranca, qualidade, higiene &
preservagan ambiental;

s executar stividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagio superior,

Ensino Superior Completo em Comunicacio Social; % Todos os critérios pertinentes & avaliagio da
apresentar, no minno, & (seis) meses de experincia na | caparidade laborativa para esta fungao  estardo
atbvidade; : subordinados 3 avaliagdo e aprovagia do medico do

» posswir conhecimento em editor de texto, planilha
eletronica & editor de apresentagan;
¢ terhabilidade em digitagie.

trabatho para conclusSo do processo admissional.
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*  Administrar os tributos, apurando os impostos devidos;

= registrar atos € fatos contdbeis;

s escriturare gerar livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas & gerands didriofrazio;

*  elaborar, desenvolver e participar das projecbes de valores ¢ do levantamento de dados para slahoracio de refatérios;

s conferir e analisar documentes da movimeantagdo financeira, conforme normas e legislacdo vigentes;

¢ lassificar documentos conlbeis, digitar, conciliar contas do ative e do passiva, verificar receits, ds despesas e a
compensagan, analisando dados e relatdrios;

= emitir faturas de servipos prestados;

+ contralar recolhimentos de impostos;

= executar as atividades em conformitlade ¢am as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higienes e
preservagao ambientsf;

*  expcuiar atividades correlakas, conforme necessidade do servico & orientagio superior.

+  Ensing Superior Completo em Cigncias Contaheis; * Todos o3 critérivs pertinentes 2 awaliagio da

*  Registro no ConselhofOrgdo Competente; capacidade l|aborativa para esta fungdoc estardo

& apresentar, no mindme, & {seis) meses de experi@ncia pa subordinades 3 avaliagdo e aprovacdo do médico do
atividade comprovada por meto de registro de contrato de: trakalho para conclusio do processe admissional.

trabalho na CTPS ou declaracio de Pessoa Juridica de -
birgito Poblico, ou de Pessca Juridica de Direite Privads
relativa & empresas do rame pertinente a atividade, na
qual devera constar CNPI e firma reconhecida, :

s oossie conhecimente em  editor de texto, piamlha
atetriinica e editor de apresentacio;

s ter habilidade e digitagao.
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s Plangjar, coordenar e supervisionsr servicos ou programas de nutricio e alimentacio da cofetividade, desenvaolvendo
campanthas educativas & outras atividades corredatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e TREIMEs
alimentares agdequadas;

»  examinar o estado de nutrico do individuo au de grupe, avaliando os diverses fatores refacionadns eom problernas de
nutrigho;

* orientar o atendimento de grupe, avalisndo os diversos fatores relaciorados com problemas de nutricio;

s treinar e supervisionar as pessoas ligadas ao selor de produgdo [cozinhas) no tocante 4 higiene e 3 sanitarizacio de
alimentos;

*  prestar assessoria € consultoria referentes ao consumao alimentar, de acordo com as condighes das pessoas a serem
atendidas;

* orientar o atendimento fitoterdpice 43 pessoas que apresentarem proflemas de desnutricio ou outra patologia:

* executar as atividades em conformidade cor as normas e procedimentos téonicos e de seguranca, qualidade, higiene &
preservacdc ambiantal;

& owecutar atividades correlatas, eonforme necessidade do servigo @ orientagiio superior,

+  Ensing Superior Completo em Mutricao; Todos os criférios  pertinentes & avaliagdo da

s Registro no Conselho/Orgho Competente; . capacidade |aborativa para esta fungio estardo
& apresentar, no minimeo, & (seis] meses de experiéncia na subordinados & avaliagdo e aprovagdo do médica da
atividade comprovada por meio de registro de contrato de trabalhe para conclusio do processo admissional.

trahathe na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica de
Direite Publice, ou de Pessoa Juridica de Bireita Privado
relaliva & empresas do ramo pertinente 3 atividade, na
fual deverd canstar CNPF e firma reconhecida.

s« possulr conkecimente em editor de  texto, planiha
eletriinica £ editor de apresentacso;

s ter hahilidade em digitacio.
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«  Executar atividades de suporte pedagdgico, voltadas para a administracdo, o planejamento, 2 inspeco, a supervisio e a
orientagic educacional;

*  elaborar estudos, levantamentes qualitatives e quantitativos necassdrios a0 desenvolvimento do sisterna pedagogicn;

# elaborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolviments do
sistoma pedagédico;

* implementar a execucho, avaliar e coordenar a (relconstrug3o de projetos pedagogicos em empresas;

i#  desenvolver as atividades, viahilizar o trabalho pedagsgico coletiva & facilitar ¢ processo de comunicacio da empresa &
daz associactes a ela vinculadas;

s executar as abividades erm conformidade com as narmas e procedintentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservasio ambiental;

e executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico & orientadao superiar,

Ensino Superior Complem erm Pedagoga, " Tndns o5 cnterms pertmentes a EIVE|IEI§EIU da

apresentar, no minimoe, & (Seis) meses de experigncia na tapacidade laborativa para esta fungio  estar8o
atividade comprovada por meip de registro de contrato subordinades a avaliagio € apravagio do médico do
de trabalho na CTPS ou declaracdo de Pessoa Jurlfdica de trabalho para conclusdo do processo admissianal.

Bireito Piblico, ou de Pessoa luridica de Direito Prlvado:
relativa a empresas do rama pertinente a atividade, na:
gual deverd canstar CNP) e firma reconhecida,; :
« possyir comheciments em  editor de  texto, planilha
glelrfinica e editor de apresentacio; :
¢ ter habilidade em digitacao.




DESCRICAO DA OCUPACAD

il @i ol @5 A reiskivogies o emoos B

CODGO: "I“SE EMPREGU'AnaIistaI
Cﬂﬂiﬁﬂ ANTERIGR ATUDES UCUPACﬁﬂ Psmologu

|CBO - Classlflcagﬁu Brasdewa de Ocupagdes: 2515-10

44h  |x 40h |x %—E—Eh X 30h | 2dh 22h 20h

*  Estudar, pesguisar e avaliar o desenvolwimento emocionaf e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institaiches, com a finalidade de andfise, tratamento, arientacioe educagao;

# diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais & te adaptagdo sodal, elucidando conflitos & questBes e
atormpanhande ofs} paciente(s] duranie o processo de fratamento oU Cura;

* investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientas;
* desenvalver pesquisas experimentais, tegricas e clinicas;
+ roordenar equipes e atividades de dreas afing;

= executar as atividades em conformidade com as normas & procedimentos téenicns e de seguranga, quatidade, higiene e
preservacio ambiental;
»  empcutar atividades correfatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superiar.

¢ Ensing Superior Completo em Psicologta, s« TJodos o5 critérios pertlnentes a avaliacdo da

v Registro no Conselho/Orgéo Competente; capacidade laborativa para estz fungdoc estardo
« apreseniar, no minime, & [seis) meses de experiéncia na subordinados & avaliacio e aprovagdo do médico do
atividade comprovada por mefo de registro de contrato de trabalho para conclusdo do processo admissional,

trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direite Fiblico, ou de Pessoa luridica de Direito Privada
relativa a4 empresas do rame pertinente & atividade, na
gual deverd constar CMP e firma reconhecida.;

#  possuir conhecimento e editor de  testo, planilha
eletrinica e editor de apresentacdo;
= terhabilidade em digitac3o,
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Planejar, organizar, controlas & executar servicos de secretaria, assistindo e assessorando a chefia superiorn;

programar e controdar 2 agenda da chetia, registrando compromissos e reunides;

agendar servigos, reservar hotéis e passagens;

recepcionar pessoas, averiguando as necessidades do demandante £ dirigindo o ao lUgar ou a pessos procurados;

prestar atendimento telefénico e fornecer informactes;

coletar informacies para a consecugio de objetives e metas da entidade, inchissive e idioma estrangeiro;

interpretar e sintetizar texios & documentos;

efetuar o recehimento, expedicio, arquivo e controle de documentos;

redigir, digitar, registrar e encaminhar atas, correspondéncias, decumentos, oficios, relatorio, memarancdos,

comunicagtes, planithas, berm como outros documentas;

» propor a chefiz imediata, novos métodes, téenicas oy estratégias, buscande aumentar a eficiéncia @ a eficicia das
rotings inerentes a sres;

*  operar equipamentos e sistemnas de informética e outros, quandp necessdric ao exercicio das atividades;

*  executar as atividades em conformigade com as normas e pracedimentos tacnicos e de sepuranca, qualidade, higiene &
preservacan ambiental;

*  executar atividades carrelatas, conforme necessidade do servigo e arientacSo superior.

* % % & *+ & & & 4

s Sexa Feminino . permanecer Iongos permd{:a &m po:‘.n;ﬁu sentada,

& Ensino superior Compleln em Secretariado Executivo: » fealizar maovirnentos  frequentes  dos  membros
«  gpresentar, no minime, & [$eis] meses de experiénciz na sUpBMGres,  com exigéncia ras  articulaghes,
atividade, comprovada por meio de registro de contrato de espetiabmente dos dedos e punhos.

trahalhe na CTPS o declaragio de Pessoa Juridica de
Diredto POblico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado
relativa & empresas do ramo pertinente & atividade, na
qual deverd constar CHEJ & firma recanhecida.
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* Realizar atividades téenitas vinculadas a funglio e participar da elaborscio e do deservalvimento de PIOgramas,
projetos & pesguisas que envolvam a comunidade ef/ou centes da empresa;

» elaborar, coordenar, executar @ avefiar polilices sociais, promawver @ participacio consciente des individuos e dos
: grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovende atividades educativas, recreativas e culturais, para
_ assegurar o processo coletive e a melhoria de comportamente individual:

i gtuar junto a Conseltos e luizados para o encamiohanrento de providénrias no atendirmenta a individuos e grepos no
sentido de defosa de seus direltos;

s prestar assessoria, consulloria @ treinamento para instalagio de Conselhos & outras medidas no §mbite das politicas
soiiais;

*  prestar assistEncia aos membros das comunidades Iocais e as entidades gue os congregam para identificacio de
protlemas, de tevantamento de alternativas, de priaridades e do encaminhamento aos setares competentes;

+  exefutar as stividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, gualidade, higiene e
prescrvagso ambientsl;

*  executar atividades carrelatas, conforme necessidade do serviga @ arfentacdo superior.

*  Ensing Super:orCﬂmpletu em SENH;D Social. v Todos os crltérms pertlnentes a auallagao da

*  Registro na Conselho/Orgio Competents; ! capacidade  |akorativa para esta funcdo estarao
i« apresentar, no minimo, & (seis) meses de experidncia na subardirados & avaliagdo e aprovasio do médico do
: atividade carmprovada por meio de registra de contralo de trabetho para conclusdo do processo admissional

trabalho ng CTPS ou dedlaragdo de Pessos Juridica de

Qireito Pdklico, ou de Pesspa luridica de Direito Privado

relativa & empresas do ramo pertinertle a alividade, na
: qual deverd constar CMPJ e firma reconhecida, ; :
i®  possuir conhecimento em  editor de texto, planilha.

edetrinica e editor de apresentagao;
« ter habilidade e digitagds.
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o Desenwobver as atividades relacionadas a andlise de sistemas de informarcio;

o realizar a programagio @ manvtencho de sisternas ou aplicetivos espedificos, comr base nas orientacdes de sua chefia
superior, utilfzando-se de Bnguagemn de deservalvimento adequada e definida pela Setor, dentro das padrées de
gualidade e de prazos estabelecidos;
elabarar 3 doczmentacio dos sisterna e de apoio a usuArios de servicos de informatica: !
#tuar de acordo com a metodologia e com os procedimentas de andlise de desenvolvimento estabelecidos no locak de
trabalho;

prestar sUparte acs uiedrkos na drea de Sistermas;
elaborar e redighr offcios, ocorréntias, relatérios, correspandéncias, memorandos, comunicacaes, planihas, bem cama
outros documentos, gusnde necessdrio an exercicio da atividade;

¢ propora chefia imediata novos métodos, técnicas oy estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas
inerentes i dres;

*  execitar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnices e de seguranga, qualidade, higiene ¢
preservardo ambiental;

«  execular atividades correlatas, confarme necessidade de servico e arientagio superior.

FIVIDAD
*  Ensing Supetior Campleto &m Ciéncia dz Computacdo ouj e permanecer longos perfados em posiclo sentada ou de
Sisterna de informacan, U Engenharia de pe: .
Telecomunicaces; » realizar movirmentas  frequentes  dos  membros
& apresgntar, e mirime, B (seish meses de experiéncia na superiores,  oam exigéneia nas  articulacdes,
atividade, comprovaga por meio de registro de contrato especialmente dos dedos e punhos.

de trabalhe na CTPS ou declaracio de Pesina hxidica de
Cireite Publice, ou declaragio de Pessoa Juridics de
Direite Poblico, ou guia de eontribuicho de IS5 (primeira e
Sftirma contribuighes).
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* Ter conhecimentos em protocolos de comenicacio TCPAR, rede Lan e Wan e corraia etetrdnico; ter  conhecimentos de
infarmatica ent Windows, Weard, Excel e Power Point;

s Lonhetimentas de topologia fisica ¢ ldgica de rede; conhecimentos de hardware; instalagao e configuracdo de softwares:

+ Efetuar manutencio de servicos de rede local, de longa distancia e da internet, incluinde correio eletrénico interno ou
piblico, assim como o acesso direto entre 3 empresa e oukras instituigies e SefViLns;

*  Criar mecanismos para garantic a confidencialidade dos dados que dirculam na rede, e, iguabmente de seguranca da praprig
rede,nomeadaments pars impedir a intromissio de hackers {piratas que padem causar danos aos sistemas ge

informagdo de uma empresa);

s executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo & orientacdo swperiar,

o Curso de Teendlogo em infarmdtica com énfase erm Redes |+ permanecer longos periodos em posicio sentadz ou de

tle comunicacdo de dados e vozes, e,

» apresentar, no rminima, 6 (seis) meses de experiéncia na| e realizar movimentos  frequentes  dos  membros
atividade, comprovada par melo de registro de contrato sUperiores,  com exigéncia nas  articolacBes,
de trabafhe na CTPS ou declaracso de Pessoa luridica de! especialmente dos dedos € punhos.

Direfto Pubfico, ou declaracao de Pessoa luridica de’
Direito Pibfico, ou guia de contribuicdo de 155 {primefra e
Ultima contribungbes), )
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v FPrestar suparte em Rede de ComunicacBe de Dados e Seguranga de Redes, compreendendo o pfanEJamentu a
implementagio de Redes Wan/Lan;

& prestar saporte aos usugrios;

*  avallara performance e a capacidade dos sistemas de telecomunicagfies, propondo soluges;

io  elaborar especificacBes téenicas para contratacio de produtas e de servigos de tecnologia da informacio:

«  efetuar manutencio de serviges de rede local, de longs distancia e da internet;

s planejar, desenvolver e avaliar estudos de novas tecnologias, dimensionando o projeto da tnfra-estrutura de hardware
& soltware;

+ cfaborar especificagfies técnicas para contratagio de produtos e de servicos de tecnologia da informagdo;

» nstalar e configurar softwares:

+  friar mecanismos para garantir a confidencialidade dos dados gue circulam na rede, e, igualmente de sepuranga da
propriz rede;

« avalizr a performance e 3 estrutura de suporte a sistemas, propondo soluciies;

» elaborar e redigir ofitios, ocorvéndias, relatorios, correspondéncias, memorandos, camunicatdes, planithas, bem como
outros documentos, quando necessdrio ao exercicio da atividads;

« propor & chefis imediata novos métodos, téenicas ou estratégias, buscando aumentsr g eficiéncia e a eficdcia das
rodinas merentes a ares;

= exeutaras atividades e conformidade com as normas e procedimentos técnicos ¢ de seguranca, gualidade, higiene e

: preservacdo ambiental;

‘8 pxecutaratividades carrelatas, conforme necessidade do servigo € orientacio superior,

«  Ensino Superior Completo em Cigncia da Computacso ou . pf-rmanecer Iungus pEfmdns em pnsu;ﬁﬂ ﬁentada ou
Sistemna de Ihformagio, ou Engenharia de de pd;
Telecomunicaces; » reslizar movimentos frequertes dos membros

s apresentar, no minime, 6 (seis) meses de experidneia na sUperiares, com exigéncia nas articulagdes,
atividade, comprovada por meto de registro de contrato de especiabments dos dedos & punhas.

trabalho na CTPS ou declaragao de Pessoa Juridica de
Gireito Publica, ou dectaragdo de Pessoa keridica de Direito
Publice, ou guia de contribuicio de £S5 {primeira e dltima
contribuigtes).
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* Elaborar planes & projetos associades a arguiteturs em todas as suas etapas, definindo materiais, agabamentos,
tecnicas, metodologias, analisando dados e infarmacBes;

*  fiseadizar e executar ohras e senviges;

¢ desenvolver estudes de viabilidade financeira, econdmica, ambinntal;

*  prestar senicos de consultoria e assessoramento, bem como estabefecer politicas de pestdo;

*  executaras atividades em conformidade com as normas e procedimentos téenices e de seguranca, qualidade, higiene &
preservacdo ambiental;

= ewecutar atividades correlalas, conforme necessidade do servigo e orientagio superior.

*  Ensing Superior Completo em Arguiteturs; » Todos os critérins pertinentes & awveliacdo da

+  Registro no Conselho/Gregio Competente: tapacidade |aborativa para esta fungdo  estarfo

= apresanlar, ra minima, & (seis) meses de experiénca na subordinados a8 avaliagio e aprovagde do médico do
atividade, comprovada por malo de registro de contrate de trabalho para conclusio do processo admissianal,

trabalhe na CEPE ou declarag@o de Pessoa Juridica de
Direite Pablico, ou de Passos Juridica de Divelto Privada
relativa & empresas do ramo pertinente 3 atividade, na
gual devera constar CNPEe firma reconhecida.

v possuir conhecimento em editor de texto, planilha
eletrinica e editor de apresentacio;

¢ ter habilidade em digitagio.
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»  Prestar assisténeia an paciente efou clients;

coordenar, planejar acdes e auditar servigos de enfermagem efou perfusio;

realizar pesouiss;

exercer as atividades que envelverr conhecimentos administratives, contabeis e buroordticns;
exeutar pulras tarefas correlatas, confarme necessidade do servigo e orentacdo supericr,

s Ensino Superior Completo em Enlermagem, acrescido de « Todos o5 critérios  perlinentes & avaliacde da

especializacio ern Auditoria de Enferrmagem, tapacidade laborativa para esta fungdo estardo
= Registro no Conselho/Orgio Competents; subordinades & avatiacdo e aprovacio do meédico do
& apresentar, no minima, 6 (Seis) maeses de experigncia na trabalho para conclusdo do processe sgmissional,

atividade comprovada por meio de regislro de contrata de
trabalhe na CTPS ou declaracio de Pessos Juridica de:
Direito Plblico, ou de Pessoa juridica de Direito Privaduf
refativa & empresas do ramo pertinente a atividade, na:
; qual deverd constar CNPJ e firma reconhecida.
«  possuir fonhecimento em editer de  texto, planilha -
: elatrénica ¢ editor de apresentacdo; '
te  terhabilidade em digitacia.
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s Executar auditorta 2 analise de contas medico-haspitalares, bem como auditoria aplicada 3 estatistica;

+ conferir as faturas dos hospitals efou das clinicas;

executar atividades de insirucBo e de andlise de processos, de calculos previdencidrios, de manutenclo e de revisio de

direitos ao recebimento de beneficios;

liberar procedimeantos;

atormnpanhar a execugdo de contratos afetos a sua drea de atuacio; :

vartficar s& ns pedidos estdo de acordo com a téenica estabetecida pela medicing;

analisar & registro de operagiies e rotinas contabes;

reafizar estudos teCnicos e esiatisticns;

s executar as atividades ém conformidade com as nermas e procedimentas téenitos @ de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiantal;

s executar dlividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientag3o superior.

s > EXERCICIO- DA RTIVIBADE i s
*  Ersing Supeeior Completo em Medicina, acrescido de ¢ Todos os  critdrios  pertinentes &  awvaliagBo  da
Especializagdo em Auditoria Meédica. capacidade |aborativa parz esta fungdo estardo
s Registro no Consetho/Orgao Competente; subordinados & avaliagéo e aprovacdo do médico do
¢ apresentar, no minimo, & {seis} meses de experiéncia na trabalho para conclusdo do processo admissional,

atividade, comprovada por-meio de repistro de contrato
de trabathe na CTPS ou declaragBo de Pessca Jurldica de
Direito Poblico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado
relativa @ empresas do rame pertinente & atividade, na
gual deverd canstar CNPJ e firma reconhecida,;

&«  possuir conhecimenio em editor de texts, planilha
eletriinica e editor de apresentacido;

« tey hakilidade em digitagdo.
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Realizar avatiaches stuariais do Regime Prépric de Previdéncia Sotial, em conformidade com a legislagBo em wigor, ou
sempre gue Tor demandado por determinagio sUperios;
praceder ao cateulo mensal das provistes matematicas do Regime Proprio de Previdéncia Sogial;

analisar e acompanhara evelugia do passivo atuarial e do ative liguido dos Planos de Beneficios do Regime Proprio de
Previdencia Social;

acomparhar & promover estudos permanentes refativos 35 hipdteses e premissas adotadas no Regime Proprio de
Previdéncia Social, de maneira a verificar sua adequagho e aplicabilidade, proponda as alteragBes pertinentes, de
maneira a ranter a sohvéncia e o equilibrio do sistema de previdéncia do Estado,

arempanhar as mudangas Estatutarias e Regulamentares, bern como, a legislagio pertinente aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social & ac Regime Geral de Previdéneta Social;

elaborar estudos ¢ projeches de receitas e despesas previdengidrias, visando subsidiar a drea orgamentdria nz
proposta da orcamento anuat e plane ghinglienal:

assessorar a gerénda ou direcio superior, sempre gue demandado em questfes de natureza atuariai;

prapar & instituigho, novos métodos, técnicas ou estratégias, buscando awmentar 3 eficiéncia @ a eficacia das rotinast
inerentes a ares;

executar as atividades ern conformidade com as normas e procedimentos téenicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e arfentacdo superior.,

Ensino Superior Completo em Cigncias Atuarkais. ¢ Todos os crltprlu pertlnent&s a avallad;ao da

Registro no Conselho/Orado Competente: capatidade |zborativa para esta fumgBo estar3o
apresentar, ao minimo, 6 [seis) meses de experitncia na subordinados & avaliagio e aprovagio do médico
atividade comprevada por meio de registro de contrato de de trabalhe para  conclusde  do  processo
trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa luridica de admissional.

Direite Pabkicn, ou de Pessoa lurldica de Direito Privado
relative & empresas do ramo pertinente & atividade, na
gual deverd constay CNPE e firma reconhecida,

possuir conhecimento em editor de  texto, planilha
eletrénica & editor de Jpresentacio;

ter hahilidade em digitagso.
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*  Organizar s servigos de enfermagem do trabatho e de suas atividades técnicas e auxiliares;

+  elaborar, executar e avaliar acdes educativas voltadas i protecio da sadde e seguranca de empregados ou servidores:

+  elaborar, executar e avaliar programas de prevenctes de acidentes e de doencas profissionais ou n3o-profissionais:

*  prestar cuidados de primeiros-socorros, quando necessario; :

» executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téonicos e de seguranca, guatidade, higiene
E preservagdo ambiental;

s executar ostras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacio superior.

«  Ensing Superior Completo de Enfermagem, acrescido de [=  Todos os crlterms pertinentes & avaliacio da

Especializacdo em Enfermagem do Trabatho. capacidade laborativa para esta fungdo  estarbo
s Registro no Consetho/Orgao Competente,; subordinades 3 avalizgao £ aprovagdo do médico do
& apresentar, no minimo, 6 [seis] meses de evperidnga na trabalho para conclusio do processo admissional

atividade comprovads por meio de registro de contrate

de trabalho na {TP5 pu declaracdo de Pessoa Juridice de

Direilo Pablicn, ou de Pessoa Juridica de Direilo Prwada,

relativa @ empresas do rame perlinente a ztividade, na . :

qual devera constar CHNE e firma reconhecida. :
s possuir conhecimento em editor de texto, planilba

etetrinica e editor de apresentacio; :
« ter habilidade em digitacic.
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Flanejar, organizar, controlar e executar projetos de engenharia civii;
elaborar projeto estrutural & de construglio, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, te equiparnentos e de mao-de-ohra necessarios, bern carno efetuande céltulo aproximado dos custas;

¢ estabelecer levantamentos topograficos e cadastrais, qualitativos e quantitativos, planejamento fisico e territorial e
elaboragac de planos diretores, bem coma estudos e impacto ambigntal;

+  responder tecnicamente pelo projeto efou execucsio da obra;

«  proceder as vistorias téonicas;

& aprovar, executar, supervisionar o fiscalizar obras, reformas, instalagBes, montagens, manutencio, restauragio,
consenvagdn, dentre outros;

+ elaborar e redigir oficios, ocorréneias, refatérios, correspondéneias, memorandos, comunicagies, planilhas, pareceres,
|ardos tétnicos, bem coma outros documertas, auando necossario a0 exerclcio da atividade:

*  propor a chefia imediata, novas métodos, téenicas ou estratégias, buscando aumentar a eficiéneia e a eficdcia das
rotinas inerentes 2 area;

¢ operar equpamentos & sistemas de informdtica e outras, guando necessdrio ao exercicio das atividades;

= exerutar as atividades em conformidatde com as normas e procedimentos técnicas e de seguranca, qualidade, higiene
e preservagao ambiental;

*  executar atividades correlatas, conforme necessidade do serviga e arientagho superior,

+  Ensino Superior Completo de Engenharia Civil; . permanecer Iongm permdos err: pom;ﬁu sentada ou

+  Registro no Conselho/Oraio Competente; de pé;

+ apresentar, ne minime, & {seis] meses de experidncia ng = realizar movimentoy  frequentes dos  membros
atividade, comprovads por meio de registro de contrato superiores, rcom  exipénoa nas  articulacdes,
de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Jurldica de especialmente dos dedos e punhos,

Dirgite Plhlico, ou de Pescos Jurldica de Direito Privado
relativa & empresas do ramo partinente 3 atividade, ou
guia de contrikascie de I35 [primeira e dltma
conkribuigdes); :
& possuir conhecimento em editor de  texto, planilha
elelrinica & editor de apresentacan; :

» terhabilidade em digitacdo,
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* Aplicar e desenvolver os conhecimentos de engenharia e de praticas gerenciais #s tecnologias de sadde, para
proporcionar uma melharia ros cuidados dispensados 2o paciente;

= controlar o patriménio dos equipamentos médice-hospitalares e seus componentes:

«  auliar na aquisicio e realizar aceitac8o das novas tecnalogias;
emitir pareceras técnigos em processos de liditacdo para compra de equipamentos médica-hospitatares;
elaborar relatdrios téenicos & pareceres téonicos sobre seguranga elétrica & desempenho de equipamentas medico-
hospitalares:

*  treinar pessoal para manutencio € operagdo dos equipamentos médico-hospilalares;

« indicar, efaborar e controlar os contatos de manutencio preventiva e corretiva;

* executar 2 manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos médica-hospitatares, bem como controfar &
acompanhar as manutengBes realizadas por terceiros, se necessarig;

» elaborarprojetos;

»  especificar os eguipamentos médico-hospitalares;

» estabelecer medidas de controle e seguranca de ambiente hospitalas, no que e refere ans equipamentos médicg -
hospitalares;

= estabelecer rotinas para aumentar a vida GEl dos equipamentos médico-hospitalares;

i awliar nos projetos de informatizacie, refacionados ans equipamentos meédico-hospitatares, de acorde corm @5

" normas vigentes;

= efetuara avafiardo da obsolescéncia das equipamentos médico-hospitalares;

*  apresentar redatériosde indicadeores de qualidade efou producdo dos equipamentos;

= executar as atividades ern conformidade com as normas e procedimentos téenicos & de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdo armbienial;

» executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagia superior.

«  Ensing Superor Completo de Engenharia Elétrica ow |=  permanecer longos periodos em posiclo sentada ou
Eletrinice ou Civil ou Mecdnics 0 Mecatrdnica, acrescido de pe;
de Esperializacio de Enpenharia Clihica. e realizar  movimentos frequentes dos membros
»  Registro no Conselho/Orgio Competents; sUperiores,  com  exigéncia  nas  articulagbes,
»  apresentar, no minimo, & [(seis] meses de experiéneia na especiabnente dos dedos e punhos.

atividade, comprovada por meio de registro de contrato
de trabathe na CTPS ov decleracac de Pessoa Jurldica de
Dirgitg Piblico, ou de Pessoa luridica de Direito Privado
relativa @ empresas oo ramo pertinente 3 atividade, ou
gEula de contribuicao  de 155 [primeira e Jdbtima
contribuicdes);

* possuir conhecimento em  editar de  texto, planilha
eletrinica & editor de apresentagso; i

¢ terhabilidade e digitacdo.
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s Executar & orientar projetos referentes & agrimensurz, consultando levantamentos topograficos, balimétricos,
geodésicos & aerofotogramétricas, para possib#iter 2 locagio de loteamentos, sistemas de saneamento, imigacao e
drenagem, tragade de cidades e estradas, bem como conduzir outros projetos;

»  estudar as caracter(sticas do projeto a ser executado, examinando espagos e espedcificagBes, para planejar o esquemna
dos levantamentos a serem realizados;

* orientar 05 levantamentos topograficos ou os de outro género, na drea derarcada, atempanhando a instalagdo e

utiliza¢de de teodolites, niveis, compassos & outros instrumentos de agrimeansura, para assegurar 8 observinea dos
padrées técnicos;

*  executdr servigos de mediglio, avaliagio, andlise de documentos de imdvels e catleia dominial;

i#  executar as alividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacia ambiental;

«  executar alividades corredatas, conforme necessidade do servico e orientagio superiar.

‘s Ensino Superior Completo de Engenharia de Agrimensura. & Execular tarefas que exijarn grandes percursos de

Registrn no Conselha/Org3a Competente: caminhada com ou sem exposicio ao sol
apresentar, Ao minimo, & {$eis} meses de experiéneia na’ & Executar tarefas em condigdes chmaticas variadas e

atividade, comprovada por meio de registro de contrato O imnprevishes

de trahatho na CTPS ou declaraciio de Pessoa luridica de  #  Exgcutar tarefas em locais fora do domicllio, nao
Dirpitg Pablico, ou de Pescpa Juridica de Dirgito Privago precisando a distingia,

relativa 3 empresas do ramo pertinente & atividade, cu|e  Apresentar condices fisicas adoquadas ao exercicio
Euia de contribuigio de IS5 {primsira e ditma da fungaa. :

contribuicties);

¢ possuir conhecimente e editor de  lesto, planilba
eletrinica e edilor de apresentagao;

¢ terhabilidade em digitagdo,
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i®  emitir parecer, relatdrios & faudos techicos;

s FPropornormas, orientagfes e regulamentos de seguranda do trabalho, mediante o estudo das condicdes de seguranga
dos locais de trabalho e das instalaches & equipamentos;

= examinar projelos de obras e equipamentos, emitinds parecer técnico de seguranca do trabalha;

s plansefar € desenvolver sistemas de gerenciamento e controfe de riscos ambientais, berm comao de prevengdo de
acidentes do trabalho;

v delimitaras dreas de periculgsidade, insalubridade = outras, Bem como rmedir e avaliar a exposican do empregado a
riscos ambientals, de acordo cam a fegislacio vigente,

s especificar, controtar & fiscalizar sisternas de proteglio coletiva e equipamentas de seguranga, inclusive os de protecic
individual e 0s de protecdo contra-incéndio, assegurando sua qualidade e eficiéncia;

s anglisar risens, acidentes e fathas, investigando causas, proponde medidas preventivas e corretivas e orientando
trabathos estatisticos;

v desenvolver aghes educativas referentes a prevencido de riscos de acidentes do trabalho;

*  execHar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téenicos e de seguranga, quatidade, higiene g
preservacdo ambiental;

s executar putras tarefas correlatas, conforme necessidade do service ¢ arientacdo superior.

s Ensino Superior Completo de Engenhariz au Arguitetura,” »  Todos o5 critérios pemnentes a avaliagho da.

acrescido de Especializacio de Seguranga do Trabalho. . capacidade jaborativa para esta fungdo estarfo
= Registro no Conselhe/OrpSa Competents; ; subordinados & avaliagda e aprovacio do médico do
*  apreserstar, no minimo, B (seis] meses de experienca na trabalhe para conclsdo do processe admissional.

atividade, comprovada por meio de registro de contrato
de trabalho na CTP5 cu declaracio de Pessos Juridica de
Dirgito Pablicn, ou de Pessca Juridica de Direite Privada
relative & empresas oo ramo pertinente 3 atividade, ou
guia  de contribgicde de 55 {primeira & ditima
contribuiges);

*  possuir conhecimento em  editor de  texts, planilha!
eletrénica e editor de apreseniacio; )

«  ter habilidade em digitacio,
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*  Ewogutar servigos reflerentes 3 geracdo, transmisso, distribuicio e utilizacho da energia eléirica;
executar servigos em eduipamentas, materiats e maguinas elétricas, sistemas de medi¢io @ controles elétricos;
analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equiparmentos, executando testes & ansaios;
projetar, planejar e especificar sisternas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de comunicaches, elabarando suz
documentacso técnica;

» coaordenar empreendimentos e estudos de processos eléticos, eletrdnicos e de telecomunicagbes;

»  exectfar as atividades em tonformidade com as normas & procedimentes técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

*  executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e ortentagiio superior,

»  Ensing Superior Completa em Engenbarea Elélrica. i+ Todes o5 critérios pertinentes & avaliagdo da

& Registro no Cunseiho,-fflrgﬁn Cormpeiente; i capacidade |phorativa para este fungdo  estardo
s apresentar, no minimo, 6 (seis} meses de experiéncia na subordinados 3 gvalisgio e aprovacdo do médico do
atividade, comprovada por meio de registro de contrato trabalhe pars conchesdio do processa admissional,

de trabalhe na CTPS ou declaracio de Pessoa Juridica de
Direita Pablice, ou de Pessoa Jevidica de Direito Privade
relativa & empresas do ramo pertinente 3 atividade, ou
guia de contribuigdio de 155 (primeira e Okima
contribuighes};

¢ possuir conhecimente em  editor de texte, planitha
eletrinica g editor de apresentacdo;

¢+ terhabilidade em digitaggo.
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*  Realizar tarefas especificas de desenvolvirmento, producle, dispensacio, controle, armarenaments, distribuicsio e
transporte de produtes da drea farmackutica tais come medicamentos, alimentos especials, cosméticos,
imunekioldeicos, domissanitarios e insurmos carralalos;

* realizar analises clinicas, toxicologicas, fisfoquimicas, binlégicas, microbfalégicas & bromatoldgicas;

«  orientar sobre Uso de produtos e prestar servigos farmac@uticos;

v realizar pesquisa sobre o5 efeitos de medicamentos e cutras substdncias sobre drgdos, tecidas @ funcdes vitals dos
seres hurmanas & dos animais;

= @5EEsI0Tar rras dtividades de ensing, pesquiss e extensdo;

i gxecutar as alividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade,

: figiene e preservacdo ambiental;

«  executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e erientagia superior.

;e Erssing Superior Completo ern Farmdcia, + Todos os critérins pertinentes a avaliaggo da

« Registro no Conselho/Orgio Competente; capacidade {aborativa para esta fungdoc estardo
‘e apresentar, ng minimg, & [sels) meses de experiéncia na subeordinades & avaliacdo e aprovacio do médico do
; alividade apresentar, no minimo, 6 {seis] meses de trabalhe para conclusio do processo admissionat.

experiéncia na atividade, comprovada por meio de
registro de contrato de trabatho na CTPS ou declaragdo
de Pesspa luridica de Direile Pablico, ou de Pessoa
luridica de Direito Privado relativa & empresas do ramo
pertinente & atividade; {

«  possuir conhecimento em editor de texto, planitha
eletrinica e editor de apresentagdo;

#« ter hebitidade em digitagao.
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Coordenar, atender clientes para prevengdo, habilitagie & reabilitacdio de pessoas utilizanda protocolos e
procedirnentos especificos de fisioterapia;
reabizar diagnosticos:

prientar clientes, familiares e responsaveis, e adotar medidas de precaucho padrio de biosseguranca;
executar autras tarefas corredatas, conforrne necessidade do servige e orientaciio superiar.

Ensine Superior Completo em Fisioterapia. »

Registro no Conselhe/Orgdo Competente;

apresentar, no minimo, 6 {(seis} meses de experidncia na
atividacle apresentar, no minimo, & {$els) meses de§
experiédncia na stividade, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragiio del
Pessoa Juridica de Direito Plublico, ou de Pessoa luridica de|
Direilo Privada retativa & empresas do rémo pertinente a-
atividade;; !
possuit  conhecimento em oditor de  texto, planitha§
aletednica e editor de apresentagio; ?
Ler habilidade em digitagdo.

Tndus o5 crlterlus perﬂ nantes a availa;.au da
capacidade laborativa pars esta funglio estarao
subordinados & avakacde e aprovagdo do médico do
trahalbo para conclusdo do processo admiszsional.
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CODIGD: TSP _| EMPREGO: Analrsta v
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«  Planejar, organizar, controlar e executar projetos £ prograntas de medicina do trabalha;

& cumprir & begislacdo em vigor, praponda orientagBes e regulamentacdes de medicing do trabalhe, mediante o ssiudo
das candiches de seguranca dos locals de trabalho e das instalagdes e equiparnentos;

= elaborar e implementar o FCMSE - Programa de Contrale Médico de Sadde Ocupacional, emitinda relatdario anual;

& realizar exames médicos ocupacienals, bem como especificar exames complementares;

¢ proceder ao encaminhamento de empregadoes pare avaliagio pericial ne INSS, guanda for o case;

realizar avaliagbes de insalubridade decorrente de agentes biolégicns, emitindo parecer técnico:

realizar Imvantamen(o de indicadores estatistiens de absenleisrmo, acidentes e doengas do trabalhg, analisé-los,

prapondo medidas de controle;

propor medidas para promeaver 3 sadde, a quatidade de vida & o bem estar dus trabalhadaores;

participar de perfcias médicas e elaborar quesitos periciais;

recomendar a avaliagio erpondmica dos postos de trabalhs;

elzborar e redigir documentos, oficios, seorréngias, relatdrios, correspond@ntias, memorandos, comunicagdes,

planilhas, pareceres, laudos técnfcas, dentre outros, quando necessario ag evercicio da atividade;

» propor a chefia imediata, noves métodos, téonicas ou estratégias, buscando awmentar a eficiéncia e a eficica das
rotinas ingrentes a grea;

*  operar equipamentos @ sistermas de informatica o outros, guando recessério ao exercicio das atividades:

*  resfizarvisgens, sempre gue necessario, para atendirnento das dermandas de servipos;

= executaras atividades em conformidade corm as normas e procedimentos téenicos ¢ de seguranca, qualidade, higiene
e preservacdo armbiental;

*  executar atividades correlatas, conforme necessitdade do servico e orientag3a supetior.

desenvolver aghes educativas e trefnamentos refarentes a prevencio de riscos de doengas & de acidentes do trabalho;

«  Ensino Superior Complete em Bedicing, acrescido de |»  boa acuidade visuat
especializacio em Medicing do Trabatho;
s Registro no Conselho/Ore3o Competente;




CODIGO: T3P
CODIGO ANTERIOR: ATVD27 | OCUPACAO: Cirurgido dentista

- EMPREGO: Anafista |V

CBO - dassificagdo Brasileira de Ocupacdes: 2232-80

Akender, arientar pacientes e executar tratamerto odontaldgicn, realizanda, entre outras atividades, radiggrafias,
ajuste oclusive, aplicagso de anestesia e extracio de dentes;

examinar os dentes e & cavidade bucal, utifzando-se de aparelhos, ou por via direts, para verificar a presenca de céries
& outras afecpies;

diagnosticar e avaliar patientes e planjar tratamento:

realizar auditorias & penicias odontoldgicas;

administrar o local & as condigfes de trabalho, adotando medidas de precaucac universal de biosseguranga;
tesenvolver pesquisas de pratica odontolégics & integrar comisséies de normatiza¢do do exercicio da profissio;

e¥ecutar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos téenicos & de seguranga, qualidade, higiene
e preservacio ambientat;

execUtar atividades correfatas, conforme necessidade do servigo & orienta Cad SLperioT.

ok Kby

Ensino Superior Completo em Odontolpgis; * Todos os critérios pertinentes 4 avaliaghs da

Registro no ConselhofOrade Competents; capacidade laborativa para esta funcio estardo
subordinados & qualisgio e aprovagho dao médics do
trakalho para conclusdo do processo admissianal,
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« Executar servicos de assisténcia juridica, emitindo pareceres em processos civels, trabalhistas, administratives,
tributdrios e comersials, dentre outros;

= ewecutar atividades inerentes ao contencioss, em 19, 29 ou 3% grae de Instincia das esferas Federal, Estadual, Muricipal
& Especial;

& claborar efou subsidlar resposias ao Ministérin Pablice do Trabalho, Ministéerio Poblico Estadual, Ministério do
Trabalhg & Tribunal de Contas Estadual, bem como participar de audi@neias junto a estes respectivos argdos;

= claborar e redigl docurmentos, oficios, ocorriéncias, relatdrios, correspond@ncias, memaorandos, comunicagfes,
planiihas, pareceres, laudos téenicos, dentre autros;

= propor 3 chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias, buscando aumentar a eficiénca ¢ a eficicia das
ratinas inerentes 3 drea;

*  Operarequipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercitio das atividades;

* executar ag atividades em confarmidade com as normas e procedimentos técnicos ¢ de seguranca, gualidade, higiene e
preservacio ambiental;

o -exetutaratividades correlatas, conforme necessidade do servigo & orientagio superior,

C e R L W

= Ensino Superior Completo em Direito; *  fer capaz de permanacer longos periodes em posicio

» Registro no Conselha/Orgdo Competents; sentada;

*  apresentar, ng mimme, § (seis] meses de experiéncia na|*  realizar movirmentos frequentes dos mermbres
atividade, comprovada por meis de registro de cantrato de! superiores,  com  extgéncia nas  articulagdes,
trabalhet na CTPS, ou dedlaracio de Pessoa Forldica de especiaimente dos dedos & punhos,

Bireita Publico, ou copias de docurnentos comprobatorios”
de efetivo exercicio de atividade jurfdics judicial (pegas
processuais protocoladas efou atas de audigncas do
Tribunal de Justica de Minas Gerads, ou Justica to Trabatho, |
ou Justica Faderal),

«  possiiy conhecimento  em  editor de  texto, planilha
eletrdnica e editar de apresentacio;

v ter habilidade em digitacdo.




OCUPACAD: Agente de Servicos de Pargue ndo habilitada

CBO — ClassificagFo Brasileira de Oc upacbes: 3522-05

CARGAHORARIA

* Atuar na conservacio da UG, por meio de visturia:s; i

s Auxiliar no controte de aresso, arfentacio ag publico visitante;

» realizar carninhadas de longo percurso em Area rural;

* apoiar atividades de educacio ambiental, _

& monitorar e proarmover os prirmeiros combates aos incdpdios florestais, acionando os agenies competenteas da UG

= DpErar Maguitas e equiparmentos de comunicagio e Seguranga; realizar atividatles de manutencio, reparc e limpeza
&m estradas, trilhas, aceiros, estruturas publicas e equipamentos;

» utilizar equipamentos de matorrogadeira e motesserra guands necessario;

* zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho e pela segUranea patrimonial;

* ow¥ecUlar outras tarefas correfatas, conforme necessidade do servico e origntacho superior,

+  Ensino Fundamental Incomplate - 4a sérig: ! Ser capaz de: .
* dpresentar, no minime, B {seis) meses de experidncia na- permaner lomgos periodos na posicio sentada;
atividade, comprovada por meio de registro de contrato- possuir boa acuidade visual;

de trabalho na CTPS ou declaracio de Pessea luridica del-conter 2 invasio ou turmulto de passoas, utfizando se
Direite Pdbfico, ou de Pesspa juridica de Direita Privado| necessaria o emprego de forga fisica;

refativa & empresas do ramo pertinente & atividade, na:-executar atividades de guarda e ronda em pargues,
gua! deverd constar CNPJ e firma reconhecida. " reservas ambientais e em locais ermos de dificil acesso.

- =M
DESCRICAD DA OCUPACAO a4
DR
CODIGO: AUX EMPREGO: Apoio Operacional |
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EMPREGO: Apma Dpera cmnal 1

UCUPA;ED Agente ::Ie Semgas de Parque habrhtado A

CBO — Classificagiio Brasileira de Dcupa;ues*

= Atuad ng conservacdo da U, por meio de vustnnas

* Aardliar no controle de acesso, orientagdo 20 poblico visitante;

» realizar caminhadas de longo percurso e drea rural;

* apoiar atividades de educacio ambiental,

& monilorar e promaover os primeiros combates aos ineéndios flarestais, acionande os agentes competentes da UC;

* Qperdr maguinas e equipamentos de ramunicacio e SegUrangs; realizar atividades de manutengdo, reparo e limpeza
em estragdas, trilhas, acefros, estruturas piblicas e equipamentos:

* ytilizar equipamentos de motorrogadeira B motosserra guando necessario;

+ zelar pels ordem e disciplina do docal de trabalho e pela SEgUranca patrimonial;

» ronduzir metodicletas para realizagdo de suas atividades;

Ensine Fundamental Incompleto - 4a série; Ser capaz de;
#  Possilr Carteira Nacionaf de Habilitagio categoria “a" - perrnaner [engos pericdos na posicio sentada;
* apresentar, no minima, 6 [seis) meses de ewxperiéncia nal possUir boa acuidade visual,
atividade, comprovada por meio de registro de centratoleonier a invasao ou tumuito de pessoas, wtlizando se
de trabatho ng {TPS ou dedaragio de Pessoa Jerldica de’ nercessario o emprago de forga flsica;
Cireito Plblice, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado -executar atividades de guarda e ronds em pargues,
relativa a empresas do ramo pertinerte 3 atividade, naj reservas ambientais e em locais ermos de dificil acesso,
qual devera constar CNP e firma reconhecida.




DESCRICAQ DA OCUPACAD

MGS,

s Utz ATTHRSIR A B St 5 8,

cdnlﬁo AUX EMPREGD Apﬂlﬂ Dperaclﬂnai n
DELIPM;A{J Agente de Serwr;c:s de Parques habil:tadu E

£BO - Classificaciio Bras:fmra de D«c:upagaes. 3522-(}5

* Atuarna conservagdo da UG, por mefo de vistorias;
* Auxiliarno controle de acesso, orientacdo ao pablica visitante:

+ realizar eaminhadas de longo percurse em drea rurak:

* apoiar atividades de educacdo ambiental,

* rmonitorar & promover o3 primeiros combates ags incéndios florestais, acionando os agentes competentes da UC;

* operar maguinas e equipamentos de comunicagdo & seguranca; realizar athvidades de manutengds, reparo e limpeza
ern estradas, trilhas, acairos, estruturas publicas e equipamentos;

v utilizar equipamentos de motorrocaderrs e motosserda quande necessario;

» zehar pela ordem & disciplina de local de trabalho e pets SEEUranga patrimaonial:

» contuzir veiculos para realizagdo de suas atividades;

& exerutar outras tarefas carrelatas, conforme recessidade do servico e orientacio superior.

s Ensing Fundamental Incampleto - 44 série: | Ser capaz de:
Carteira Mational de Habifitacio categoria “B"; - permaner langos periodos na posiclo sentada;

= apresentar, o ominime, B (seis) meses de experiéncia na- possuir boa acvidade visual:
atividatde, comprovada por meio de registro de cDﬂtratD—:nntera invasde ou tumulto de pessoas, utlfizando se
tle trabalho na CTPS ou declaracio de Pessoa luridica de necessario o emprego de forga fisica;
Direite Pobfice, ou de Pessoa Juridics de Direito Privado| ececutar atividades de guarda e ronda cm pargues,
relativa & empresas do ramo pertinente & atividade, na reservas ambientais e erm locais ermos de dificil acesso,
qual devera constar CNPI & firma reconhecida. '
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DL‘UPAC.E{J Carrrarewa Hcrsmtaiar
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* Manter 3 ala sob sua responsabifidade organizads;

* Zeler pela manutencio da limpeza das enxovais hospitalares;
» Realizar outras atividades correlatas confarme determinagdo superior,

Ensing Fundamentat Incompleto - 43 série;
apreseniar, no minima, & {(seis) meses de experiéngia na

atividade, comprovada por mefo de registro de contrato de;

trabatho na CTPS ou declarsgdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessga Juridica de Direito Privado

relativa @ empresas do ramo pertinente & atividade, na:

quatl daverd constar CNPJ e firma reconheciga,

-Realizar movimentos frequentes dos membros superiores

: Ser capaz de:
- Levantar e transportar peso, sem aukilio de
equipamentos: média 1 kg:

~Fermanecer erm pé, andar @ empurrar carrinkos carregadog
cont 85 roupas, em superficies planas ou rampas, mais de
urma veg por turno;

v

i
NEA -~
el aeaa AL
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3 BAATVIDAD

COMGO: AUX iEMFREGDr Apoio Operacional I
OCUPACAD: Agente de Campo

CBO - Ciassificagio Brasileira de Ocupagées; 5153-10

* atvam nas intervencbes & Como apoio na fiscalizagdo agindo na solucio de acorréncias para combater a atuaciol

irregutar de vendedores de rua, lavedores de carrp, ocupacio indevida de passeios/calcadas, despejo de lixg, distribuigof
de panfletos, instalagio de faixas ingevidas, execugla de obras ou setvigos irregulares, puarda de mercadoria e dermais
irregularidades constantes nas normas vigentes,

« executar a3 atividades emn conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, quakidade, higiene 2
preservacdo ambiental;

* exeCutar autras tarefas corredatas, conforme necessidade do serviga e vrienta CAD SUPErion.

& Ensing médin completo; " Ser capaz de:

*  apresentar, no minime, & (seish meses de experiéncia
na alividade, camprovada por meic de regisiro de
tontrato de trabalho na CFPS ou  declaragio de
Pessoa  Juridica  de Direito Pablico, ou de Passpa
lurfdica de Direite Privado relativa & empresas do
ramo pertinente 3 atividede, na qual deverd constar
CNF] e firma reconhecida
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REGULAMENTC DA ESTRUTURA DRGANIZACIONAL 04, MGS : . 1270172017
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Faola de Castro Presti Hermanny - Analista de OX M Maria Thereza Rodrigues da Cunha - Chelo de Gabinete
ARRERAL SR . o ’ o
Carlos Vanderley Soares - Diretor-Presidents rd m\
. . Rl - s, &
fafjuefine de Souza Figueiredo Soares - Diretora Vice-Presidente : . . g.i—“ LA s
) ) : . jalt ”‘“‘";{"" Ty
H - . A
. . . N . ) . . : - ™ - B aa
i Adriana Freitas Mariano - Diretora de Recirsos Humanas - ) . “/J" s
. e
Danilo Santos Xavier Guimardes - Diretor de Negocios
José Maericio Salgado - Diretar Administrativo e Financeiro

A Diretoria Executiva da MGS - Minas Gerais Administracio e Servicos S.A., no uso das atribuigBes
definidas pela tein.2 11.406, de 28 de janeiro de 1294, e no Estatuto Social da Emipresa, resolve:

Art. 12 - Publicar o Regulamento da Estrutura Organizacional da MGS - Minas Gerais Administracio e
Servicos 5.4, em anexo, e determinar gue ¢ funcionamento da empresa, em sug estrutura
organizacional, a partir de 12 de janeiro de 2017, obrigatoriamente deverd observar as
competéncias dos drgdos e as responsabilidades gerenciais atribuidas a cada empregado designado
para o exercicio de sua titularidade,

Art. 22 - Revogam-se as disposicbes em contrario.
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O DIRETOR-PRESIDENTE BA MGS, o exarcicie de suas atribuicbes, & e cumnprirente o disposto
na Art. 16, V), do Estatuta Soctal da Cormpantia, e sonsiderando:

a} Que a Diretoriz Exerutiva da MGS cubfmatet a presante proposta de  Estruturd
Orgarizacionat 3 andlise e dellberagio do Conssiho de Administracan da Comparhia am
sess3o realizata na data de 301172016,

by Ciue, raguela Sessdo, v Canselho de Bdrministragn, conforme oonsta em Ata da 1942
Reapiao Ordinaria, aprovou & presente proposta 2 suterizow a Dirstoria Executiva da MGt a
adotar a3 providéncias necessdrias & sua glena im plartacio;

¢y Oue, biravés de Resolucio da Diretoria n? Ai5/AD05(2027, a Diretotia Executlva, a partir da _ K
aprovagia do Consetho de Administragde da Compankia, tornou oficial a presente Estrutura
Orgaciizacional & determinou & sua Imptantagde & partr de 14012037

for publicar o presente Regulamiento aplicivel 3 arganizag3o da MGS e deterrhing gue o
funcionamento da Companhla, em sia estrutuss orgenfeacional, 3 partie da data de sua vigéncis,
gbrigatoriaments devera ohservar as compéténcias dos &rgdos © as responsabilidades gerenciais
stribuidas a cads erpregado designade para o exercice de sua tilaridada,

+ITULO | - REGULAMENTS APLICAVEL A DRGANIZACAC DA BAGS E SEU
EUBCIONAMENTE GERENCIAL

CAPITULD § - DAS DiSPOSICHES PRELIVINARES

art. 12 - O preserie Regulamento temd gor objetiee normatizar o Tuncionamento da estrutura
vrggmiacional da MGS por meio ds deflnicio das atribuicdes de cada wrha das estruturas
admirtistrativas presentes 8m seu organoerafa.

AYE. 3% - Eate documenta apresenta i directonamertto para as atividadés a sérem desempanhadas
por eada arma das estruturas administrativas da MGE, nda impadindo, pRrém, que outras atividades
gue nao foram; abordadas nests documanto sejarm sxetutadas, crindas ou extintas.

Sécdia | - Das Definighes Condeituais
Art. 37 - Para efeitos do presenta Rormativo, serdo adotadas as seguintes Jefinigdes:

| - Estruturs. organizacional: divisio de cargos, de setores & de tarefas entrs o3 diferentes niveks
hierdrguicos;

i - Ceganoprama: representardo grafien da eshrutues arganisacional, conforme o Anewo | daste
Regulamento;

lli - Einos de conrdenagdo: s3o o base da erganlzagan do trabeino & podem sor utiizados de forina
cormbinada para atender ao modelo prinopal da Companhia, bem oxnn necessidades de adequagio
cecundarias, determinands a orlentacio principst gue @ estrutura organizacionsl deverd ter pard
atender & sua astratégio de negdoios;

Paging 3ce 24




."--I‘--

WUMEKL:.

MGS N REGU@MEN?ACﬁd

RESOLUGAO DE DIRETORIA

Matag G-euus Ql,.s'nlnl.':.tm,.-;. X 5‘”'?-"" =A

5/25

RG/RDAO7/2017 |

BT

REGULAMENTO DA ESTRUTURA DRGANIZACICNAL DA PGS

A MGS

B ELL R LR r - S L ST T

IV - Processe: fiuxo de atividades que, a partir de determinadas insumaes ba gntrada e contando com
certas interfaces, produr saidas especificas;

¥ oo Dlretorial estruture sdministrativa de primeiro nivel fierdrpuico da Contpantia, sendo
raspinssie] pely gestEo exacutiva superior da enpress;

Wi - Superinfendéncia; estrutura sdministrativa de seguntlo nivel hierarguico da Companhia,
responsivel pela gestdo tatica dos processos sob sua guarda;

¥l - Coordenagao: estrutura administrativa de terceiro nivel Merdrquice da Companhiz, respansavel
pela coordenagiu das atividades operzcionais dos processos sob sua responsahifidade;

WHI - Cantro: estrutura administrative vincutada a ueia Dicetoria gue demands maior Futonca- por
ter L atuagio horlzontal, perpassando tndas a8 Sreas e com tamadas de ducisbo rapidas;

¥ - Assessofia: estrutura admirgstrativa, am nlvel de assessoramients, fug demanda sutohomla per
atuar nas pracessos relacionadc: fom A governanga corporative B oo institucionalldade da
Comparthia;

X - Catlefy de Valor: representachs dé todos Os processos @ Avacraprotessas desenvolvidos no
interior da Compantia, empenbados na geraglio de valores necessérios 4 vishilizacin das entregas
destinadas ao cliente final, conforme demoastrada no Aneso il deste Repulamenta,

CAPITULD H - DA ESTRUTURA QRGANIZACIONAL
Secdn | - Das Diretrizes Gerais

At 4% - O givo de coordenagio pringipal da estrutura arganizacional € o e funcional, ou per
riaturara das sbividades, que eoneertra as atividades de mesma matureza sob um mesmo sivs de
gestan:

Art. 52 - A orgntagio secundiria da estritura organizacional serd pelo eixo por serviga, que possui 2
estratégia de estabelecer & apdimorar 2 qualidade em prestagio de servigas, premissa principal da
mudanca pretendida.

Pardgrato Gnico - O desdobramente do elxp por servige se dd dertro da orientacio furicional onde
cada urra das diretorias serd desdobrada em wm eixo voltade pars a dperacio do sefvign. @ outio
Péra o SUporte ac negoco.

Art. 69 - A gestde das atividades reatizadas no amhita geografict do Estado de Minas Gerais, interiar
= Regldo Metrapolitana de Belo Harizonte poderd ser realizada por Escriterics Regionais, de forma
desconcentada, cuja criagio e formas de atuacio serdh objeto d¢ alo especifica de regulamentacio
peia Diretoria Executha,

Art. 7¢ - Ds processos da Cadels de Walor foram distribuidos seglindo 3 naturera dos eikos de
coarderando da mova estruluks.

Pardgrafo dnlce - Cum base na stribuicho pravista no caput desde rtigo, of processos de hatureza
semelhante, gque wisarr atender objetivos afins, foram subordinados &5 rmesmas Sreqs da

organizEgdo,
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‘Sepda H - Da Clratoria de Megdcios
Art, B . A Diretoria de Negocios teim, por atibuigio
1. dirtgir e promover @ articulagio e coordenagdn das atividades de planejamento eomercial e 3
curnercializaglo de services junts aos clientes do Setor Publico, sbrargends o desenvalvirmentn das

estratépias de negdcio, de produtos e servigos, de marketing, @ die vendas:

H - coordenar, supervisicnar, acompankar e conbralar #s atividades funcionals das superintend@nas
-e cogrdenadorias sob sua drea de subordivagio.

Art. 52 - A Diretoria de Negdeins se gstrutura com #02) duas sup-ErintEHdé;ttEa_s:
F- superinienﬁéncia Comercial; .

Il - Superintendéntia de Operages.

Art. 10 - A Supsrintend&ncia Comercial term, por atrih;zigi’m:

} . superintender as atividatles normatives e operativas relericrlades 2o plenejamento,
acoimpanhamento e controle do partfdlic de-servipoy;

il - prospackar chentes, madlante astuds e acumpanhamenté de merade;
Il§ - promever ésfodos de viabilidade técnica para dteadimento a chentes!
B - elaborar projefos das solucdes para atendimente das necessidades dos chentas;

Y - elaborar ovcamentos Gomercials & condipBies da prestagic de servigos para andlise, avallagio e
deltbreracae don clentes;

Wi - gerr o5 contratns de prestacdo de servicos celebrados com os clientes da Campanhia;
Wi - outras atividades correlatas.

Art. 11 - A superintendéncia Comarial se astrutura m-rﬁ {023 duas Coardensadorias:

| - Coordenadotia de Vendas e Desenvolvimento de Mercado;

b - Coordanadaria de Gesto de Cantratos e Resuftadas.

Art. 13- Corepete 3 Coordenadoria de Vehdas & Desenvilyimento dE..ME't‘EEd{!:

| - desapvolver ot athvidades de vendas e relacionam gnto com o cliemts;

1 - gerir & Inteligéncie de mercado da BGS,

A, 13 - Cornpiete 3 Conrdenadoria de Gestdo de Contratos e Resultadus:

1 - gérir us contratos com os clientes da MES;

Il - geFir o5 contratos eom prestadores de servicos tErceirizados necessdrios 3 tonsecugdo dos
sepvicos contsatados jurnto a5 ellentes.
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Art. 14 - A Sugerintendénda de QOperagdes tem, aor strifuicdo:

clignbes;

serem observadns na prestacio de seruliizs avs clientes;

pravistos Ros ANS —Acordos de Mivels de Servicas pactagdos een contrato;
coordenadarias sob ads subordinacio direts;

V. oute3s atividades correlatas.

i - Coordenador]a de Geétdo de Documentos;

H Coordenadoria de Limpeza o Conservagdo, Portaria e Condominios;

[V - Conrdenadoria de Atendimiento as Clieate.

Art, 16 - Compete 3 Coordenidoria de Gastio de Documentas:

de digitalizacsn, indexacln ¢ puarda de documentos;

Hi - perlr & portidlio de solucfies;

apresertados,

EnUipamentos € GERtoas Necessanas pard a prestacdn dos servigos:
por base, o5 resyltados operacionais apresentados.
Art. 18 - {ompete & Goordensdoria de Servigos Tecnicos ¢ Operatiorials,

Atendimento:

Equipamertos £ pEEsNas eCessartns para 8 presiacin dos servicos,

fH . Conrdenadoria de Servipos Técnioos e Operacionals, Ranutenpdo e Atendlmenkos:

{ - superintender as atlyldsdes opetotivas retacionadas & prestacSe de sérvigos diretamenits El
% - articular com a Superintendéncia Comerdial para mefhor defnicie das necessidades @ aspectos a

I} - estabelecar & rnamter canais de tomunicagie matrielsf com as demals dreas funelonais
pertententes a3 estnduras das cutras Dirctorlas existentes na Companhla, visando agilizor o
atenditrento ags oientes, observades o0& niveis de sxiedney de guantidade, qualidade e praro

B - shpervisiohar, scomipdnhar & cortfoler s ativigades desenvolvidas no ambito das

Art. 15 - A Sugatirtendéncla de Qperaclies se estruturs em (4] quatro coordenadorias:

1 - garantr a qualldade na presiacio dos servicos de gestio de arquives da MGS e dos dientes;

i - plansjar ¢ demandar o insurnos, equipamentos & ukansilios neceisdrips 5 exerucio dis servicos

B - buscar as praticas jue garantarm mgior efidéncia, tomande, por base, os resudtados aperacionals

Art. 17 - Comipete 2 Logrdensdoria de Limpera e Consarvacia, Partaria @ Conddminins:

IE gararitir o nuatiﬂade na prestacdo dos servigos nesta area, realizando o piafvejamentn dos ifswhoE,

{1 - buscasas préiticas que garantam maior eficitfria & copacitando of empregados para bal, tamanda,

MWarutengds e

i - garantir 3 qualidade na prestagdo dos sérvipos nestz dres, realizandao o planejamento des instmes,
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i - busear ag praticas que garantam matar efidiéncia e capacitando os émpregados parf?ﬁl“r&mandu
pioT base, 0§ resdltados nperaciongis apresemtados,

art. 19 - Compite i Coardenadaria de Ateéndimento ah Cliente:

|+ gerir @ rote dos supervisobes de carmpd;

i - coletar & Feglstiar as informagiies de damigndas £ consumo nos setores un&e a. MIGS atua;
Il - coletar infarmacdes de produtividade dos sx:r‘ﬁpns & satiskando dos clif_-ntr;as:

IV - momtorar o atendimenta dos sekores de provimentn, 2companhando prazos de atendimento aos
charegas.

Seqdo il - Da Dirstoria de Racursas Humanos
Art. 20 - A Diretoria de Recursos Humanas tem, por Stibuicko:
I . dirigir todas as atividades narrnativas e-operativas relacionadas 35 seguintes stividades:
a) administragio de aessoal;
BY recrutarmento e selegin;
&) desenvolvimenio de tabilidades humanas e profissionats do guadro de pessaal;
db savide ooupaciona;
) retencio da forga de trabaiha.

H - condurir o modelo de gestdo de pessoas, chservados os limites pravistas em fel £ nas nofmas
adrninistrativas gue regulam o assunio

1L - conrdanar, sUpervisionan, stempantas e cortralar as gtividades funcionais das superintendéntias
e crordenadorias sob sua drea de subordinagdo,

Art. 21 - A Riretoria de fecursos Humanés se estruturs com {ﬂlr duas 5upermtendencms e (01} urm
Mocheo: :

! - Superintend&ncia de Hecrutamento € Logistica de Pessoas:

1 - Superirtendéntia di Geitdo de Pessbas;

il - Centro de Capacitacdo e Treinarmento,

Art, 22 - A Superintendéntia de Becrutamenko e Logistica de Pessoas tem, per atribuigio:

! - superintender as atividates operativas fEiat'.iﬂnH;daﬁ a'cn pﬂ':}‘aﬁrﬁﬁeﬁt;] de peséua!_. da s.eguinte formma:

al por recrotametto exkerno, mediante procecsd selitivo simplificad, wu recritamento ampio
de groflssionais junto & sociedads, este mediante sutorizacio da Presidéncia da Compankia;
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Bl por movimentagdo interna de pessasl, mediante realocagio entre a5 diversas frentes de
senvigos existentes. com os clientes efou postos de trabalhe Totados na Admind stragio Central
da Campankia;

IF - superinterder as atividades operativas relationadas com o desfigarments de pessoat;

I} - putras atividates torrekatas,

Art, 23 - A Supsrintendéncla de Recrutamento e LI'JEISIIEHI de Pessoas spoestruburs com {G2)
Coerdenadoris:

b- Coardenatioria de Recrdtaments e Desfigamsentn;
Il - Coprofensdaria de ogistica de Pessoas.

Art. 24 - Compete 3 Coorgenadaria de Recrotaments ¢ Bestigamentn a responsabiidade par todss
0% Procgssns relariznados 20 provimento de empregados para as frentes de servigo, em sspecial:

| - realizar processos seletlyvos simplificados:

11 recrutar pessoal;

ill - admitir pessoal:

W - desligar empregadss, miediante processo legal de desligamanto:
V- gerir o fluxo de eritrada 2 saida de einpregados da empraesa;

Wi - perir o controle-e distribuicio de uniformes a todos os ﬁmpreg;n\dcls da eraprasa,
Art. 25 - Compete & Cooprdediadora de Logistica de Passoas;

| - gerir a lotagdo dos empregadas da MGS;

11 - mevimentar pessoal;

Wi - gerir o quadeo de substituigBo de pessual previstos nos contratos;
P - gerir 2 escala de férias & substituictes pormarientes,

At 24 - A Superintendéncia de Gest3o de Passoas tem, por atribulgdo:

|« Superintender as atividades operativai relacionadas & vida funcionat do Erpregado  na
Compankia, gspecialimente:

2l repisiros de apontamentos legals;
bl registro e coatrole da frequénda de pessoal:
o pagaments de pestoal;

¢ medicies & sepurancs no trabatha.
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N . representar a empresa, na condiglie de preposto, perante demandas fuiciais, snbicais ou
adrminlstrativas gue arvobam questdes relacionadas an vinoula grmpregaticio com a Companhia;

Hi - nitras atividades corraiatas,

Arr. 27 A Supsrirtendanda de Gest.ﬁc dn Pessdas se estnirurd com B3 (4rés) Coordenadorias:
| - Coordenadoria de Apuracdo e Fagamenty;

i - Coprdemadoria de Gestho Fun.ciur'la’l,'

i1l - Conrdenadoria de Sadde Doupatlonal,

Art, 28 - A Coordenadoria de Spuragiio e Pagamento serd responsavel pelas seguintes gestoes:
1 aputar a frégubnca de pessoal;

11 - gerir a fofha de pagameﬁtm:

HY - efetusr cdloulos rescistrios.

Art. 26 - A Coordenadoria de Gestao Puncienal serd responsdvel petas seguintes atividades:

1- gerir bensficios e corwvénios; .

Il - prestar atendimento ao empregade;

B - efetust o controle da histdriﬁn'funcinﬁa! du am pﬂ-‘:gadn;.

¥ - perir as infc;IWﬂ agoes do em pregadf.:l,

Art. 30 - & Coordenadoria de Sadde Coupacional enghobars og prﬁcesms tantn da nedicing, guanto
da seguranga do trabalbe, tenda, sob sua respansabitidade:

{ - gerir os ristas ecupacionais nas frentes de trabalhe;
Il - presenir acidentes;
H - gerir 2 sande ocupacional do empregado;

i - monitorar e analisar as causas de shsetteismo, cam proposigic de medidas corretivas pars sua
diminuicio ou arradicacao.

Art. 31 - O Centyo de Capaciacio e Treinaménte, criads na foncepeso de un madee, pela sua
atuardo transversal na estrutura organizacicnal da Companhia, serd responsdvel pelas seguintes
atividades:

1- Desiryolver e propor planos, prigramas, plojetos e atividades para trejnamento & capacitacio da

pessaal, articuladamente com as chefias imedialas do drglo ou fremte de servitg ao gual o
empregado se encontra vinculada;
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- treinar ¢ capacitar 05 empregados. da Companhia, guer de sua Sede ou agueles lotados nEE‘“"""_

dwersas frentes de servigos, para potencializar o dessmpenhn operacional e suas capatidedes de
relaciomarmento;

“—"—uu

\i :"_L: o “"\"f'

- mantar e manter atualizadae o baneo de talantos da Companhia.

Pardgrafo dnifeg - €1s planas, programas, projetos e stividades previstos no inciso | deste artign se
erientacdo por (03] quatro linhas tematicas:

a)] weinamento intfrodutdrio:
b desenvalvimerito de camjpetéricias para 3 organizagdo;
t} treinamento aparacional e comportamantal;
di seguranta do trabatha,
Secla IV - Da Diretorla Admilnistrativa & Fimsnesfra
Art, 32 - A Diretoriy Adsministrativa e Financeira tem, pot afribuicio:
1- dirigir tndas §5 stividades normativas e operativas relacionadas 3s seguintes al:luldade*:;
a] womtabilidede comercial da (.‘-:um::mﬁhi'a;
b] tespuraria (contas a pager e condas & receber);
ci  apuracEs de custos:

di controle fnterdo, com o desemvolviments de agBes preventivas e corretivas paraa legal &
orreta realizagio da despesa:

¢] suprimento de materials ¢ servipos pars atendimento ans comtratos com o3 clientes & do
priprio funcionsmento da Compan hia.

Il priparar s balancetés mensats demonstranda os résuitatios obtidos pela Companhla, para
corhecimento da Diretoria Executiva & dos Conselhos de Adrinistragdo e Fiscal:

il - cogrdensr, supervisionar, acompanhar e contralar as ativldades Fuicionais.das superintendanilas
e coordenadorias sob sua dred de subordinacdo.

Art, 33 - A Diretorla Administrativs e Financeira se estrutura erm 02 {duas) Superintendéncias:
[ - Superintendencts de- Logistics;

[l - Superintendéneia de Controladarfa & Flnangas,

Art. 34 - A Supeiintandéntia de Logisticy tompete:

!- superintender todas as atividades operativas relaciofacas a0 suprimentio de insuros ¢ dé servifos
da Cortparthis, especialmante:

a8 campras de materiais:
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¢ pestd3o de estoques;

d} pestdo palrimontal;

g} menutencio B conservacso de propries;
f)  superts administrativo,

K - operar as compras € contratagdes da Companhia afravés sistema infermatizade de compras
disponitillizado peln Estag de MG, desenvolvido para esta finalidacds;

Ul - arbicular comm outras empresss & orgius o sdninistragio direta das diversas esforas de governa
para desenvabvimenta @ wtizacio de Instrumentos & processos que permitarm ¢ compartithamento
de compras e/ol contratagin de servigos, visandu diminaic os custos de aquisicae:

W . descentralizar o5 processos de comprs de forma a fomenitar # ecanomia local e regiona| ande 3
Companhia atuar no dmbite e Estado de MG;

V- putras atividades correlatas,

ATt 35 - ASuperintendéndia de Logistics & estrutura em 03 {trés) Coordenaderiag:

{ - Coordenadaria de Cormpras;

| - Coordena doria de Amosarifade;

il -Coordenadnria de Administragdo & Patimdnio,

Art. 36 - Compete & Coordenadoria de Compras a centralizac®u de todos os processos de
suprimentos realizados pela Companhia, t3nto insimos, cmo equipamentas e servicos, em especial
s seguintas atividades:

t - plansjar fodas as compras de materisic & contrutscdes de servigas demandadds pela drea de
negicias paca. atendicmentn aos contrates mantidos com os dientes, bem come aguelas oriundas da
Adrministracio Central da Companbis; :

Il - padrormzar 05 tmateriais de oo sumeo de 4ss comum, visandoganhis de eseala na aguisigiio;

§il - relacionar com o mercado formecedor, visande garantir o melhor atendirmento as demandas fos
cligntes & da Administragio Centra da Companhia;

Ty - efetuar a pesquisa de piegos de marcades, pafa garsalir 3 chmpr de materiais e a Contratacio
de cervicos oM pragos & condiches equiparados 3 pratica de mercade;

Y - realivar procedimentos |icitatgrios nos ritos € modatidades previstos em lef;
Y| - gerir o4 contraios com o5 fornecedoras;

Yl - designai empregodos para a gestdo e fiscalizagin dos contratos, mediante consulta Jos
Eéretorss fdas respectivas dreas demandantes;
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Wit - putras ghvidades correatas, O El

Art. 37 - Cornpote & Coordenadoris de Almoexarifado gsrantir g disponibifidade de insurmos materiais
pard & prestagdo de servigos, medinte realiz A0 das seguintes atividgdes:

| - receber, conferlr e gugrdsr o rratarial;
11 - gerir estomene;

M- realizad inventdrios periddicos dos materal estocados, procedendo aos sjustes NECesSArins,
fisica & eontabilments;

AV - processar toda logistica das entregas & duvolugfies de materizis:
V - putras atividades corralatas.
Art. 38 - Compete & Coordenadoriz de Administracio e Patrimbnio:

{- realizar todas as stividades de manutengio, zeladoris e conservagis dos proprios da Comparhia,
ber comi 05 imdveis atugados para funcionam enta de syag uridedes funcionals;

1 - gevir o patrimbnie da Corepanbia, intlusas as gtividades de incerpera¢do, baixe e alienacdo;
It - gefir &% atividades de protocole dos documantos enderagados & Companhia;
Iy - gerir s equipamentos e wtersilios utflizados para a pre stagda de servigns:

Y - gerenciar 3 rovimentscio de toda a frota propra e alugada & tizposigdo da Companhia para
transporte de pessoas, materiars e doce mertos;

Wl - dwrtras atividades corfelatas,
Art. 35 . A Superintend@ncia de Cantroladoria e Financas corfipete:

| - superintendar tadas as athvlifades opetacionais refacionadas com a SXeCyCI0 Orpamentdria e
financeira da Compantia, especiatmente:

3} planejgmento prpamentirio das rebeitys e das degpresan;
bi erecucho financeira;

C) esed turacso cortibil

di apuragin de custos;

el cantrols interno.

# - acompanhar & monitarar as legistagBes afietas aos tributios & ans encargos socai, trabaihistas e
previdentciirios relacionados com as atividadey da Compankla;

Mt - autvas stividedes correlatas.
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Art. 40 - A Superintendéneia de Controladoria e Fingngas se esvutyra cam 13 (rés) Coordaftorias
b . Cogrcafiadoria Fiscal e de Contabilidade,

| - Coordenzdoria de Cusios e Greamentas;

{1l . Coordenadoria de Tesourana,

Art. 41 - Compete 3 Coardenagoria Fiseal e de Contabilidade:

| « gerir @ contabithlade da ampresa, parantindo a procedénciz @ camprovagao e todos o5 gastos ¢
receitas @ @ transparéncia das contas,

Il - gerir a5 atbvidades de adirinistragao fiseal e tributiria, zelanda pela correto e justa cecdlhimeritos
dos thibutes 3 gue estio submetidos 3 Corrpantiy, respeitadss as wompeténcias do direito de
tribufar de cada Ente Federative, conforme preromiza a Constituicio e as beis pertingntes;

H| - outres atividades correlatas.

Art. 42 - Compete 3 Coorderadoria de Custos ¢ Orpamente o planejarnents, supervisto e controle de
todas as akividades redacionadas com o control de custns e da owecugio orpamentinia da

Corpankia.

Art. 43 - Compete 3 Coordenadnria de Tesourariz a gestde financeira da MGS, tanto de Contas a
Pagar, come a Receher, quanto concilingdes financetras e andlises de cridito,

Secdo V- Da Bresidéncia
Art. 34 - Compete 3 Presidéncia, S1gdo mdximo de direcao da Companhia e de sug representagdo
institucional, abém de sutras atribuigBes gue lhe s3o conferidas pela Gonselho de Administracio, pela

Ascombigia Geral, por l2i, du pele Estatuto Social da Com pankia:

T - representar & Companhia, ativa e pasiamente, em juizo ou tora dele, podends, para i, delegar
poderes, constifuir procuradores, designar e credenciar prepostos;

i - sdiinistrar a Companhia e praticar quaisoier atos Que aiiegurem & realizagio e seds objefivos

Il - farer designaches para tacgos de redrutaments amplo & funciies de confisnga, ohedecidas a3
legislacOes trabathistas e as normay internas da Cormpanhia;

1 - supetintender e dirigr, supetriormertte, os frabalhos da Cormpanhia;

‘i - flwar as atribuiches do Diretor Wice-Presiderto:

vt - designar os substitdtos dos Plretores noy £asas de avcbncia oy impedirmenis temporarlos, ou, ne
razo de vacanciz desses Cargos, redistribubr as fungBes entre a5 membras remanascentes oa

Diratorle Exeoutiva atd o nova investidura;

WH - definir a5 dirztrizes para 3 slabaracio do plansjamerito estratépico & do orgamemto anual da
Comparthia, bem tomT aprovd-los;

VI - oordefiar e supsryvistonar as atividades dos demiaks miembrbs da Diretoria Executiva,
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Art, 25 - A Presidéncia ters os seguintes dralos sob sug subordinacao: e

F- em nivel de ashesgoramento:

a} Assessorig de Planejamento ¢ Gestdo;

b Assessoria de Gestan de Riscos;

£ Ascestoria Juridica:

d] Assessoria de Comunicacso;

] Ouvitdaria.
il - em nmivel executive:

al Gabinete da Presidéncia;

b  Auditoria;

¢ Superintendincia de Tecnulugiz da Infanmacso,
‘Pardgrafo linica - A Vice-Presidéncia, nos termes do Estatuto Social da Cormpanbia, tompate exarcer
ple_namen;e a5 funglies da Presidéncia, em case de vacinda, até o provimento do cargo pelo
Conselho de Administragio.
Art. 46 - Corripets % Aksessoria de Planalaments & Gestan:

|- cnﬁrdéhar, Supervisionar, acompankar e avaliar bodas o5 atividades desenvobylgas {iternamente.
Companhia que estiverem afiihados com os seus projetos estratéaioos estruturantes, par melo da
gestia inteprads dos prodessos;

B - propor medidas continuas de aprimoramento e desenvolvimento institusional da Companhia,
mantendo-a sempre atualizada = apta a responder aos crescentes desaflos gque lhe sdo impostos,
tanto irterna, eome externaments, por forca da comnebitividade do mercada;

11k - mianter atualisado o planelamento estratégico da Compantuz;

IV - prepar ags Diretores da Compashia plancs, programas, projelss @ atividades que apedfeipaerm
continyamente o3 processos de trabalho desenvolvidos e suas respectivas dreas de diregiio:

- DL.;tras atividades corretatas.

Art. 87 - Compete & Asipsioria de Gestiv de Riscos o asséssoramento & Presidénciz fias séguintes
Atlyldades:

| - detectar e avaliar os ristos potenciais de decistes estratégicas da Compantyiz;

i - propar eedidas preventivas de eliminagio oo mitigagio de riscos nas decisdes estratégicas
qdatadas pela Compankbia;
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It clzborar & propor politicas e diretrizes gue visam 3 detstgdio e prevencio de riscos das atgs de

gest3o oa Companhia, mediante a edigdo de irmstrumentos normativas par arfentagio  de

procedimentos internos de ohsersdnca cbrigatéra por todos ps seus tlvels gErenciais;

1% - ouras atividades correlatas,
Art. 48 - Compete 3 Assassoria luridics, e sew popel de ssgessoramento 3 Presidancia:

| - representar & Companhia, sdministative, judicist & extrajudigizimeante perante as mstinaias do
Foder Judicidrin, Ministério Pablice, Tribunais de Contas e demais drglios do controle externo com
jursdicac [egal sohre i

It - garantlr a lepalidade dos stod da CompEanhia, stientande @ propandn medidas de correcdo ros
diveisos stas administratives praticados em seu nofre ou sob sua responsabitldade;

| - exgcutar todas ot atividades [uridicas refacionades do0s processos cirtenciesns ou consuttlvas no
&rqhito da Campanhia;

W - outras atividades corretatas.
&rt. 49 - Compete 3 Assessora de Comunicacio, em sel papel de assessoraments b Prasidéncia:

1 - elaborar, propor & executar uns projeto de comuricacio corporativa fara & Companhia, vottado
para 3 riagio e mamngengio-ge canais de interdocusio com & sotiddade, seus clietites & empragadis;

il - produzic campanhes @ pecas publicitirias voltadas para o marketing Intemo € externo;

B - mariter permanentements atualizado o portal da Compastia na ternet B na Lntranet, com a
producdo da noticias, videos ¢ bobras recursgs muttireitias veltados para a divalgacio de atos e fatos
do riteresse da sotiedade, seys clientes e erpregados;

W - monitorar as redes socieis e Wkernet, visande mapear as noticias positivas oo negstivas
relacionadas & imagem da Companhla Jumto & socisdade civll, fornecedores, clleritas, concorremtes e
Zaus ernpregrodos;

¥ - butras atividades correialkns.

Art. 50 - Compete 3 Duvitdaria, eny seu'papel de asiessoramento A Presidénciz,

F - receber, tratar & responder aos qiestionamentos aue the w50 dirlgides palos empregados nfmi
qualquer cidaddo gue queiram iformagbes sobre 3 Companhia & seus atos de gestio;

il - gleborar refatorios periddicos contenda informachies, grificas e dados estatistioqs sobre as
manifestardes recebidas pela Ouvidoria, visando subsldiar a propesico de medidas grrencials que
vigam reduzi4as ou eAmind das;

I - cutras atividades corcelatas.

Art, 51 - Comipete 4o Gablnate da Presfdanels, e seu papel de apoid executive a Presidéncia;

| - conrdenar, supervisionar & controfar as atividades de apoio administrative a0 Presidente e o Vice-
Presidente;
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W - auxiliar o Prasidente & o Vice-Presidente em swas stividades de representacio palitica, social =
InsBtusional;

It - gerir 05 eScritdrios de reprecentacdo regional, estabelecendn & pactudndo com &fea as atlvidades
& serem desenvirlvidas no dmbito de suas jurisdiclies gebgraficas = um canal permanatite de
roruncagac tom & Administragio Central da Companbia;

W - outras atividades cotrelgtas,

Art, 52 - Compete 3 Auditaria;

1 - aliditar, perrransntemants, os dtos de gestio praticados no interor da Caimpanhia, visando &
proposicac dé medidas preventivas & corretivas de garantid da observineia dos aspectes legals o

NErmatives;

Il - dsbmpanhar 03 atws & fatos de interesse da Companhia junto aos Grg3os internos e extemos de
condr ol

Ul - acerparhar, orientar & emitiy parecer sobre processes administratives internos de sindicancla
instaurados para apuracio de eventuais Fregearidades ou Hieltes cometidos por ampregados ou
ditigentes da Cotmpanhiz;

RS - aiitras atividades correfatas.,
Art. 53 - Conipets & Supetintendénda de Tecnotugiz da Informacsn:

b assessor as Diretorias @ demais drglios da Companhia em assuntas relstives 3-drea de tecnoingia
de informacio e comuneandn;

H - plandjar & exeiutar a5 astrabéaias de tecnologia do informagdo € comgnicicio, alinhada ao
planefarrents estratbgiro instNugional, em conjunte com o Comité de Termwiogia de Informacdo o
Comunicagan - LTI,

Hl - desanvolver @ manter sistemnas de informagdo e comunicagdo no Smbite interno da Companbia;

B - promover 3 transferéncia de lecnplogiz das solucdes adaguirkdas de terceiros na frea de
teenologia da informagio e comunicagso;

V - desenvolver, instalar, gerenciar e marnter apts Lot 4 infraestrutura corparative de softwares &
hardwares da Companhis;

Wi - auxiliar 2 drea cornpetente da Diretoris de Recussos Huttanos no desenvolvimento & cagacitagso
de pessoal refationado com a drea.de tecnologia da informagds e cormunicacio.da o panhia;

Wil - prestar suporte e atepdimento aos diversos usudrios, garantinda o regular Funclonamento de
softwares e hardwares internamente i Comparhia;

VIR - gerir o armazepsments dos dados 22 Companhia, de fors 2 garsntir 3 sua integddade &
invickabilidade;

% - propor nonmas pasa ajulskcdo de bens ¢ cortratagie de servigos de tecnologia da informacio e
cormunicacse da Cormpantia;
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¥ - gutras stividedes carrelatas. s

Art. 54 - ASupstintenidéncia de Tecnotogha da INOrMacso s estruturd mim UBI[tTﬁs} Coordanadoriss
¥ - Coordemagaria de infraestrgtura Teerokdgics;

Il - Coordenzadoria de Suporte e Atendimento 2 Sis.lema.s;

il - Coordenadaoria de Tecnoiogia & Desanvolvimeants de Sistem .as.

Art, 55 - Compste § Coo rdenadoria de Infraestratura Tecnoloeica:

| - prover & manter toda 3 infmemmtu'm técmlﬁgin'a da Companhiz, 58fam elas plataformas de
hardware, telesomunirapbes, redes efou instalagdes faltas;

W - gefir s contratds mantides com fornecedores & prestadorés de servigs de infragstrutura de ¥i;
1 - purtras athvidades correiatas,
Art, 56 - Conlpetn a Coordehadora de SupnMe e Atendimenta a SIstermas:

! -garante b pleno funconamento, s e disponibilidade de softwares & Hardwares pars todns os
Brgdios e setores fundonais da Comparnhia;

H - gacantir 3 seguranga das informagbes da Companhia, mediante 2 sdogio de medidas preventivas
e rorretivas para preservagdo de-sua integridade fisien, sigile e confiabitidads;

I - cickray atividades correlatas,
Art. 57 - Compete 3 Coordenatkatia de Tecnologia & Dissnvolviments de Sistemas:

b gerlr projetas de desenvalvimento, prospeccio = implantagio de movas sisternas de informagdio
cotm base o processo de negdtio estaboteclde:

Il - gerir s coptratos mantidas com fernécedores o prestadores de servieos relacionadod tom
aplicagdes de T

0l - Bfetuar estudos @ propor atuallzacBes am sisternas MECNOIOEcos que garaniam A tnathoria das
athvidades da Companhia.

THULS 1 - DOS CARGOS GERENCIAIS
CAPITULD | - DA DEFINICAQ DOS CARGOS DA ESTRUTURA DRGANIZACIONAL
Secdo | - Da |dentificatdio e Quaritificagie dos Cangos Gerenciais

Ary, 58 - Par forca da Estrutura Organizacional datalhada neste Flegulameﬁtﬂ, ficarm definidas os
seguintes cargos gerenciats, assi identifieadas e guantificadog:

b~ (1 Diretor-Presiderite;
11 == {71 Dirstor Yice-Presidente;

i —03 Diretores;
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I - 01 Chefe de Gabinete; e

¥ — €1 Chefe da szsessoria de Comunicacan:

Vi — U1 Auditer-Chafe,;

WIE = 01 Owvidpor:

VIIF— 01 Chefe ds Assessoria de Planejamenta e Sestdo;
X — 01 Assessor de Gastdo de Risoos;

X — 03 Assesser Juridico-Chefe;

#1— 1 Getente do Centro de Capacitagio e Treinamenta:
X~ 07 superintendent 25,

XIH — 22 Coordenad ores.

Pardgrafo (nico - Os cafgos previstos fos Incisss |, H & B estio previstds no Estatuto Social da

Companhia & por ele foram criados, sendo, portanto, de natureza estatutiria, tendo suls forinas de.

provirmante, stribuigdes, remmeraglies o demais condiciies funcionals nele estahalecidos.

Art. 58 - Os cargas pravistos nos fncizds ¥, WH & X1 equiparan-ss, para todas od efeitas hierdrquicos,
funciorgis e remuneratdrios, aa de Coordenador previste na Indso %00

Art, BD - Os caigos previsios nos Ireiss 1V, W, VIH, [ e ¥ equiparam e, para todos as efefios
hierarguicos, funcionais @ remuneratdrios, ao de Suparintendente previsto no ficg KA,

Secdo i - Oo Prowmento dos Cargos Gerenclals

Art. £1 - O provimente dos cargos gerenitiais previstos nos Mncisos 42 IV 2 ¥l do Artigo 58 se
estabelecerd por recrutamento ample tendo, como prassuposto, para indicagdo, a relacSo de estrita
cenfiarics torn o Diretor db respectiva drea de atusg¥o, “ad referendum® dp Prasidente da
Companhia, da seguinte larma:

I - s€ escolhido eatre o5 emprégados existentes na guadre de pessoat da Comparhia, chservada
estritemente & adequaicdd do indicedo a0 perfl da Tungio 3 ser deseriperhsds, pspacialments
escodaridatie e aplidin téonico. e gevencial, preferencizlments utillzands processe de recritamento
internt a ser conduzido pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH:

il - se recrutado externathenie 3 Companhia, mediante indicagao do Dirstor da respectiva Srea de

ahuardn, ohservada & adequacio doindicada ao perfil da funglio s ser desempenhada, espedalmenta
esenlaridade & aptidao tacnica e perancial efou experi@ncia profissional afarida e curriculo;

Il - Ao titular dos cargus gerendais serd exigida dediracio integral, séndo vadado o pigaments de
servipas exbraordimarion reivinghcados a quslguer Woalo;

B - ap tomar posse, o tifular de cdreo gerencial deverd #ssinar docoumenite disponibliizado pels
Biretoria e Recursts Hurmasnos dedarando cigneia das condicSes estabelecidas neste regulaments.

Fardgrafo énice - O empregado de rewrutamiento amplo & de lere nomeacic & exgheracio,
demissived “ad ruharm”, ndo (ke cabertla rerhucsa sstabildsde legal ou carmentional,
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SarSo [ - De Remuneragso, Dlreitos & Vartagens Funcionais dos Cargos Gerencizis e

Art. B} - A remunerac@o dos Diretores & fixada peld Assembleja Geral de Aciomistas, sem
parioticidate definida, madiante proposicio da Diretoria Executiva,

Art. 53 - s Temurietactas dos cargs gurenciats da BIGS 530 as figadas 4 seguir

| - Superintendentes & demais cargos hisrargulcartente (orrelatos: RS 9,100,080 {nove mil 2 e
reais);

B - Coordetiatiores £ demals fargos hiersrquicamentz corfelatos: RS 640000 fseis mil e
fuatrnremtos reais). -

Paragrafo finico - As Remunerdcbes previstas néste artigo serde reajustadas Tios rnasmos indices &
datas fxados na OCT — Convengio Coletiva de (rabolho cefebrado com 2 entidade sindieal
representativa preponderante dos empregadas da MG,

Art, B4 - Mlem da remineracio mensal estabalecida ne artigo'anteﬁun ps careos gerenials definidos
rieste regulamento tazem jus'a todis os direitos e vantagens fundonals previstos ha CLT, exceto a3
seguintes verbas rescisdrias, por ocasiiio da demissdo.

f - aviso prévio indenizado;

- i}agamenm da mutta sobre FGI5.

TITULE il - DAS DISPCSICHES BINALS E TRANSITORIAS

Art. 85 - Por ocasio da designacdn, o titular dos cargos gerdnciais criados por este regulaménts
degorFq apresentar 0F seguintes dociementiss para admlssao:

| - relacd de bens o direilos com base #ia dtima Breclaragic de impostu de Renda Pessoa Fisica
exgida pels Secreroria da Receits Fedérsl do Brasil;

B - deffararac de ndo acomelagdn icta de CRTEOS ou arpregns pilbiims, nod termns exigidos pela
Artigo 37, Inclsos Xyt e XWIE da Constitulg8o da Repiblica;

Il - iputros, eiigides pata Area de pessoat para adriisso de eimpregado pelo regirne coletista,

Art. B5 - Fica estahelocido o prazo de 66 {sossental dias pars 3 inkegral fmplantacds da estrutur
srganizatfonal a que trata esfe Regulamento.

Art, 67 - Revopam se todas as disposigles em contrario.

Art. B& - Este Regulamento entra em vigar ra data de sua publivacia, retroaginde todos o bews
efeitos & data de 1° de Janeitd de 2017,

Belo Harlzonte, 11 de aneiro de 2017,

Carlos Vanderley Soarey
Girelor-Prasidente
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 204772017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGOG5280/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 212216

NUMERD DA SOLICITAGAQ: MRO8T090/2018
NUMERQ DO PROCESSO: 45211.005878/2016-22
DATA DO PROTOCOLO: 21112720186

Confiva 2 autenticidade no enderego hitp:wawd.mie.gov. br/vistemas/mediador?,

SINDICATS OS5 EMPRESADOS EM ERIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERY
EM ASSEIQ CONS HIG DESING PORTARIA VIGIA E CABINEIRDS DE BELD HORIZONTE, CHPJ n.
17.454.711/0001-29, neste ato representadafa) por sey Fresidente, Sr(a). PAULDO ROBERTS DA SILYA:

E

SINDICATS DAS EMPRES DE ASSEID CONSERVACAD DO EST DE MG, CHPJ n. 18,544 557/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Diretar, Sria). JORGE EUGENIO NETO:

celebram a presente CONVENGAD GOLETIVA DE TRABALHO, estipuiande as condicdes de kabaiho
previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSLILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam 3 vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabatha no periado de 01° de janeirn de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-basze da categoria em G1° de jateirs.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A pregente Convengio Coletiva de Trabalhe abrangera a{s) categorias) os empregades de todas as
empresas de prestacaoc de servicos a terceiros em asseio, conservacio, higienizagdo, faxina
{sarvantes), copa, desinselizacio, limpeza de fossas, caixas d'agua, caixas de gorduras, limpeza de
vidragarias ¢ necropoles, jardinagem e manutencéo de dreas verdes, portaria, zeladoria, recepgio ¢
vigia, inclusive os empregados em servigos administrativos das referidas BMprosas e dos cabinsiros
(ascensoristas), independentemante do carge ou fungic que ocupem [exceto os de categurias
difergnciadae porlei), com abrangéncia territarial em Bela Horzonte/MG,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pizo Salariai

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeire de 2017, nenhum integrante das categorias profissionais representadas pelo
primeiro signatario desta poderd receber salario infertor aos pisos abaixa discriminados:

Eﬂ Piso salarial min_imc da classe _ RS 1.044,73
02 | Faxineirg, Servente, Gargon, Camareira ou Arrumadefra RS 1.044,73
03 | Limpador de caixas d'dgua, trabalhador bragal o RS 104473
04 | Copeirafe) [ RS 104473




05 | Continua ou bfﬁce-bcy RS 1.044,73
06 : Trabalhador em Cemitério, respeitadas os valores fixados nos n%s 23 g RS 1.097.66
28 deste
| 07 | Capineirs, manutencio e limpeza de bosques, hartos etc. Rs 1.097.56
| 08 | Ascensorista ) RS 1.057.66
[ 09 | Limpador de Vidras RS 1.144,08
i | Porteiro, Monitor Externo _ RS 1.35234 |
11 | Vigia, Agente de Campo ou Agente de Servigo RS 1.352,34 |
| 12 | Controladar de Acesso ou de Piso ' _' R$ 1.352,34
13 | Trabalhador em Pastos de Pedéigio ou Similar RS 1.'3'52,34
[ .14 | Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutengds e poda de gramados RS 135234
1% | Faxineira engajado em limpeza téenica industrial na indUstria RS 1.628,63
|| awtomobilistica
| 16 | fardineiro RS 145463
| 17 | Almoxarife RS 1454,63 ]
18 | Vigia orgdnico RS 1.475,94 |
19 | Pessoal da administracdo RS 153727
20 | Dedetizador RS 1.560,52
21 | Manabrista - RS 1.580,52
22 | Garagista RS 1.560,52 |
23 : Encarregadn RS 1.560,52
- 24 | Zelador ) R3  1.560,52
25 | Agente de Campo para combate & Dengue e Leishmaniose . RS 1.560,52
26 | Auxiiiar de operador de carga ' |’ 167282
[ 27 | Recepcionista ou atendente Rs 1.793,46
28 | Supervisor ) RS 2.026,44
29 Lider de limpera técnica industrial na industria automobilistica RS 2.30847
{ 30 | Bilheteiro ) ' _{RS 1.58186
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PARAGRAFD PRIMESRO - E permitida a contratagdo de jornada de trabalhae nferior 3 estabelecida em

fei com & reducio dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trab

Jornada de 12 %36,

alhadas, exceto para a

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados s pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder
gratificado ou remuneragdo diferenciadas, z seu critério, em razio do trabalho ser exercido em postos
consideragos “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente -
tomader dos servigos - diferenciagfes essas que, cam base no direito 3 livre negoriacio, prevalecerio
semente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situaghes aqui previstas, sendo que
ndo servirdo de hase para fins de isenomia fArt. 462/CLT).

PARAGRAFD TERCEIRO - O Fisos & que se referem 03 ndmeros 15 e 29 da tabela constante do caput
desta Clausula somente serdo aplicados aos empresados gue exercem os cargos ali mencionados em
areas das indistrias automobilisticas.

PARAGRAFO (QUARTO - O piso salarial 2 que se refere o nimers 12 da tabela constante do caput desta
chausula 56 serd aplicado acs empregados adrministrativos, sendo considerades tais os que exercerem
outras fungSes gue ndo aguelas discriminadas nos demais itens [de 01 até 30) nas dependéncias da



=i,

empregadora oy em suas sub-sedes, se hoyver.

PARAGRAFO GUINTO - As empresas pagarde a todos o5 seys émgregados que fazem uso de “hip”,
“pagers” oy telefones celulares, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o salaric nominal, desde
que 3 utilizacdo dos mesmos se da além da jurnada normal de trabalha.

PARAGRAFOQ SEXTO - O piso salariai a que se refere o numero “27" da tabela canstante do caput
serd apiicade  as recepcionistas ou atendentes que {fabararem em lornada de gito horas didrias ou
quarenta e quatro horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFD SETIMO - UMPADORES DE VIDROS - A fungio de "limpador de vidros” & adglala em que o
funcionario & contratado exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas,

PARAGRAFO OITAVO - A fungdo de bilhetsiro, sera exercida em trabalho escalonado nas atividades de
venda de bithetes, cartdes e créditos para cartfies padronizados, nas bilheterias das estacdes do trem
metropolitano de Belo Horizonte — MG ou nas atividades de controle de acesso dos usuarios a drea
paga das estagBes, fiscalizando e orientando seus embargues ou promovendo o acesso dos Usuarios
com direito a gratiidade através de hilhete passe-livie, preenchendo ingressos & documentos iradprios
relacionados ao posto de servicD. A escala nde caracteriza acumulo de fy ngdio € todas as atividades
estda inseridas no contelido acupacional da referida fungéo.

PARAGRAFO NONO - Os profissionais da categoria de bilheteiro, a partit desta data fardo jus aos
seguintes beneficios:

{ —adicional de quebra de caixa no percentual de 10 % {dez por cento) do piso salarial da funcio;

li - Gratificagdo especial de férias carrespondente a um piso salarial da funcio, exclusivamente, guando
da concessio do periodo de gozo de férias, sem prejuizo dos direitos previstos no artigo 130 e
seguintes da CLT;

N — Abono anuzl no valor de um pisa salarial da fungo, todo més de maio de cada ano, a ser pago
juntamente com o salério do respectivo més,;

iV —Vale alimentacio no valor diario de RS 36,88 (trinta e seis reais e citenta e oito centaves), por dia
efetivamente trahalhadg podendo © empregador descontar a participacdo do trabalhador no
percentual autorizado por lei:

V - Reembolso de auxilic ¢reche e ou auxilic 3 fitha portador de necessidades especiais no valor
méximo mensal de R$ 450,91 [quatrocentos e tinquenta reais e noventa e um centavos), até 2 anos
de idade de forma nio cumulativa;

VI — A excecio do beneficio descrito no item |, todos as beneficios previstos neste pardarafo, terso
tatureza indenizatdria e ndo integrario za saldrio para efeite de férias, décima terceiro salirio, INSS,
FGTS g aviso prévio,

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL



PARAGRAFD UNICO - Ressalvados os beneficios Expressamente previstas nesta convengdo, cujas cldusulas
A prevéem percentuafs especificos de correciio ou valores, todos os demais beneficios decorrentes de
lizeralidade do empregador ou diferenciacio verificada em razio de partivularidades dos contratos de
prestacio de servicos firmados iunta ags tomadores serdo corrigidos mediante a aplicag&o do indice
fixado no caput desta clusula.

Pagamento de Saldric Formas o Prazos

CLAUSULA QLINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentagiio
que discrimine o valor da remuneracio paga, hem como os valores dos descontos e as respectivas
consignagdes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIC - MULTA

Ma ocorréncia de atraso de pagamente de salarie fora do prazo estabelecido ng Clausula “52 DA UTIL
BANCARIO” desta Convencida, as Empresas incorrerdo em multa torrespondente a 8% {gito por cento)
Ror més de atraso, pro rata die, a razdo de 0,27% (zero virgula vinte e sete por centa) ao dia, 3 incidir
sobre o valor devidg, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ag valor do
principal,

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL

Facuita-se a5 empresas efetuarem o pagamento dos saldrios a seus empregados até o guinto dia util
bancario sem que tal pritica caracterize mora ou atraso de pagamento.

PARAGRAFQ UNICO - Caso o pagamento seja efetuado em cheque, deverd, obrigatoriamente, ocorrer
dentro do hordrio de funcionamento bancério e em tempo habil para desconto do chegue na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

Outras nermas referentes a saldrios, reajustes, pagamenios e cHiérios para calcuio

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR



Exclusivamente no més de Janeiro de 2017, os salarios dos empregados das dreas administrativas e de
manutencda (pedreiros, mecinicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e
demais empregados da manutencio), que resultarem da corregio salzrial desta convengio nao
poderio ser inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da eanvencio
anterior, em percentual do s3l3rio minimo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAQRDINARIAS

A hara extraordinaria serd remunerada com 50% {cinglienta por cento) de acréscimo sm relacio & hora
narmal.

PARAGRAFD UNICO - s empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberdo as
horas normais com acréscimo de 100% {cem por centg).

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ACOMULO DE FUNGAD

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado gue venha a exercer outra funcio,
cumulativaments com suas funcbes contratuals, ters direfto a rercepcio de adicional correspondente
2, no minimo, 12% {doze por cento) do saldrio contratade, respeitado o limite de 44 (guarenta e
guatro} horas sermanais, adicional este 3 incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na funcio
acymulada, acrescido dos respectivos reflexos.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAGQ | REFEIGAD

Cam hase no direito A livre negociugiio prevista na Conatiluigio Tederal, bem come nas espectcidades
proprivs do scgmento de asseio, conservagio ¢ oytros servigos tercetrizivels, as partes convenciles
ajustamn que, a pariir 0012617, as empresas ficam obrigadas a coneeder Ticket Alimentagdo/Reteigio,
no valor minimo de RY 16,44 (desesseis reais e gquarenia e gquatro centavos), por die efetivamente
trabathado, sos empregados que Taborarem em jornada mensal tgeal ou superior a 196 {cente & noventa)
horas ou especial de 12x36 horas,

PARAGRAFO PRIMEIRC — 0 beneficia a que se refere o caput da presente cldusuia 56 se aplica para as
hipdteses das jornadas ali previstas. Case o trabalhador exerga suas atividades para tomadores
distintos, mediante o cumprimento de jornadas inferiores aguelas acima aludidas, ainda que, mediante
o seu somatidrio, o total de horas laboradas alcance 150 (cents e noventa) haras mensais, este n3a fard
jus a0 recebimento do Ticket Alirmentacio/Refeicdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO -~ Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de
ate 20% {vinte por cental do valor do bensficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcio
das particutaridades contratuais contraidas iunto a tomadores de servicos, seja em valor inferior, igual
QU superior ao ora pactuado, continuario a Perceb&-lo nas mesmas condigles asseguradas
anterigimente 4 celebra¢io do presents instrumento, aplicando-se a estes o indice de correcio
pactuado na cldusula "CORRECAQ SALARIAL", ndo podendo, em hipdtese alguma, ser inferior ao valar
estabielecido no coput desta cliusula.

PARAGRAFD QUARTO — Ficarn dispensadas dao fornecimento do beneficia previsto no caput desta
clausula as empresas que fa fornecem ou venham a fornecer alimentaco aos trabalhadores em
instalagdc prépria ou pertencente ao tomador de servicos.

PARAGRAFO QUINTC - O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracio dos trabalhadores
para nenhum tipo de finalidade por n#o se tratar de parcela de natureza salarial,

PARAGRAFO SEXTC — Em se tratando de tontratos cujo faturamento do ticket alimentagio / refeicio
peorra em forma de reembolso, as eMpresas comprovardo para seus contratantes o forpec mentn do
beneficio, mediante apresentacio do extrato de crédito do cartéo de beneficio, com a descrigio
nominal dos beneficiirios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o
recibo de entrega do referide beneficia assinado pelo empregada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA - DA CONCESSAO DO BENEFIGIO DO VALE - TRANSPORTE E SUA
COMPROVAGAO

Tentdo em vista as dificuldades administrativas e financeiras para a aquisicdo, distribuicio em tempo
habil e recolhimento da assinatura dos empregadas no recibo de entrega do vale-transporte,
decorrentes das peculiaridades Préprias do setor de asseio e conservacdo, faculta-se as emprasas
incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada coma  Beneficio de Transporte ,
o valor correspondente 3 antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia-trahalho e vice-versa.

PARAGRAFD PRIMEIRQ  Fste beneficio, instituido peta Lei 7.218/385, com alteracio pela Lei 7.619/37,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/87, ndo tem naturezs salarial, ndo se incorpara a remuneragio
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constityj base de incidéncia de contribuicio previdenciaria
ou do FGTS, pem se configura como rendimento tributavel do trabalkador,

PARAGRAFO SEGUNDO  Para aquelas empresas gue aptarem pels concess3o do vaie-transporte na
torma prevista no caput dessa cldusula, & comprovacio do fornecimenta do beneficio se dard mediante
a apresentagdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricio nominaf dos
beneficidrios e dos vaiores correspondentes ag periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de
entrega do referido beneficio assinado pelo empregada,

PARAGRAFOC TERCEIRO  Nas faltas justificadas, serBo devidos os vale-transportes, desde gue nia
ultrapassem & 02 {duas) ng més.

Auxilio Saide



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA OE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

) Programa de Assisténcia Familiar destinado a todus os integrantes da categoria profissionai, consisie
QI prosler assistencia 4 saide. e em proporcicnar laeer e coltura, com obhivliva de suprir tais
necessidades dos trabalhadores aqui represcitados ¢ de seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINDEAC caberd a organizagéo e a administragio do Frograma.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuiras mensaimerte com a impotancia comesponderte ao
percentual de 4,65% (quatre virgula sessents e cinco por cento) do piso minimo da categoria, por
empsegado, importhncta esta, arredondada, para o valor aquivalents & A% 48,58 (quarenta e pito reajs o
cinquenta ¢ oito centavos). que sera repassada 2o SINDEAL, até o dia 10 (dez) de cadz més.

H~ & Empregado que desajar incluir seus dependentes legais, os filhos até 18 anos incompletos. canjugs,
contribuira mensaimente, com a mporténcia de R$ 23,00 (vinte & trés reais), gue serd descontada em
folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINDEAC até o dia 10 {dez) do més subseqlente,
devendo para tanto, formalizar sua aopeda junts ao SINDEAC, em formutario propria, formecido pela entidade
sindical que encaminhara cépia 4 empress empregadora para promover o descordo corrgspondente am
folha de pagamento,

PARAGRAFOQ SEGUNDO — O desconto 2 que faz referéneia o inciso |i, sera de intsira responsabifidade da
empresa, sendo gue a amissaa empresarial na efetivagio do desconto au do seu repasse ao SINDEAC farg
COim gue a obrigagio pelo pagamento da importancia respectiva se reverts 3 empresa, sem permissao de
desconte ou reemboiso posterior do trabaihador,

PARAGRAFC TERGEIRO - 4 Ermpresa que conceder, gratuitaments, tais beneficios 305 seus empregados
e familiares poderd solicitar a isencia do pagamento da importineis mencionada nos incisos | e | do
paragrafo primeiro desta Clausulz, desde que comprove mensalmente junto ao SINDEAC 3 concessio e a
prestacio continua do referido beneficig,

PARAGRAFO QUARTO - Fica institulda uma multa mensal equivalente a 8% {oite par centn} do valor do
beneficio previsto no pardgrafo primeire desta dausula, pra rata die, Imitada ao valer do principal, & per
trabathador, revertida & Entidade Profissional, apicavel as SOTRFEEAS que descumprirem a presente
Chausula.

PARAGRAFO QUINTG - Fica mantido o Departaments de Seguranga e Saide ne Trabalho nas
dependéncias do SEAC/MG, destinade a auxiliar o cumpriments das Normas Regulamentadoras 3.214 de
U8 de funho de 1978 e suas respectivas alteragbes, emitir atestade médico ocupacional {adrmissional,
peritdico e demissional} sem Snus para os trabalhadores e empresas, prestar auxllio técnico as CiPAg
(Comissdes intermas de Prevenclio de Acidentes do Trabalhg} instituidas ne dmbito das empresas, bem
como oufras atribvicdes ligadas & sequranga e medicing do trabalho no seqmerto de asseic &
conservacia,

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINDEAC), com vista na
manutencac dos servigos mencionados “paragrafe quintt”. destinard, mensalmente, o SEAC/MG o
percentual de 28% (vinte e oite por cento} do valor recolhida pefas empresas sob o tifuie de Programa de
Assigiéncia Familiar, conforme fixado no inciso | do Paragrafo Primeiro desta Clausula,

PARAGRAFO SETIMO - A vigénvia desta Clausula sera de dois aros, oom inicio am 01.08. 2017 & término
ant 31.12.24018.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

As em adotaram o sistemna de reembalsg de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em confarmidade
cam g Portaria 3296/26,

Seguro da Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Por esta Clausula fica convencionado que as emMpesas contratariio Scauro de Vida em favor de todos os
Scus empregados. sem qualquer 6nus pars os trabalhadores, com cobertura nas vinte ¢ quatmo foras do
dix, dentro e fora do trabalbo, incluidas indenivagies, reparagdes por acidenles e morte com os valores e
condicdies minimas abaixo:

i} Em casu de morte por qualquer causa do empregade. a indenizag¢io sera de R$ 12.300,00 {doze mil e
trezentos reais),

If} @ beneficio ajustado no inciso “I° acima abedecera as seguirte critério de distibuicio:
a) se casado {a}, ap CONJUGE;

b} se solleiro (a), vidvo (a), separado {a) ou divorciada () com companheira (), comprovado pela
declaracio de unido estavel emitida pelo cartorio de notas ou drgdo competents, ac(a) COMPANHEIRD(A);

¢} & soiteiro (a), vilvo (a). separade (8) ou divoreiado {a) sem companheira (o) e com filhos, sos FILHOS
e partes igLais; e

d) se solteito {3}, vitvo {8}, separada (&) ou divorciads (2 sem companheita (o) & sem filkos, ags PAIS, na
falta destes, IRMAOS. em partes iguais.

ill} Em casa de invalider total ou parsial definitiva por acidente na trabalho que motive a apossntadoria por
invalidez junto a0 INSS, a indenizagio ao (&) empregada {3} sera de RS 42.300,00 (doze mil e trezentos
reais}, pagos 5 (vinco) dias Gteis apds a entregs dos documentos comprobaldnos.

PARAGRAFO PRIMEIRC - For esta clausula fica convencionade que as empresas poderdo contratar o
referide beneficio nos termos do convénio com o ProjetoFebrac/E-Serviges, subestipulada peio SEAC-MG,
espectatmente elaborarta para facilitar a cumpriments pefas empresas dz clausuia sagunda acima.

PARAGRAFD SEGUNDO - Considerando gue a pratica por seguradoras de contratos que prevem
clausulas de adequacio de taxas aplicadas em furc3o do indice de sinistralicade {sinigtros/premios} possa
provocar um desequilibric nas condigdes de oferta de segurc de vida, inclusive prejudicando  a
comercializagaa de apdlices frequéncia na majoracio dos prémios um momento postetior 4 assinatura da
confrato & preservara um melhor equilibio nas condigSes da oferta do seqguic de vida.

PARAGRAFO TERCEIRG - No caso de evenlto que implique indenizacde e sem prejuize das demais
sancoes legals cabiveis, as empresas que nao contratarem a apdlice de seguro ficarao obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou seus benefididrios pelo pagamento de importancia em dinheiro
equivalents ag dobro dos vatores dispostos no paragrafo primeiro,



PARAGRAFD QUARTO - O presente beneflcio ndo tem natureza salarial por hEo constituir contraprestacso
dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Poders a Empresa optar por outra cobertura jd esistente, caso a apdlice
contemple Lrm ndmerts maior de beneficios. Nests casg, tambem. o beneficio nda poderd implicar dnus para
2 Empregade. conformes previsto no caput desta Clausyia,

PARAGRAFO SEXTO — Ag empresas terde o praze de 30 {trinta} dias a comtar da assinatura do presente

instrumento coletivo de trabalho, para aderr & apdlice conveniada com o Projete Febrac/E-Servigas,
subestiputadz pelo SEAC- MG (Sindicato das Empresas de Asseio & Conservagio do Estado de Minas
Gerais}, ou enviar ap sindicata, mensalmente. chpia autenticadz da apofice que garanta este beneficio aos
trabalhadores, na guaf deve ser parte integrants de suas condipBes especizis a integra das condiges da
presente clausula de Segure de Vida em Grupe, e respedtivo comprovants de pagamento do prémio.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APDSENTADORIA - GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregade que estiver a 18 {dezoito) meses ou menos da aquisicio do
direito de aposentadoria, seja ela par tempe de setvico ou implemento de idade, desde que o
Empregada comunigus tal fato e que trabaihe ng Municipio onde se localiza a empresa empregadora.
Adguirido o direito de aposentadoria, findar-se-3 concomitantemente 3 estabilidade prevista nesta
claysula.

Contrato da Trabalho Admissio, Demissao, Modalidades

Normas para AdmissaolContratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Menhuma disposi¢de em contrato individual de trabalho fgue contrarie as normas desta convengio
podera prevalecer na execucdo do mesmo & serd nula de plenc direita, com excecdo de acordos
devidamente assistidos por estes drgdios de classe,

Desligamento/Demiss&o
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAQ DE DOCUMENTOS

As homologaghes das rescisdes do contrato de trabalho 56 poderdo ser efetuadas mediante a exibicio
dos seguintes docu mentos;
a] TRCT em 5 {cinco) vias;

b} CTPS com as anctagies devidamente atualizadas;



c} Registro de empregado em livro, fichas ou cdpia dos dados obrigatorias do registro de empregados,
quanda informatizados, nos termos da partaria MTPS N2 3.626/91;

d} Camprovante do aviso prévio, dispensa ou pedido de demissio, quando for o caso;
e] Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois dltimos meses;

fi Comprovante de recolhimento das importdncias correspondestes a cldusula “PQM - PROGRAMA DE
QUALIFICACAD PROFISSIONAL E MABRKETING", cldusula “PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCEA FAMILIAR",
e daz contribuicBes sindicais, patronal e profissional, cumprindo as empresas a identificacdo da
respectiva sigla do sindicato {SINDEAC) na CTPS;

g} Comunicacio da Dispensa— CD e Reguerimentd do Segure desemprego - S0;
h} Atestado Médico Detnissional, nos termos da MNR-07;

i} Carta de Referéncia/Apresentacio do dispensado;

il Relac8o das salarios-decontribuicio para g INS5; e

ki Apresentacic do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP {Instrucdo Normativa n%? 99 de
05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para o5 empregados que
exercem suas atividades expostos a agenptes nocivos.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACERTO RESCISORIC

Quando da rescisfio do contrato de trabalho, as quitacBes das verbas rescisdrias serio efetuadas
dentra do prazo estabelecido em |ei, sob penza de aplicacdo da multa prevista no art. 477 da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA - MARGAGAO DO ACERTO RESCISORIO

0 Empregadaor devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora
em gue o dispensado deverd comparecer ao Sindicato Profissional para o recehimento das verbas
resrisdrias, CTPS devidamente atualizada e documentacio referente A rescisdo, observados os prazos
estabelecidas em lei,

CLAUSULA VIGESIMA PRINEIRA - RESCISAC INDIRETA

Mo caso de descumprimento pelo empregador de guslquer clausufa prevists nesta Convencdo, fica
facuttado an Empregado rescindir ¢ contrato de trabalhe com fundamento no artigo 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

GLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO



As empresas dardo cumprimento ao Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na contratagdo dos
portadores de deficiéncia fisica, assim come envidardo esforgos para possibilitar 2 contratacia de
slbergados e ex-detentos, desde que, compravadamente, demenstrem condiges abjetivas de
reintegracio na sociedade,

Outras normas referentes a admissao, demissao a moczalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados que exercerem as fungées de vigia e
porteiro, guando os mMesmos, no exercicio de suas funces e em defesa dos |egitimas interesses e
direitos da empresa, incidirem na pratica de atos fue o5 levem a responder a agio penal,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRG DE AVISO

Serd permitida pelas empresas 3 colocagio de cartazes em seus guadros de avisos, mediante
solicitagde do Sindicato Profissional, desde que nio sejam ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou
Juridicaj nem atentem contra os bons costumes e moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO OF ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer docemento ou sua devolucio 3 Empresa ou a¢ Empregado, deverd ser
formalizada com recibo em 02 {duas) vias assinadas pela Ermpregador ¢ pelo Empregado, cabends 01
{urna) cépia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA 8O TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como senda o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengdo, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia, além do saldrio
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAD

As empresas, guando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerio aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacio.

Helagdes do Trabathe Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidadas

Gualificagdo/Formacan Profssionaf

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL £ MARKETING -
PQM



A partir de $° de janeire de 2017 as empresas recotherdio, mensalmente, ao Sindicato Profissionat g
Importancia squivaterte a RS 9,55 {nove reals & cinquenta & cinco centavos) par empregade, importancia
esta suportada exclusivamente pelas smpresas ¢ que serd destinada @ manutencio do FPrograma de
Qualificacdo Profissional o Marketing (PQM} administrada pelo SINDEAC e SEACMRAG da forma abaixo
descrita:

PARAGRAFC PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal manters e divufgard uma programacio permanente de Cualificagio
Profissional dos empregades do segmento asseip e conservacdo, promovendo cursos, palestras,
seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificagdo dos trabalhadares.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - £ SINDEAC juntarmente com o SEAC/MG,
dentro do periode de vigéncia desta Clausula, promoverdo atos de divuigagio do segmento nos mais
diversos veiculos de comunicacio visando 2 conscientizacdo e oriertacdo, ndo sd dos trabalhadgres,
mas também dos empresarios da segmento, dos tomadores dos servicos de asseio e CONSEIVacan,
tanto do setor privado como da rede plblica, sefa no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as
peculigridades do segmento, vantagens e cautelss da pratica administrativa por intermédio da
terceirizagac.

PARAGRAFC TERCEIRO - Emn contrapartida, & Entidade Sindical Profissional {SINDEAC), com vista na
manutencde dos servicns mencionados “paragrafo segundo® desta cliusula, destinard, mensaimente,
a0 SEAC/MG o percentual de 50% (cinguenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme
fixada no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Cldusida serd efetuado
até o dia 15 de cada més,

PARAGRAFO QUINTO - A omissdo da empresa guanto & incfuséo do nome de qualquer empregado na
Retaglio de Empregados, ensgjars a aplicagdo de multa mensal 4 empresa em valor correspondente
2 8% {aito por centa) do beneficio previsto no caput desta clausula, pro rata die, fimitada ag principal,
por empregado omitido.

PARAGRAFC SEXTO - A vigéncia desta Clausula serd de dois anos, com inicio em 01.01.2017 & terming
em 31.12.2018

Estabilidade Mio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Fara amamentar o proprio filhe, até que este complete 06 (sefs} meses de idade, a mulher terd direito,
durante a jomada de trabalhg, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

Outras normas referentes a condicdes para o exarcicio do trabalhg

CLAUSULA TRKGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMIULARIOS FARA A PREVIDENCIA SOCIAL



As empresas deverdo preencher os formulinios exigidos peia Previdéncia Social, quando solicitados
peto empregado, nos seguintes prazos e condicfias:

2} para fins de abtencio de auxilio doenca: 02 dias apos a solicitaco;

Ll

b} para fins de aposentadoria: 05 dias #Pas a solicitacdo; e

cl para fins de obtencio de apgsentadoria especial dos empregados que exercem atividades
perigosas ou fnsalubres [Perfi| Frofissiogrifice previsto no Decreto 4482 & Instrecdo Mormativa n® 99
de 05.12.2003 expedida pelo Ministério da Frevidéncia e Assisténcia Social), 15 dias apos a solicitacio.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os noves procedirmentos de Medicina e
Seguranca do Trabalho, conforme MP 316 de 11.08.2006, que oficializa a implantaciio do NTE - Nexo

Epiderniolégice Previdencidrio e Servicos Espacializadoas em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho {NR-4}.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA, - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a Empregada gestante estabilidade provisoria complementar no emprego, pelo periodo
de 60 {sessenta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelv artigo 10, inciso 1, alinea b , do Ato
das Disposigies Constitucionais Transitérias.

Jornada de Trabalho  Duragdo, Bistribuigiio, Controle, Faltas

Duragao e Hardrio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

Az Empresas poderdo adotar 2 Jornada Especial 12438, 12 {doze) horas coridas de trabalho por 36 ftrinta
& seig) horas corridas de descanso. sem reducdo do salaria, respeitados as pisos salariais da categoria &
limitada as seguintes funcoes: faxlneiro, servente, gargon, camargira ou arrumadeira, copeiro,
trabalhador em cemitério, potteire, moniter sxterno, vlgiz, agente de campo ou agents de servigo,
controlader de acesse ou de pise, trabalhader em postos de pedagio ou similar, vigia
orgdnico, mancbrista, garapists, encarregado, zelador, recepcionista ou atendenta, supervisor, lider
de limpeza técnica industral na industria  automobilistica e bilheteire, conforme
NOTIFICACACPRTY/Belo Horizonte/N* 18399.2014.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Para os empregados que trabatham sob o regime da Jomada Especial &
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o gual serd, no minima, 1 fuma}
hera continua.

PARAGRAFC SEGUNDO - Na hipdtese de niio concessio pela empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% {cinguenta por
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cento) sobre o valor da remuneracio da hara normal de trabalhe,

PARAGRAFC TERCEIRG - Consideram-se normais os dizs de domingos laborades nesta jornada
especial, ndo incidinde 3 dobra de sey valor, assegurada, toda via, & remuneracio em dobro dos
feriados trabalhados, nos termos da Somula nt 444 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturne o trabalho exerutade entre as 22 {vinte e duas) horas de
um dia e 35 5 {cinco) horas do dia segyinte, sendo a hora noturng computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT),

PARAGRAFO QUINTO - No vegime acondado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, &
devide o adicional noturno sobre as horas laboradas &pos as 05 horas da manhd, sende gue cumprida
integralmente a jornata no periodo noturmo e prorrogada esta, devido & também o adicional natlrrmo
quanto as horas prorrogadas, nos termos da Samula n2 80, 11, do T5T.

PARAGRAFD SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalhe por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210
para calculo do sakrio-hora, horas exiras e adicional notuymo,

CLAUSULA TRESESIMA TERCEIRA - JORNADA 5%1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5 x 1, qual seja, 5 dias de trahalha
por um dig de repouso.

PARAGRAFD UNICO - Na jornada Sx1 fica garantida o nimero de folgas equivalentes ao sistema de

lornada usual, além da coincidéncia do repousc semanal com domings pels menos uma vez P rnEs,
carforme NOTIFICAGAO/PRTIBela Horizonte/N® 15399, 2014,

CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - JORNADA DIARIA DE 6 {SEIS) HORAS

Fica instituida a jornada de & (seis) horas didrias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento
de salario proporcional &s horas trabalhadas em relacic aos pisos descritos na Cldusula  PISOS
SALARIAS da CCT e observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado
(RSR}, que corresponde & média aritmética sirnples das horas efetivamente trabalhadas no curso da
SETRana.

PARAGRAFO PRIMEIRC  As horas trabalhadas em dias de repouse, domingos ou feriados, serfio pagas
em dohro.

PARAGRAFO SEGUNDO  Fara os contratos de trabalho em vigor, com Jemada Especial (12X 36} ou
formada didra de 8 (aito) horas, somente serd valida a reducio para & jormada diaria de {6} seis horas se
efetivada com anuéncia do empregado e das entidades sindicais convenentes.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE FCONTO ELETRONICO

Ficam as Empresas aqui representadss, autorizadas = wiilizar sistema aliemative sletrénico de comtrole de
jormada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabatho e
Emprego,

Prorrogagao/Reducio de Jomada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAD DA JORNADA

As Empresas poderdo promrogar a jornada de trabsiho do Empregado até o maximo permitide em Lei
(artigo 59 da CLT} quando o focal de trabatho em Gie 0 mesmo estiver fotado ndo funcienar zo:
sdkiados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as
horas ndo trabalhadas aos sabados, hipotese que nio ensejard direito a horas extras, a ndo ser quando
a jorrnada semanal ultrapassar 44 {guarenta e quatro) horas ow a mensal exceder 3 220 {duzentos e
vinte} horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a prorrogacio da jornada de trabalho de seus smpregados até o limite
estabelecido em lei, senda que a compensagde das horas suplementares realizadas em um dia sers
feita com a concess3o de folga ou reducio da jornada em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de orarrénria da rescisdo do contrato de trabalho por quaiquer
motivo e havendo saido de horas supiementares ainda ngo compensadas na forma referida no caput
desta Clausula, o empregado terd direito ao recebimenta das horas extras ndo compensadas jurito 3
rescisdo, calculadas de conformidade com a Cldusula "HORAS EXTRAORDINARIAS" deste Instrumento,

PARAGRAFO SEGUNDO - A ernpresa deverd efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente
com o Empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as haras supiementares
redlizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que serd guitado ou zerado a cada quatro
meses,

Controle da Jornada

GLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - CARTAC DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverio ser marcados e
assinados pelo proprio Empregado, nfo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de
nulidade.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DA MAE TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas au horas ndo trabalhadas da empregada
filhos menores de quatorze anos
mediante comprovagdo.

que necessitar acompanhar seus

ou invalides em médicos, abono este de até uma vez ao més,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

Sera abopada a falta do trabaihador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite
maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimanto do Pl5,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVOD

Em case de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral
transporte caoletiva, o empregado terd o ser eventual atraso abonadeo peta empresa.

comprovada no

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Cansideram-se comea justificadas a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para compareciments do Empregado estudante 3s provas escolares em curso regular de
astabelecimenta de ensino oficial gu legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacio ad
empregador com 24 {vinte & quatro} horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05 {cinco) dias da realizacio da prova, inclusive para exames vestiby|ares.

Férias e Licengas
Duragéio & Concessac de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
U inicio do goza das férias do Empregado ndo poderd coincidir com sdbados, domingos e feriados.
Cutras disposices sobre férias # licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE




Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias su bsequentes ao nascimento
do fitho, ja abrangide o dia para o seu registro.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Amhiente de Trabatho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabatho  SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou palas
proprias empresas interessadas, visando & promogdo da sadde e da integridade do trabslhador da
tategoria nos seus locals de trabalhe, em conformidade com o disposte no item 4.14.3 da MR 4 do
Ministério do Trahatho.

Uniforma

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIEORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calca e calcado) aos
empregacdos, quando for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme serd fornecido mediante comprovante especifico, com cdpia para o
Empregado. Rescindido o contrato de trabalho o Empregado fica abrigado a devolvé-lo & Empresa, sob
pena de the ser descontado na rescisdo o valor correspendente, proporcional ag tempo de uso.

CIPA  composicho, elsigdo, atribuigdes, garantias a0s cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicardia ao Sindicato Profissional, com antecedénciz minima de 30 (trints) dias, a
realizagdo de eleigfies para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o endereco campleto do
estabelecimento onde serd realizada a eleigo.

PARAGRAFC PRIMEIRD - As empresas fornecerfio comprovantes de inscricio aos candidatos com
assinatura sohre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigdes, os empregados poderio solicitar o registro junto com seu
nome, do apelide pelo gual sdo conhecidos e gue deverd constar na cédula.

PARAGRALD TERCEIRO - As eleicfes serdo fiscalizadas pelos membraos da CIPA em exercitio na data de
sua realizagdo e acompanhada pelo sindicato profissional.

FARAGRAFD QUARTO - Mo prazo de 10 {dez) dias da realizagio da eleicio e posse, deverio ser
erviadas ao Sindicato Profissional ATAS da eleiciio, instafagdo £ posse, devidemente assinadas por
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todos os membros participantes e o calendsrio das reunides ordindrias, mencionando o dia, mes, hora
& o foral da realizagio das reunities, mediante pratocolo ou via AR.

PARAGRAFO QUINTD - Quando houver acidente fatal deverd ser enviada ag Sindicato Profissional
ata dareunio extracrdinaria juntamente com a Comunicagio de Acidente do Trabalho - CAT.

PARAGRAFC SEXTO - CANCELAM ENTO DE CIPA dias, a data, o enderego compieto do estabelecimento
e o motivo do cancelamentg.

PARAGRAFO SETIMO - O nio cumprimento das condigfies previstas nesta cliusuia, acarretars a
nufidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicfies no prazo de 45 (gquarents e
circal dias, ficanda garantidas as inscrigdies j& efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscricio.

PARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a establlidade dos membros da CIPA, titulares & suplentes,
enquanto perdurar o contrato de prestacio de servicos entre a emprasa e o cohtratante. £m caso de
encerramento do contrato de prestagfio de servicos, os membros titulares e suplentes da CHPA a ele
vinculados deverio assinar termo de ressacio do mandato, o gual serd hemologado pelo Sindicato
Profissional.

Aceitacic de Atestados Madicos

CLALSULA QUADRAGESIMA OfTAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e adentolédgice do Sindicato
Profissianal, bem como os demais previstos em Lei, ficando estabelecido o prazo de 72 [setenta e duas)
horas para a entrega dos atestados médicos ao empregador, gue fica obrigado a emitir comprovante
de recebimento eom copia para o empregado.

Acompanhamento de Acidentado efou Pertader de Doenca Profisslonal
CLAUSULA GUADRAGES!MA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Ermpresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apos a ooorrénciz do acidente
do trabalho cam o Empregade ate o local de efetivacio do atendimento médica, bem como o
transporte guanda da alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado impedir sua
normal locomaodia,

PARAGRAFQ UNICO - O Sindicato Profissional devers ser comunicade atraves da CAT - Comunicacio de
Actdente do Trabalho - dos acidentes, doengas do trabalha e profissicrais, no prazo de 24 {vinte
quatro) horas apds o ecorrido, © gue poderd ser feito inclusive, via internet.

Ralagoss Sindicais

Sindfealizacio [campanhas e contrataciic da sindicalizados)



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL

Por salicitaco prévia e escrita da Entidade frofissional, as empresas llberardo mermbro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de saldrios, para participarem de reunifes, assembléizs ou encontros de
trabalhadares, respeitado o limite maximo de até 12 {doze] dias por ano e de 01 fum) dirigente por
Bmpress,

PARAGRAFC UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho,
desde que o contratants nio se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELEGADD SINDICAL

O Empregado eleito ou nomeado peia diretoria do Sindicate Profissional para o cargo de Delegado
Sindical, terd estabilidade no emprego de 01 (um) ang, salvo por cometimenta de falta grave, devendo
o Sindicata Proffssional comunicar a empresa o inicio e o térming do mandate do empregads,

Acesso a Infermagies da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE RAS

As empresas fornecerao copia da RAIS (Relagdn Arual de Infarmagies Sociais) &4 Entidade Profissional até
15/05/2017, ano hase 201§

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas & declarar na RAIS. ano base 2016, o valor total em
reats recoihido a titulo de Contribuic®o Associativa {Empregado Assactade) e da Contribuigio Assistencial
do Empregado, Obrigam-sa também a informar o valer total em reais recolhide 3 tHulo da Caniribuicio
Associgtiva (Empresa Associada) € da Confribuiglc Assistencial Patronal, fude conforme Manual de
Crientacao, anexa da Portaria n® 651 de 2§.12.2007. expedida pelo Ministério do Trabatha & Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAD

Fica atribuida & Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego em Minas Gerais e aos Sindicatos
convenentes, a fiscalizagéo da presente convencdo, devendo a mesma ser depositada e registrade na
referida Superintendéncia,

Contrbuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL - PATRONAL




As empresas associadas recolherio para o Sindicata Patronal uma Centribuicio Assistencial no vakor total
de RS 7,09 {zote reais & nove centavos], por empregado, a ser recolhidz em ate 10 {dez} parcelas, a
primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2017 2 as demais ho mesmo dia dos meses subseqientes,
conforme deliberacio em Assernbléia Geral Extracrdingria e orientagdc emanada de Decisla da Suprema
Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS =~ DJ. $3.11.98 & decisdo RE — 185 860- 3 -~ D 17.11.2000.
AS empresas ndp assockadas ap SEACHG recolherdo para o Sindicato Patronai uma Contribuicsio
Assistencial no valor total de R$ 9,52 (nove reais e cinquenta g dais centavos), por empregada, a ser
recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vercendo no dia 10 de margo de 2047 e as dermaiz no
mesmo dia dos meses subseglientes, O pagamento devera ser efatuads atraves de boleto bancarnio a ser
enviado a kadas as empresas pelo SCACIMG.

PARAGRAFO PRIMEIRC — O calcula para recolhimento da referida cantribuicao (nimere de empragados)
sara feito com base no nimero efetivo de BMpregadas que possUir @ empress no mes de janairo de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimenta seja feito em desacordo com o previsto ho caput da
presente clausula, serd imputada 4 empresa uma multa de 2% {dofs por centol sobre o valor total da
contrbuicas, ficando. assim, inadimplente com o Sindicats Patronat até a regularizacio dessa sttuacio,

PARAGRAFQ TERCEIRD ~ Em case de nao recalhimento da Contribuicio Assistencial prevista no caput
ta presente chausula, poderd o Sindicats Patronal recorrer 3 via padicial, para o cumprimento do inteira tear
da mesma.

Outras disposicdes sobre relaciic entre e_:indicatu & ampresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAQ DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengdo & em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as fmpresas, para
participarem de ficitagbes ndo s promovidas por orgdos da administracSo pablica, direta, indireta, mas
também contratagio por entes privados, dever§o apresentar Certidio de Regularidade para com as
abrigaciies sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente,
sendo especifica para cada licitagio, vedada a emissdo de certides ou declaracdes de cumprimento
parcial das obrigacBes contidas nesta Clausula,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
aj recolhimento da Contribuicio Sindicat (profissional e econgmical;
b} Certidda de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipig;

t} pagemento das importdncias correspondentes ao POM - Programa de Qualificacdo e Marketing, PAF
- Programa de Assisténcia Familiar;

d} recolhimento das kmpartancias correspondentes a Contribuicio dos Empregados e Contribuigio
Assistenciaf Patronal:

e] Certid@ies negativas de débitos salarfzis e ilicitos trabalhistas;

f} apresentagdo mensal das guias GPS, de acorde com ¢ artigo 225, inciso ¥, do Decreto 3.048/99;
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g} comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausufa "FORNECIMENTO DA RAIS" da CCT,

PARAGRAFO TERCEIRO - A fatta da Certiddp ol o vencimento de seu prazo de validade, gue & de 30
{trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem como aas sindicatos CORVERENTES, NOS C3505
de concorréncias, cartaconvite ou tomada de precos, alvejarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatdrio por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO  Em caso de denlncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades
Sindicais signatarias poederdo condicionar a emissdo da Certidio de Regularidade 3 comprovacdo da
inexisténcla de referido ato ilicito ou até mesmo comunicar seu cancelamento, caso ja tenha sido
emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAQ DE CONCILIAGAQ

Caso as partes Convenentes ternham interesse em restabelecer o funcionamento da COMISSAD
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA 35 respectivas regras sero objeto de Termo Aditivo a esta
CCT.

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA SETIMA - COMISSAD INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissds intersindica| permanente de anslises de prohlemas
refacionados &5 concorréncias, licitacdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recofhimento de contribuicBes, cumprimente das normas gue regulam as relages individuais e
coletivas de trabatho previstas na CLT, bem como, a legislacio complementar concernente 3 matéria
trabalhista & previdenciara, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e
extracrdinariamente sempre que convocada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OfTAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o ohjetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem
a permanentemente permutar informactes, documentos e outros dados gque revelem o
comportamento das empresas guanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convenclo &
outros decorrentes de disposicio legal,

Outras dispeslgies schre representagao e organizacio

CLAUSULA QUINQUAGESINMA NONA - FUNDAGAO ASSISTENCIAL

As Enfidades convenenfes se comprometem, ste 31032017, 3 elaborar projeto de fundacin de uma
instituigac social com wistas a ampHar a assisténcia social ans trabalhadores representados, nas 4reas
rmédica, odontologics e educacionat,
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Disposicoes Gorais

Aplicacde do Instrumento Coletlvo

CLAUSULA SEXAGESIMA - CCT | DBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriaments, deverdo levar ao conhecimento das tomadores de Servicos, o inteirg
teor da presente Convencio Coletiva de Trabaiho, bem come das variagies salariais ocorridas durante
seu periodo de vighneia,

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da homologacdo deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentacio para licitagfes pablicas ou contratacdo por entes privados,
cOpia da presente CCT, Certiddo MNegativa de [ébito Salarial, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Ministério do Trabaihg e Emprego,

FARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BEMEFICIOS E GLAUSULAS SINDICAIS -
Quande da formulagao de propostas junto #cs contratantes do setor flblico ¢ privado, as emprasas
cotaram, obrigatoriamente, os reflexes de adicionais, quaisguer que sejam des fharas extras, adicional
heturre, Insalubridade, pericuiosidade e gfch em suas planilhas e seus respectivos reflaxss, férias, décimn
tercsira saldria, FGGTS, RSR & verbas rescisdrias, como também, analiticaments, ¢ individualmente, com
seus raspectivos valores unitétios, os fens, Auxilio Alimentagio - Ticket alimentagio / Refeicio;
Auxilio Transpaorte ~ Goncessao do Beneficio do Vale Trangporte e sua comprovagas; Auxilic Saide —
Frograma de dssisténcia Familiar - PAF; Segure de Vida - Seguro de Vida sm Grupe; Relagdes de
Trabalhe - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Qualificagao / Farmagio
Profissicnal — Programa de Qualificeciio Profissional e Marketing — PQOM; Outras Normas Referentes a
condi¢des para o sxercicio de trabalhg ~ NTE {Nexo Téenico Epidemicldgica Previdencisria / Medicing e
Seguranga do Trabalhe; Saidde e Saguranca do Trabalhador — Condigdes de Ambiente de Trabalho —
SESMET COMUM (Service Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador — MTE
~ NRO4; Contribuigbes Sindicais — Contribuiclo Assistencial Patronal.

FARAGRAFO TERCEIRD - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE BE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATS - A Ermpresa que assumir o contrato de prestacio de servico fica
obrigata @ mamer 08 niveis salariais das funcbes confratadas, paganda os mesmos salrics e dermais
beneflcios praticados pela empresa que esta perdenda o contrato de prestagac de servico, tais comao; vale-
transporie, cesta-basica, ticketrefeicio, vale-alimertacio, saldro- utilidade, ote.

PARAGRAFQ QUARTOD — TABELA DE ENCARGOS — Na vigéncia desta CCT, as Entidades Convenentas
elaborardo Tabela de Encargos minimos a serem observados na contratagBa des servigos terceirizadas no
segmeanto asseia e conservagia e similares.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATANTE - OBRIGATORIEDADE

Us contratantes de servigos das empresas atvanguias pelo presenie instruments assegurarSo As suas
contratadas, em contrapartida 4s atividades por elss desempenhadas, o correspondente pagamenta, em
prazo nao superior a rinta dias, contado a partic da data final do periodo de adimplemento de cada parceta,
a teor das disposizies contidas no ant. 40, inc. X1V, alinea "a" da Lei n° 5.666 de 21 da junho de 1.983.



Descumprimanto de Instrumente Coletivo

CLAUSULA SEXAGES!IMA SEGUNDA - AGAQ DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem z legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agdo de Cumprimento da
presente Convencdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalhe, independente de
cuterga do mandato gfou da apresentagio da relacio nominal dos empregados substituidos, em
cumprimento ao Enunciado 286 do T5T.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIOADE

A violacBo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convencio sujeitard o infrator as
penalidades previstas em lei, além da mukta de 8% {cito par cento) do piso salarial da classe para cada
clausela violada, limitada ao valor da principal, excetuadas aguelas cujas penalidades ja estdo aqui
especificarmente fixadas, revertida a mesma em favor do empregado ou para os sindicatos
convenentes, se for o casoe.

Crutras Disposicéas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes recomendam as Empresas que, em observancia aos termas da NOTIFICACAD
RECOMENDATORIA N¢ 43/96, do Ministério Piblico do Trabalhe, enviem semestraimente aos
Sindicatos convenentes as cdpias autenticadas dos comprgvantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos o5 contratos existentes & de todos os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FGTS - MULTA

sem prejuizo das demais sangbes legais, as empresas que incorrerem erm gtraso ao recolhimento dog
FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar ¢ valor ndo
recothido acrescide de multa mensal correspondente a 8% {oito par centa) da diferenca apurada, por
més de atraso, ‘pro rata die’, limitada ao valor do prrincipal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTAS / REVISAO

As pares convensntes poderdo valtar a se reunirem até dia 10 da margo de 2077, para discutiy everuais
ajustes em rafacdo az multas previstas neste instrumento,



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIASILIDADE

Trimestralmente, iniciando-se em marga de 2017, as partes se reunirip para tdebates de temas
voltados para a produtividade, a participacdo em lucros au resultados, de programa de formacio
profissional e de implementagio de beneficios sociais, a fim de elaborarermn estudos que indiquem
critérios, formas ov métodos para viabilizacio de sisternas ou pofiticas que atendam 45 necessidades
do sepmento, inclusive implementacia de pfano de cargos e salérios.

PARAGRAFD UNICO — As entidades convenentes acordam entre si Que a5 Mesmas promaverdo estudos
visando identificar mecanismos para aperfeicoar a gestio sindical gquanto a0 cumprimento das
clivsufas deste instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com
empresas da iniciativa privada, visando i contratacdo de servicos de consuitoria em tecnologia da
informagdo para 3 implementacio de solugbes tecnoldgicas que permitam racionalizar seys
procedimentas, de forma a gerar indicadores para 2 tomada de decisio, introduzir novas farmas de
organizagao e tramitac8s de documentos e Permitls ¢ armazenamento e acessa seguro 203 dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA DITAVA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcio das disposi¢fies contidas na Lei nt 10.666/0 e nos Decretos ne 6.042/07, 625707 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar
individualmente sua aliquota do FAP {Fator Acidentario Previdencidria} sobre o Risco de Acidente de
Trabatho RAT {antigo SAT).

PAULOROBERTO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CRIFICIOS E CONDOM INICS, ThW EMPRLESAY DE PRIVS T
SERV EM ASSELD CONS HIG DESING PORTARIA VIGIA E CABINEIROS 13K BELO
HORIZONTE

JORGTE EUGENIO NETOD
Ixrelor
SINTHCATO DAS EMPRES 135 ASSTIC CONSERVACAD DO CST DE MG

ANEXOS
ANEXQ | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGRDINARLA DO SINDEAC

Angxa (PDF1



CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017 o f o

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGOOI0S57/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/103/2017

NUMERQC DA SOLICITACAQ: MROTIRIF2017
NUMERC DO PROCESSO: 46211.001128/2017-15
DATA DO PROTOCCLO: 14032017

Confira a autenticidade no enderego htp://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/,

SINDICATO DAS EMFPRES DE ASSEIQ CONSERVACAQ DO EST DE MG, CNPJ n. 16.644.557/0001-49,
neste ato representado{a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIQ NETO:

E

SINDIGATO TRABS EMFRESAS TRANSP PASSAGEIROS LURBAND SEMI-URBANO, METROP,

RODOY INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN, FRETAMENTO, TURISMO. ESCOLAR DEBHE R, CGNE
. N, 17.437.767/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, 5nz). RONALDO BATISTA DE
MOFAIS:

celebram a presente COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausutas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabatho no periodo de (¢ de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em D1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categarials) Trabalthadores Rodovidrics, com
abrangéncia territarial em Baldim/MG, Barao De Cocais/MG, Belo HerizontefMG, Bom Jesus Do
AmparoiMG, Caeté/MG, Capim Branco/MG, Carmésia/MG, Conceigao Do Mato Dentro/MG,
Confins/MG, Funilandia/MG, thirité/MG, Jaboticatubas/MG, Lagoa Santa/MG, Maric Campos/MG,
Matozinhos/MG, Morro Do Pilar/MG, Nova Lima/MG, Nova Uniio/MG, Passabém/MG, Pedro
Leoposldo/MG, Prudente De Morais/MG, Raposos/MG, Ribeirio Das Neves/MG, Rlo Acima/MG,
Sabara/MG, Santa LuziaG, Santana Do Riacho/MG, Santo Antdnio Do Rio Abaixo/MG, 530 Gongalo
Do Rio Abaixo/MG, S&0 Jozé Da Lapa/MG, Sao Sehastilio Do Rio Preto/MG, Sarzedo/MG, Taguaragu
De Minas/MG e VespasianofiG.

Sakarios, Reajustes e Pagamento

Piso Satarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

AS empresas reajustarae os salanos de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional
Convenente, com o indice de 6,58% (seis virgula cinquenta & oito por cento), se_ndn que,
retrogtivamente, a partir de T1° de Japeiro de 2017, nenhum integrante da categoria profissional agui
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representada poderd receber saldrio inforior aos pisos minimos abaixo discriminados: L{? j,!;f.‘ gé{?f:’r
Conferente R% 1.308,11
Ajudante de Carga RS 1.346,57
Auzitiar  de Escritdrio R% 1.442.77
Manobrista Garagista - Condominio RY 1.442,77
Motorisia Executivo RS 2.418,63
Motorista  de Caminhfio B$ 1.659,18
Motorista  de Ambulineia 1% 2.418,63
Motorista  de Carreta R% 2.14i0,13
Motorista de Veiculos até 07 lugares RS 1.629,08
Motorista  de Veleulos acima de 07 e até 12 lugares R$ 1.659.18
Motorista de nibus & de micro-Gnibus R$ 2.418.63
hMecdnico R% 1.910.84
Elciricista RS L6398

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados séo para remunerar a jornada legal,

Paragrafe Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado s empresas
cancederem gatificagio ol remuneragdo diferenciadas, a seu criterio, em fazéo do trabalho 8 ser exercido
em postos considerados "especiais”, ou ainda em decorréncia de contrate ou gxigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servicos, diferenciacfes essas que, com base ho direits a livre fenociacia,
prevalecerao somente enquanto o empregado estiver prestando serviges, diferenciagdes essas que, comn
base no direit & livre negoctagso, prevaleceran somente enquanto o empregado estiver prestando servigos
nas situacdes aqui previstas. que ndo serviro de base para fins de isonomia {art. 461/CLTY,

Paragrafo Terceiro: Sobre o salario do Motorista de Ambuwancia incidira adicional de insalubridads, nos
termos da legisiacio perinente.

Paragrafo Quarto: Motorista Executivo é aguale que conduz exclusivamente Governador 8 Vice-
Gevernador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desambargadores, Julzes,
Promotores de Justica, Procuradores de Justica, Procuradores do Trahalho, Procuradores de
Estado e Diretores de empresas pGblicas ou prlvadas. £ autorizado que o mesmo desempeanhe
temporariamente outras atividades dentro da fungio de motarista mediante determinacdo do tomador de
SBI'YICOS & sem que haja prejuizo de sua remuneracio.

Paragrafo Quinto — As diferencas saiariais & dos beneficios decorrentes da aplicagio do lndice ds
corregao ora gjustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efctiva homolegacio da CCT
deverdo ser quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente aa da data do registro do
presente instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorogado por igual pericdo mediants acorda
coletive de trabalho com as entidades convenentes, desde gue 2 empresa interessada esteja em dia com
suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

Paragrato Sexto. Ressalvados os beneficios expressaments previstos nesta convengin, cujas cldusulas ja
prevéem percentuais especificos de corregBio ou valores, todos os demais beneficios decomentes de
Eberalidade do empregador ou diferenciacdo venficada em razdo de particularidades dos contratos de
prestacac de servigos frmadas junto aocs tomadores sero corrigidos mediante a aplicagao do indice fixado
NG caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO



AS empresas dever&o efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido
em lei. 5e o pagamento for efetuade em chenque devera, chrigatariamente, ocorrer dentro do hordrio de
funcionaments bancério.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cafculo
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer ass empregados,
documentagao que discrimine o valor da remuneragio paga, bem como. os valores dos descontos £ 88
respectivas consignacfes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestagéo de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das funcdes
contratadas, pagando os mesmeos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucadida na
prestacac de servigos, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeig@o, vale alimentagia,
safano-utilidade, aic,

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpord o recurso em todas as instanciaz, oferecendo, ainda, ao
empregado que ira sofrer o desconto, cdpia do recurso interposto, cépia do resuitade do julgamenio
final do recurso, copia do respectivo extrato de multas, e capia de documento gue comprove ser ele o
condutor do veiculo no ato da infragio, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional
acompanhar o recurso interposto pela empresa, em toda a sua tramitagdo. As muttas & as infragbes de
transito de responsabilidade dos trabalhadores, sé serio descontados se mantidas, apos o julgamento,
em dltima instancia, de recurso interposto pela emprasa,

Pardgrafe Primeiro B Em caso de rescisdo contratual, o valor cofrespondente aos autns de infragio serd descontadg
do empregado, garantida reposicdo do desconto se a muita for anulada.

Pardgrafa Segundo B Em caso de ndo-interposicio efou desprovimento de recursp em virtude de culpa exclusiva da
empresa, e5ta arcard com o recethiments da mufta a0 drglo praprio € também com o pagamento do mesme valar em
faver do empregada prejudicade.

CLAUSULA QITAVA - 52 DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamenio dos salarios a seus empregados até o guinto dia 0tjl
bancario sem que tal pratica caracterize mor ou atraso no pagamento.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender s necessidades
pessoais de alimentagéio e repouso dos empregados motoristas, com prestacdo de contas ao final de
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cada viagem, sendo gue ¢ ampregado devera entregar documentos comprobatérios das dESP\ESﬁS—‘-f"/

realizadas, que deverdo possuir idoneidade fiscal,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd aumentada com 60%(sessenta por cento) de acréscimo em relagac a hora
normal.

Paragrafo Unico: Os smpregados que trabalharem em dias de repousc ou feriados, perceberas, além
do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo te 100%{cem por cento) sobre a
hora normai.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACACG/REFEICAD

Com base no dieito & livie negociagdc prevista na Constitvicio Federal, bem como nas especificidades
proprias ac segmento de asseio, conservaclo e outros servigos lerceirzdveis, as partes corvenantes
gjustam que. a partir de 01.01.2017. exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestacio de
servigos firmados & parir desta data, as empresas  ficam obrgadas a conceder Ticket
Alimentacao/Refeico, no valor minimo de R$ 16,27 {dezesseis reais e vinte o sote centavos), por dia
efetivamenie trabathado.

Paragrafo Primeire - Agqueles empregados que j& percebiam o bensficia &m valor superior 3 R$ 15,28
{yuinze reais e vinte e 2eis centavos), por dia efetivamente trabaihado, terSo Ticket Alimentagaa/Refeicdo
resjustados mediante a aplicaglo do percentual de 6,58% (seis virgula cinguenta e oito por cento),

Paragrafo Segunde — Faculta-se 4s empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
{winte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio prevists no caput desta clausula as
empresas que ja fomecem ou venham a fornecer alimentacac aos trabalhadores em instadacio propria ou
pertencente ao contratante tormador de servigos.

Paragrafo Quarto — O beneficio agui instituldo ndo integrara a remuneragdo dos lrabathadores para
renhum tipo de finalidade por ndo fratar-se de parcela de natureza saiaral.

Paragrafo Quinto — Em se tratando de contratos cujo faturamento do ticket alimentagdo § refeicBo ooorra
em forma de reermbolso, as empresas comprovardo para seus contratantes o fomecimento do beneficio.
mediante apresentacdo do extrato de crédito do cartio de beneficio, com a descricdo nominal dos
bensficiarios e valores correspondentes ao perlodo devido, substituindo-se. assim, o recibo de entrega do
referido beneflcio assinado pelo empregada.

Paragrafo Sexto — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagao do Indice de carre:;.%a
ora ajustado relativo ao perfodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagac da CCT deverap
ser quitados juntamente com a fotha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presentes
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Instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo
de trabaltho com as entidades convenentes, desde gue & empresa interessada estgja em dia com suas
obrigacdes sindicais profissional e patronat, '

Auxifio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aguisicao e distribuicBo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do sefor de asseio e conservagio, & vizando a
sequrariza dos empregados e empresas, em vista dos constantes assaftos ocorrides, faculta-se as
empresas, com base no paragrafo unico, do artigo, 5° Decrete n°G5.247 de 17.11.87, incluir nos
contra-cheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como * Beneficio de
transporte” , o wvalor c¢orrespondente A  antecipagio para despesas de desiocamento
residéncialtrabatho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o saldrie mensal.

Paragrafo Primeiro: Este beneflcio instituido pela Lei 7.418/85 com alteracio da Lei 7.6819/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 95 247/87, nao tem natureza salarial, nao se incorpora & remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou
FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador,

Paragrafo Segundo: Caso ocoma majoragio de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a
diferenca devida ao trabaihador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justficadas serd, nos fermos da lei, devida a remuneracae do
empregado e todos o5 beneficios deste. inclusive os vales transportes.

Paragrafo Quarto — A cldusula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do
Sindicato Profissional, manifestada individuaimente as empresas interessadas. sob pena do beneficio
atima pactuado incorporar a remuneracio do trabalhador e de aplicar-se a4 empresa infratora as
penalidades previstas neste instrumento & na legislagio especifica.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As empresas adotardo o sisterma de reemboisc de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a pararia 3.206/865.

Sequro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPQ COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FAMILIAR

For esta clausuia fica convencionads que as empresas contratardo seguro de vida, com Auxilio Fureral e
Auxiio Funerat Familiar em favor de todos 05 seus empregados, sem qualguer Snus para os trabalhadores,
atendida a disposicio do At 2° inciso WV, Letra © da Lein® 131032015,

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro haras do dia, dentro e fora do trabalho,



consilderando incluidas indenizagbes, reparactes e responsabilidade civil, acidentes e rmores vaiores e
condigdes abaixo:

1) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizacap sera de 10 veres o Riso
salarial de sua categonia, a serem pagos como segue;

fl) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 588,28 {guinhentos e sessenta e oHo Teais & vinite & vito
centavos), em dinheiro ou deposite em conta corente bancaria da pessoa bancaria dz pessoa que se
apregentar como responsavel pelo funeral e sepultamento, 3 empresa ou ac sindicato laboral, em até 24
(vinte e quatro} horas Uteis apds a simplas comunicacio pela empresa do nome do empregade falecido e
da data de falecimento. Caso o valor seja recebido peia empresa ou Sindicato estes ficardo responsaveis
e Iepassar ao responsavel pelo funeral, de imediato e em dinheirs, o valor recehide.

H) AUXILIO FAMHLIAR: Entrega no local onde residia hahitualmente o empregade falecidn, em até
O4{quatro) dias Uteis na Capital do Estado e em até 08 (Seis) dias (teis se no fnterior do Estado, de 02
{duas) cestas basicas com 25 Kg de alimentos casa, no valor de RS 141 B2 [cento e guarenta e um reais o
oiterda e dois centavos) Este suxilio Familiar devera ser feito sermpre ¢ obrigatoriamente em cestas
basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale cestas.

W} Salde do prémio de 10 veres o piso salanal de sua categoria, pago em 05(cinco) dias Oteis, apos a
entrega dos documentos comprobatarios, aos beneficigrios do seguro, ohedecendo a seguinte ordem:;

- Se casado, ao CONJUGE,

- Se solteiro, vitivo, separado, divorciado, com companheira, provado pela existéncia de declaracdo de
dependéncia econdmica expedida por érgdo competente, ou declaracio assinada pela companheira {o) e
duas testernunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade 3 COMPANHEIRA, (3.

- Se solteiro, vidvo, separade. divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.

- Se solteiro, vilva, separado, divorciado, sem companheira & sem filhos, aos PAIS, na falia destes,
IRMAQS, em partes iguais,

V) Em caso de invalidez total ou parcial permanentemente por cidente, a indenizagio a0 empregado
segurado serd de R 11.755,11 {enze mil, setecentos e cinquenta e cinco reals & onze certavos), pagos em
(05 {cinca) dias, apds a entrega dos documentos comprobatorios,

Vl} Se a invalidez for parcial. 2 indenizagao sera calculada proporcionalmente 20 grau de invalidez na
forma da tabela da SUSEP {Superintendéncia de Seguro Privado).

Paragrafo Segundo: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediate e
desburocratizade as familias de empregados falecidos e invalidos, as ermpresas gue nd3o cumprirem na
integra cada um de seus itens, pagaro a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa digria
equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cents), a incidir sobre o valor da piso salarial da categaria,
revertida equitativamente em favor dos sindicatos faboral e patronal € aplicada na qualificacgo profissional
dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor totaf de 5,5% {cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da categora.

Paragrafo Terceiro: No caso de evento que impligue em indenizagao. e sem prejuizo das demais sangdes
lagais cabiveis, as empresas gue ndc contratarem a apdlice de segure ficarso obrigadas a indenizar
diretarmente o {rabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheire equivaients ao dobro dos valores
dispostos no paragrafo segunco.

Apozentadoria

e



CLAUSULA DECIMA GLHNTA - APOSENTADORIA - GARANTIA

A empresa considerara estavel todo empregado que estiver a 01(um) ano da aquisigdo do direito de
aposentadonia, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade. desde que 0 empregado
comunique ial fato & empresa. Adquirido o dirgito de apozentadoria, findar-se-a concomitantemente a
estabilidade prevista nesta clausulza.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverio preencher os formuwarios pela Previdéncia Social, quande soiicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigies;

a) para fins de obtengio de auxilio-doenca; Qs dias;
tr para fins de aposentadoria: 05 dias;
€} para fins de aposentadoria especial; 13 dias.

Contrato de Trabathg — Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotard na CTPS. a real fungie exercida pelo empregado sob pena
de, ndo o fazendo, pagar-se ac empregada, também. o pisc salarial da fungio desempenhada.
Menhum empregado sera obrigado a exerser fungbes sendo a que estiver anotada na sua Carteira
Frofissional.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas de pagamento do aviso prévio no caso de transteréncia da prestacéo
de senvigos a outra empresa, atraves de rompimento de contrato por licitagda ou determinagac do
tomador dos servigos, desde gue a empresa sucessora na prestacao de servigos garanta a segiéncia
do emprego ao trabalhador interessado no seu remanejamento.

Paragrafo Primeire - A empresa sucedida na prestagio de servigos fica obrigada a dispensar o
empregade sem justa causa e apresentar. na dats da rescisio do cortrato de trabalhn, a CTPS
devidamente assinada pela empresa sucessora na prestacae dos senigos ou declaracio desta atima
assUMindn a confratacao do empregado, devidaments protocolada nas entidades continentes.

Paragrafo Segundo — Fica vedade & empresa sucessora dos servigos celebrar Contrate de
Experiéncia com o trabalhador remanejado.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de calculo de férias e 13° salario o aviso prévio, cujo pagamento
esta dispensade pelo caput desta clausula, serd projetado em 30(trinta) dias.

Paradgrafe Quarte — Na hipdtese prevista no caput desta clausula, ndc haverd incidéncia da
indenizacéo adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e 708/79.
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Paragrafe Quinte — A empresa sucessora da prestaclo de sefvigos garantich ac empregado
remgnejadu uma estabilidade de 120 (cento e vinte} dias no emprege, podendo dispensa-lo, somente
na hipotese de determinagaoe do tomador de serviges ou de cometimento de falia grave,

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

{ empregador devera comunicar por escrito ao empregads, no moments da dispensa, o dia € 8 haora'
em que 0 mesmo devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas
rescisorias e a CTPS, devidamente atualizada, observados os prazos estabelecidos e lej.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA { APRESENTAGAD

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisio do contrato de trabalho,
fornecerio acs seus, carta de referéncia / apresentagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES - DOCUMENTOS

As hemologagdes das rescisdes do contrato de trabalhe s poderio ser efetuadas mediante a exibiglc
tos seguintes documentos:

ay Guias TRCT em 05{cinco) vias;

B} CTPS com as anotacies devidaments atualizadas;
¢} Registto de empregados, em livio fichas ou copias dos dados obrigatérios do registro de
empregados. gquando infarmatizados, nos fermos da Portaria MTPS n® 3,626/91;

d) Comprovante de aviso prévio, se tiver sida dado ou pedido de demissao, quando for o caso:

e) As duas Ulimas guias de recothimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

fy Comunicacae de dispensa — CD

g;Requerimento do seguro desemprege - 5D

hiTermo de acordo;

i)Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

Mao-te-Obra TemporariaTerceirizacio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
Mo caso de descumprimento pelo empregador de gualquer clausula prevista nesta convencdo, fica
facultade at empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art 483 Da CLT.
Fortadoras de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo preferéncia aos pontadores de deficiéncia fisica, para contratagio, desde que
estelam em igualdade de condigdes no processo selefivo.



Retagées de Trabalho — Condigtes de Trabatho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades

Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalha
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO
Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabatho necessarios ao desempenho

das respectivas fungbes, sem dnus parza o empregado, nes termos da Lei.

Cutras normag de pessocal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo 4 empresa ou ao empregado, devers ser
formafizada com recibe e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo
01(uma) copia a cada parte.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigao, Controle, Faltas

Duraco e Horario
CLAUSUHA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECGIAL

Em razéo da especificidade do transporte, de sazonalidade oy de caracteristica gue o justifique, nos
termos do Ar, 235-F da Lei n® 12.619/2012, faculta-se a instituigdo, em parte ou em todes os setores
dos estabelecimentos vinculados a esta Convengéio Coletiva do Trabalho, da denominada " JORNADA
ESPECIAL™ | com 12 {doze} horas de trabaihg por 36 (trinta e seis) de folga, sem que haja redugda do
salario & respeitados os pisos salariais minimos da categoria.

Paragrafo Primeirc: Para aqueles que trabalharem sob a denominada © JORNADA ESPECIAL" -1
12{doze} horas serdo entendidas como normais, sem a incidéncia de adicional de horas exras,

Paragrafo Segundo: Consideram-se normais os dias de domingo |aborados nesta " JORNADA
ESPECIAL" | nao incidindo a dobra de seu valor. Quanto aos feriados, havera a incidéncia da dobra

legal.
Prorregacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAQ DA JORNADA - TANSPORTE

Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderfo prorrogar a jornada de trabalho do empregadao
até o maximo permitido por lei quando o local de trabaihe em gue ¢ mesmo estiver lotado hao
funcionar aos sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de sequnda a sexta-feira, a fim de
compensar as horas nfio trabathadas aos sabados, hipStese que néc ensejara direito a horas-extras, a
nao ser guando a jornada semanal ultrapassar 44{quarenta & quatro) horas.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAG DE PONTO
Os cartdes de ponto, folha ou livro-ponte utilizados pelas EMpresas deverdo sor marcados oy
assinados pelo praprio empregade, néo sendo admitido apontaments por outrem, sob pena de

invalidade.
Falta=

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta zo trabalhador que e gusentar do servigo, até o limite maxime de Dd{gquatro) horas,
para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS DE FALTAS AQO EMPREGADC ESTUDANTE

Consideram-se, como lustificadas, a faita de servico, a entrada com afraso ou 3 saida antecipada, se
Necessanas para o comparecimento do empregado estudante 3 provas escolares em curso regqular de
estabelecimento de ensino oficial cu legalmente reconhecido, desde que feita a COMmunicagao an
empregador com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 03({cinco) dias da realizagéo da prova, inclusive para exames vestibulares.

QOutras disposi¢bes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos & reunides promovidos pela empresa guando de comparecimento
obrigatario, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento
de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.338, de 31 de agosto de 1992,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 2 (segunda) feira de caraval como sendo o dia dos tfrabalhadores abrangidos por
esta convenclo, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia além do
salario normal.

Férias e Licengas

Duragio & Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O mnicio das férias, coletivas ou individuars, n&o poderd coincidir com sabado, deminge, fenado o diz ja
compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia Otil da semana e pré-awvisadas ho prazo de trinta



dias. ' Rl .|1

Raragrafo Primeiro: O empregador que cancelar, afterar ou modificar inlcio de férias concedidas, estara
sujelto & umna multa diana de 0,18% {zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valar do piso sakarial
da calegoria, revertida equitativaments em favor dos stndicatos laboral & patronal & aplicada na qualificagio
profissionsl dos frabathadores da categornia, limitada ao valor total de 5 5% (cinco virguta cinco por cente) do
pisc salarizl da categoria.

Perlodo Segundo: Nao serfo deduzidas no periodo de fénas as faltas cometidas pelo empregado ao longo
do pericdo aguisitivo, evitando. desse modo um duplo desconto, visio que o trabalhador, pOr ccasio de suz
falta teve 0 RSR cortado.

Periode Terceiro: Além da multa prevista nesta clausuta, as empresas ou empregadores, que cancelarem a
data da concessao das férias ja comunicadas ressarcirko go trabalhador as despesas ireversiveis para
viagem ol gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidaments
comprovadss,

Paragrafo Quarte: O empregade que sofisitar demissao do empregao antes de completar 12 {doze) meses de
servigD, tera direito & remuneragao retfativa ao periodo incompleto de faras de conformidade com o disposio
no paragrafo Onico do arigo 148, da CLT.

Faragrafo Quinto: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcicnais, ndo sofrerdo guaisguer
descontos em razéo das faitas do empregado durante o perfodo aquisitivo.

Paragrafo Sexto: O empregado, mediante comunicacao prévia de 80{noventa) dias, tera o direito, em
hipatese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo. [ Precedente Normativo
110 TRT).

Baude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerfio, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos par ang de trabalho, tends como
referéncia o més de admisséo do empregacdo durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracter(stica e condigies para o usc dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a
utilizagao dos mesmos. tio loge disponibilizados para os empregados, sera chrigatdria.
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Paragrafe Unico: O uniforme sera farmecide rmediante comprovagdo de fornecimento {recibo), com copia
para o empregado. Caso seja o mesmo desligado da empresa, fica obrigado 3 devolver aquele &
empregadora. Caso contrario, serd cobrado na rescisdo contratual de forma properciona! ao tempo de uso
do mesmeo.

CIPA — composigae, eleigao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

(Lel n® 6.514, de 22/12/77 e Portaria n® 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem g

dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional 2 elsigio dos membros da
CIPA, bem comao a documentagdo concernente au processc e das reunites mensais, sob pena de
multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicardo ac Sindicaio Frofissional. com antecedéncia minima de d3{nuarenta &
¢inco) dias, a realizagdo de eleicfes para CIPA, mencionando o periode e o local para inscrigbes dos
candidatos.

Paragrafo Primeirc - As empresas fomecerso comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre 0 carimbo.

Paragrafe Segundo: Nas inscricbes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome,
apelide pelo qual s3o conhecidos e que deverd constar na cédula,

Paragrafo Terceiro: As cieigbes serio fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de
sua realizacao e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10(dez) dias apos a realizagdo das eleigdes, sera a entidade
Frofissional comunicada do resultade, indicando-se os elsitos & os respectivos suplentes.

Paragrafo Guinta: O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
eleitoral, devendo ser processadas novas eleigies no praze de 45(quarenta e cinco) dias, ficanda
garantidas 3s inscricbes {4 efetuadas, salvo se o empregade desistir da inscrigao.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

AS empresas aceitardo os atestados medicos e odontologicos emitidos pelo SUS e seus sonveniados,
bem como os emitidos por qualquer profissional fegalimente habilitade, ficando garantido, nesses
casos, o pagamento da remuneragio do empregade sem gualquer desconto.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE



As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente
de trabatho com o empregade até o local de efetivacdo do atendimento meédico, bem como o transporte

quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal
locomogEo.

Refagoes Sindicais

Representants Sindica)
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

QO empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Frofissional, terg estabilidade no emprego
durante 01{um) ang, salvo por cometimento de falta grave, devendo 2 Sindicato Profigsiona! comunicar
a empresa ¢ inicio e o termino do mandato do empregado.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGCAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberario
membro da direforta do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias
ou encentro de trabalhadoras, respeitando ¢ limite maximo de 12(doze) dias por anc e de 01 (um)
dirigente por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ¢ livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde
que o contratante néo se oponha.

Coniribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBWIGAC CONFEDERATIVA

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores assoclados a
entidade sindical profissional a contribuigBo confederativa de 1% {um por cento) do saisrio conforme
aprovado e fixado pela Assembléia Geral Extracedindria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a
ferma de recalhimento que forem aprovados em Assermbléia serfio fornecidos pela Entidade
Profissional,

Pardgrato Primeiro - Fica garantido o direito de oposicio do empregado que discordar da cobranga da
contribuigdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada,
peranie @ Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 {dez) dias, apos a
assinatura do presente instrumento, sob pena de ndo ter validade.

Paragrafo Segundo - A verba recolhida na forma desta cliusulz serd distribuida no sistema
confederativo na seguinte forma: 80% [oitenta por cento) para o sindicato, 15% {quinze por cento) para



a FETTROMINAS e 5% {cinco por cento) para a CNTTT. Z, A

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

As empresas descontario de seus empregados associados, no salario de abril de 2017, 2% {dois por
cento}. como contribuigdo assistencial decorrents da disposicao legal contida na alinea "e”, do art, 513, da
CLT, e recolherdo até o dia 10/05/2017 o moMante em favor da entidade profissional de sua respeactiva
base territorial, através de quia prépria gue serd fornecida pela mesma.

Paragrato unico - Fica garantido o direito de opasican do empregado que discordar da cobraica da
contribuican assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizadz perante g
Entidade Profissional, por escrite & justificada, no prazo de até 10 {dez} dias, apds a assinatura do presente
instrumente, sob pena de nao ter validade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL - PATRDNAL

As empresas associadas recolherso para o Sindicato Patronat uma Contribuicdo Assistercial no valor total
de R§ 7,09 [sete reais e nove centavos). por empregado, & ser recolhida em ate 10 {dez) parcelas, a
primeira delas vencendo no dia 10 de marco de 2047 ¢ as demais no mesma dia dos meses subsequenies,
confonne deliberacio em Assembléia Geral Extraordinaria e orientagao emanada de Decisao do Supremeo
Tribunal Federal — STF ~ RE 220.700-1 - RS = D, 13.11.98 e deciséo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000.
As empresas ndo associadas ac SEACMMG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigao
Assistencial no valor totaf de R$ 9,52 {nove reais @ cinquenta e dois centavos). por empregado, a ser
recolitida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2017 e as detnais no
mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancéno a ser
emnviatlo a todas as empresas pelo SEACMG.

Paragrafo Primeire: O calculo para recolhimento da referida contribuicso (niimero de empregados) sera
apurado com base no efetivo de empregados que possir a empresa no més de jansire de 2017.

Parigrafe Segundo - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, sera imputada 4 empresa uma multa de 2% {dois por cento) sobre o valor total da contriblicao,
ficando. assirm, inadimplente com o Sindicato Patronal até a regulanzacie dessa situagas,

Pardgrafo Terceiro - Em caso de nao recolhimento da Contribuicho Assistencial prevista no caput da
Fresente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer 3 via judicial, para o cumprimento do inteire tecr da
mesrma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE BOCIAL

As empresas efou empregadores e obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
assoctiades ao Sindicato Profissional do valer que este vier a informar previamente, a Htulo de mensalidade
social, & depositardo o produto da arrecadacio na conta corrente nP 506.875-0, da Caixa Econdmica Federal,



agencia 081 - Tupinambas, em Belo Horizonte/MG, em favor daguela entidade, até o 10%(désimo) dia (til do mas
subsequente.

PARAGRAFO UNICO - © Sindicato Profissional se compromiste a enviar as empresas efou empregadores &
relagio dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeity de cumprimento do disposto
Ao caput desta clausula,

Qutras disposicies sobre relagao entre sindicato e £mpresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAD DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de guinze dias contados a partir dos
recolhimentos da condribuicdo sindica! de seus empregados, relagdoc nominal dos Mesmos, com
indicagéo de salario e funcao de cada um,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas forneceriio uma copia da RAIS a entidade profissional até 15 {quinze) de maio de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacAo acs fermos da
NOTIFICACAQ RECOMENDATORIA N® 43/987 do Ministério Piblico do Trabatho, enviem
semestraimente copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relatives a todos os
contratos existentes e de todos 0z empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagio de avisos e cartazes nos seus guadros de avisos,
mediante prévia comunicagio do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAG INFERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissdo intersindical permangnte de analises de problemas
refacionados &s concorréncias, licitagfes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢des, cumprimento das normas gue regulam as relacdes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, 2 legislaciio complementar concernente 3 matéria
trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e

extracrdinariamente sempre que convacada.
Outras dispasi¢iies sobre representacdio e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL



Fica criada uma Comissio Paritaria Intersindical. que sera composta pefos representantes legais das
entidades representativas da cateqoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por
eles indicados,

Paragrafo Primeiro -~ A comissin Paritaria intersindical tem por finalidade coordenar as refagdes
existentes entre as duas categorias, em especial para a discussio das reivindicagiies da
reprasentacao profissional.

Paragrafo Sequndo - A comiss3o Paritaria Intersindical se reunira. ordinarfamente, por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que solicitado por qualguer das partes com a anteredéncia minima de
43{quarenta e aito) horas,

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Selugio de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAD

Fica atribuida & Superintendéncia Regicnal do Trabatho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizac@o da presente tonvencao, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintedéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAD DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar acio de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta Canvengio Coiletiva de
Trabaiho. e demais normas trabaihistas da outorga do mandate dos empregado substituidos afoy da
relagdo nominal dos mesmos.

Cutras Disposicéies

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

A violagan ou descumprimeanto de Qualquer clausula da presente convengan sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 3,5% {cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada cléusula violada, iimitado o valor total a0 salario base da categoria, excetuadas arjuelas
cujas penakidades j4 estdo fixadas, revertida a mesma equitatrvamente em favor dos sindicatos laboral &
patronal e aplicada na qualificagéo profiesional dos trabalhadores da categoria,

CLAUSULA QUINGLAGESIMA QUARTA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE
INDIGENA - APLICACAD
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O presente instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho a

plica-se, em sua base de abrangéncia, aos
motoristas que iabaram em distrite samitario de salde indigena.

JORGE BEUGENIO NETO
Diretor
SINDICATO 1DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAD DO EST DE MG

RONALDO BATISTA DE MORAIS
Presidente
SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANG,SEMI-URBANO, M ETROP,
RODOVINTERMUNI, INTERESTAD, INTFRN, FRETAMENTO, TURISMO, FSCOLAR DF BEHE
RM

ANEXCS
ANEXO | - ATA AGE SEAC

Anexe (POF)

ANEXO Il - ATA AGE STTREH

Anexn (PDE)

A autenticidade deste documento padersd ser confirm

atla na pagina do Ministério da Trabaltho e Emprego
na internet, no enderego hitp: iwww. mte gov.br.



MINISTERTO PURBLICO DE CONTAS DO LSTADO DE MINAS GERATS

Coordenadoria de Apoio Operacional do Ministério Pablico de Contas

Inquérito Civil n® 001.2018.854

TERMOC DF. ENCFRRAMENTO DE VOLUME

Certifico, nesta data, o encerramenco do volute 1 destes autos, com 278 folhas
mumeradas.

Belo Horizante, 08 de fevereiro de 2018
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